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ПЕРЕДМОВА 
 

Розроблено на основі Стандарту вищої освіти України: перший (бакалаврський) 

рівень, галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» Наказ МОН України №1244 від 

13.11.2018 р., спеціальність: 051 «Економіка» проектною групою кафедр економіки та 

маркетингу, менеджменту інноваційного підприємництва та міжнародних економічних 

відносин, економічної кібернетики та маркетингового менеджменту Навчально-наукового 

інституту економіки, менеджменту та міжнародного бізнесу Національного технічного 

університету «Харківський політехнічний інститут» у складі: 

 

Голова проектної групи (гарант програми) – Перерва Петро Григорович, доктор 

економічних наук, професор, завідувач кафедри менеджменту інноваційного 

підприємництва та міжнародних економічних відносин  

 

Члени проектної групи: 

1. Яковлєв Анатолій Іванович – доктор економічних наук, професор, професор 

кафедри економіки та маркетингу. 

2. Мельников Олег Станіславович – кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри економічної кібернетики та маркетингового менеджменту. 

3. Матросов Олександр Дмитрович – кандидат економічних наук, доцент, професор 

кафедри менеджменту інноваційного підприємництва та міжнародних економічних 

відносин. 

4. Кучинський Володимир Анатолійович – кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри менеджменту інноваційного підприємництва та міжнародних 

економічних відносин.  

5. Майстро Руслана Григорівна – кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри економіки та маркетингу.  

6. Харченко Алла Олександрівна – кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри економічної кібернетики та маркетингового менеджменту.  

7. Ларка Людмила Сергіївна – кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри 

економіки та маркетингу. 
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1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 051 – ЕКОНОМІКА 

 

1 – Загальна інформація 

Вищий навчальний 

заклад та структурний 

підрозділ 

Національний технічний університет “Харківський політехнічний 

інститут”, навчально-науковий інститут економіки, менеджменту 

та міжнародного бізнесу, кафедра економіки та маркетингу, 

кафедра менеджменту інноваційного підприємництва та 

міжнародних економічних відносин, кафедра економічної 

кібернетики та маркетингового менеджменту 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Бакалавр, бакалавр з економіки 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Економіка»  

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Одиничний, 240 кредитів ЄКТС, 4 роки 

Наявність акредитації Сертифікат НД № 2192158, термін дії до 1 липня 2025 р 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, EQF LLL – Level 6; QF EHEA – перший 

цикл 

Передумови Повна загальна середня освіта 

Мова викладання Українська  

Термін дії освітньої 

програми 

Відповідно до терміну дії сертифікату про акредитацію 

Інтернет – адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ 

2 – Мета освітньої програми 

Підготувати фахівців, які володіють сучасним економічним мисленням, теоретичними 

знаннями і практичними навичками, необхідними для розв’язання завдань у сфері 

економіки, управління персоналом, моделювання економічних процесів в управлінні. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація) 

Галузь знань: 05 Соціальні та поведінкові науки 

Спеціальність: 051 Економіка 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма з прикладною орієнтацією. 

Розроблена для підготовки фахівців з широким економічним 

світоглядом у сфері економіки, управління персоналом, бізнес-

аналітики та використання інформаційних технологій в 

економіці. 

Професійні акценти: формування здатності здійснювати 

господарсько-економічну, підприємницьку діяльність та 

ефективне управління персоналом підприємств, організацій, 

установ з використанням інноваційних підходів, сучасних 

інформаційних технологій в економіці. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна освіта за спеціальністю 051 «Економіка».  

Ключові слова: економіка, бізнес-планування, інвестиційна 

діяльність, інноваційної діяльності, стратегія підприємства, 

http://www.kpi.kharkov.ua/ukr/
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управління потенціалом підприємства, логістика, управління 

персоналом, економіка праці, управлінські рішення, діагностика, 

бізнес-процеси, моделювання, інформаційні технології. 

Особливості 

програми 

Програма є багатопрофільною та передбачає практичну 

підготовку для формування навичок у сфері економіки 

підприємства, управління персоналом та інформаційних 

технологій в економіці. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Випускники можуть працювати за такими групами професій 

(згідно з Національним класифікатором професій ДК 003:2010):  

1477.1 Менеджер (управитель) з персоналу 

2412 Професіонали в галузі праці та зайнятості 

2412.2 Економіст з праці 

2414.2. Професіонали з фінансово-економічної безпеки 

2419.2. Професіонали з економічної кібернетики 

2441 Професіонали в галузі економіки  

2441.2 Економісти 

Подальше навчання Можливе подальше продовження освіти за другим (освітньо-

науковим) рівнем вищої освіти, а також підвищення кваліфікації і 

отримання додаткової післядипломної освіти 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоцентроване навчання, яке проводиться у формі лекцій, 

семінарів, практичних та лабораторних занять, консультацій, 

самостійного вивчення, виконання курсових робіт (проектів) на 

основі опрацювання підручників, посібників, періодичних 

наукових видань, використання мережі Інтернет 

Оцінювання Поточний та підсумковий контроль знань (опитування, 

контрольні та індивідуальні завдання, тестування тощо), заліки та 

іспити (усні та письмові), презентації, проектна робота, захист 

звіту з практики, публічний захист кваліфікаційної роботи. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми в економічній сфері, що передбачає застосування 

теорій та методів економічної науки і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні 

компетентності  

ЗК01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

ЗК03. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, 

наукових узагальнень. 

ЗК04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК05. Знання та розуміння предметної області професійної 
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діяльності. 

ЗК06. Здатність до усної та письмової професійної комунікації 

державною та іноземними мовами. 

ЗК07. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК08. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК09. Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 

ЗК10. Здатність до креативного та критичного мислення. 

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК13. Здатність свідомо та соціально відповідально діяти на 

основі етичних принципів. 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

спеціальності 

(визначені стандартом 

вищої освіти 

спеціальності) 

СК01. Здатність виявляти закономірності функціонування 

сучасної економіки на мікро-, макро-  та міжнародному рівнях. 

СК02. Здатність використовувати нормативні та правові акти, що 

регламентують професійну діяльність. 

СК03. Розуміння особливостей провідних наукових шкіл та 

напрямів економічної науки. 

СК04. Здатність пояснювати економічні та соціальні процеси і 

явища на основі теоретичних та прикладних моделей, аналізувати 

і змістовно інтерпретувати отримані результати. 

СК05. Розуміння особливостей сучасної світової та національної 

економіки,  їх інституційної структури, обґрунтування напрямів 

соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 

держави. 

СК06. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 

моделі для вирішення економічних задач. 

СК07. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 

програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 

економічних завдань, аналізу інформації та підготовки 

аналітичних звітів. 

СК08. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері 

регулювання економічних та соціально-трудових відносин. 

СК09. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних 

та економетричних моделей соціально-економічні процеси. 

СК10. Навички використання сучасних джерел економічної, 

соціальної, управлінської, облікової інформації для складання 

службових документів та аналітичних звітів.  

СК11. Здатність використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування економічних рішень.  

СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного 

характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи 

їх вирішення. 

СК13. Здатність визначати сегментацію ринку праці, структуру 

попиту та пропозиції, зайнятості та безробіття. 

СК14. Здатність проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, стану функціональних підсистем 

підприємств, організацій та установ. 

СК15. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в 

одній або декількох професійних сферах у межах спеціальності. 

Спеціальні (фахові) СК1.1. Здатність визначати обґрунтований вибір сфери та 
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компетентності за 

вибірковим блоком 01 

«Економіка бізнесу» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

напрямків діяльності, організаційно-правові форми ведення 

бізнесу 

СК1.2. Здатність визначення напрямків організації власного 

бізнесу, вибору системи оподаткування та розрахунку суми 

податків. 

СК1.3 Здатність до визначення впливу факторів на рівень 

ефективності використання ресурсів підприємства та формування 

капіталу 

СК1.4 Здатність розробляти ефективну бізнес-стратегію, 

визначати напрямки економічної безпеки та страхування 

економічних ризиків бізнесу 

СК1.5. Здатність до розроблення управлінських рішень в сфері 

бізнес-проектування, електронної комерції та міжнародного 

бізнесу 

СК1.6. Здатність здійснювати діагностику бізнес-структур та 

оцінювати їх конкурентоспроможність 

СК1.7 Здатність використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування управлінських рішень в 

логістичній діяльності організації бізнесу та керуванні ланцюгами 

постачання 

Спеціальні (фахові) 

компетентності за 

вибірковим блоком 02 

«Економіка 

підприємства» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

СК2.1. Здатність визначення господарських механізмів та 

процесів, що відбуваються у виробничо-комерційних системах 

сучасних підприємств 

СК2.2. Здатність аналізувати використання ресурсів, оцінювати 

складові потенціалу підприємства та рівень економічної безпеки 

СК2.3. Здатність аналізувати напрямки розвитку держави, 

визначати інструментарій вирішення проблем економічного та 

соціального характеру. 

СК2.4. Здатність визначати шляхи стратегічного розвитку 

підприємства та його вартість 

СК2.5. Аналіз базових принципів, методів та інструментарію 

сучасного аналізу проектів, ціноутворення та обґрунтування 

господарських рішень. 

СК2.6. Здатність аналізувати господарську діяльність, в тому 

числі зовнішньоекономічну, та системи управління 

підприємством 

СК2.7. Здатність використовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування логістичних рішень у 

виробничо-господарській діяльності підприємства 

Спеціальні (фахові) 

компетентності за 

вибірковим блоком 03 

«Управління 

персоналом та 

економіка праці» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

СК3.1. Здатність раціоналізувати трудовий процес і визначати 

резерви підвищення продуктивності праці 

СК3.2. Здатність планувати, реалізовувати процеси і технології в 

сфері управління персоналом та здійснювати регулювання 

соціально-трудових відносин 

СК3.3. Здатність аналізувати і оцінювати показники ефективності 

та проводити експертизу стану управління персоналом 

СК3.4. Здатність застосовувати найбільш ефективні засоби 

мотивування працівників 

СК3.5. Здатність характеризувати якісні зміни праці в ринкових 

умовах та вимоги до якості трудового потенціалу 

СК3.6. Здатність діагностувати і планувати основні економічні 

показники розвитку підприємства 
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СК3.7. Здатність застосовувати основні техніки ділового 

спілкування в процесі управління підприємствами, організаціями, 

установами та виявляти і конструктивно вирішувати конфлікти в 

трудовому колективі 

Спеціальні (фахові) 

компетентності за 

вибірковим блоком 04 

«Економічна 

кібернетика» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

СК4.1 Здатність моделювати економічні та соціальні процеси і 

явища, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 

результати 

СК4.2. Здатність  застосовувати спеціалізоване програмне 

забезпечення та комп’ютерні технології для вирішення 

економічних задач 

СК4.3. Уміння розробляти імітаційні моделі діяльності 

економічних систем для прогнозування наслідків управлінських 

рішень 

СК4.4. Здатність обґрунтовувати прийняття економічними 

суб’єктами оптимальних управлінських рішень  

СК4.5. Здатність розробляти сценарії розвитку економічних 

процесів та оцінювати альтернативи з урахуванням ризиків 

СК4.6. Здатність розробляти проекти інформаційних систем та 

впроваджувати ці проекти на конкретному об’єкті 

СК4.7. Уміння будувати мережеві ресурси для підприємств та 

установ, здійснювати їх супровід 

Спеціальні (фахові) 

компетентності за 

вибірковим блоком 05 

«Цифрова економіка» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

СК5.1. Здатність забезпечувати власні інформаційні потреби та 

здійснювати інформаційне обслуговування працівників 

організацій з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій 

СК5.2. Здатність розробляти проекти інформаційних систем та 

впроваджувати ці проекти на конкретному об’єкті 

СК5.3. Здатність визначати економічну ефективність проектів 

інформатизації, оцінювати альтернативи з урахуванням ризиків 

СК5.4. Уміння розробляти та застосовувати комп’ютерні моделі 

для організації, прогнозування, планування та оптимізації 

економічної діяльності підприємства 

СК5.5. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та 

моделі для вирішення економічних задач 

СК5.6. Здатність використовувати мережеві технології з метою 

дослідження маркетингового середовища підприємства, його 

конкурентних позицій та тенденцій їх змін 

СК5.7. Уміння  розробляти моделі для задач тактичного і 

стратегічного управління. 

7 – Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання за 

спеціальністю 

(визначені стандартом 

вищої освіти 

спеціальності) 

ПР01. З’ясовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського суспільства, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні. 

ПР02. Зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства, використовувати різні види та 

форми рухової активності для ведення здорового способу життя. 

ПР03. Знати та використовувати економічну термінологію, 

пояснювати базові концепції мікро- та макроекономіки,  

ПР04. Демонструвати  розуміння принципів економічної науки, 

особливостей функціонування економічних систем. 

ПР05. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій 
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для розуміння логіки прийняття господарчих рішень різними 

економічними агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади). 

ПР06. Використовувати професійну аргументацію для донесення 

інформації, ідей, проблем та способів їх вирішення до фахівців і 

нефахівців у сфері економічної діяльності. 

ПР07. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ з погляду 

фундаментальних принципів і знань на основі розуміння 

основних напрямів розвитку економічної науки. 

ПР08. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи та 

моделі для вирішення економічних задач.  

ПР09. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та 

національної економіки, інституційної структури, напрямів 

соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 

держави. 

ПР10. Визначати попит та пропозицію на ринку праці, 

аналізувати структуру зайнятості та безробіття. 

ПР11. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, визначати функціональні сфери, розраховувати 

відповідні показники які характеризують результативність їх 

діяльності. 

ПР12. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового 

регулювання соціально-економічних і трудових  відносин. 

ПР13. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані 

результати. 

ПР14. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 

визначення і методи отримання соціально-економічних даних, 

збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники. 

ПР15. Визначати та планувати можливості особистого 

професійного розвитку. 

ПР16. Демонструвати базові навички креативного та критичного 

мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПР17. Розуміти та самостійно формувати зміст, структуру і 

висновки наукових та аналітичних текстів з економіки. 

ПР18. Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-

економічних явищ і проблем в однієї або декількох професійних 

сферах. 

ПР19. Використовувати нормативні та правові акти, що 

регламентують професійну діяльність. 

ПР20. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології 

для вирішення соціально-економічних завдань,  підготовки та 

представлення аналітичних звітів. 

ПР21. Оволодіти навичками усної та письмової професійної 

комунікації державною та іноземними мовами. 

ПР22. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез 

для виявлення ключових характеристик економічних систем 

різного рівня, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПР23. Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових 

ситуаціях, у роботі із новими об’єктами, та у невизначених 

умовах. 
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ПР24. Показувати навички самостійної роботи, виявляти 

критичність та самокритичність. 

ПР25. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

свідомо на основі етичних принципів, цінувати та поважати 

культурне  різноманіття, індивідуальні відмінності людей. 

Програмні результати 

навчання за 

вибірковим блоком 01 

«Економіка бізнесу» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

ПР1.1. Розуміти економічні процеси в бізнес середовищі, 

обґрунтовувати доцільність вибору видів та напрямків ведення 

бізнесу 

ПР1.2. Знати етапи створення власного бізнесу та його реєстрації, 

обґрунтовувати його доцільність та ефективність, розраховувати 

та оптимізувати суму податкового навантаження 

ПР1.3. Вміти визначати ефективні джерела формування капіталу 

бізнесу та напрямки його використання, формувати витрати 

ПР1.4. Вміння адаптуватися та приймати рішення щодо 

стратегічного розвитку бізнесу та його безпеки 

ПР1.5. Приймати виважені рішення у сфері міжнародного бізнесу 

та бізнес-проектів, електронної комерції 

ПР1.6. Застосовувати сучасні методи та форми проведення 

діагностики бізнесу та попередження ризиків, визначати його 

конкурентоспроможність 

ПР1.7. Застосовувати навички обґрунтування логістичних рішень 

та управління логістичною діяльністю організації бізнесу і 

ланцюгами постачання 

Програмні результати 

навчання за 

вибірковим блоком 02 

«Економіка 

підприємства» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

ПР2.1. Вміти розробляти плани розвитку підприємства, 

організації виробництва та розуміти специфіку економіки 

підприємництва 

ПР2.2. Вміти розраховувати показники ефективності 

використання ресурсів підприємства та його потенціалу, 

величину витрат та обґрунтувати напрямки економічної безпеки 

підприємства 

ПР2.3. Вміти визначити засоби впливу держави на соціально-

економічний розвиток національної економіки 

ПР2.4. Обґрунтовувати та розробляти та  стратегію розвитку для 

конкретного підприємства, розраховувати його вартість 

ПР2.5 . Застосовувати сучасну методологію та інструментарій, що 

поширені у міжнародній практиці обґрунтування проектних 

рішень, вміти обґрунтовувати вибір оптимального 

господарського рішення та методи ціноутворення. 

ПР2.6. Вміти здійснювати діагностику підприємства та визначити 

напрями нейтралізації ризиків та загроз у виробничо-комерційній 

діяльності підприємства 

ПР2.7. Вміти обґрунтовувати раціональні логістичні рішення в 

різних видах діяльності підприємства 

Програмні результати 

навчання за 

вибірковим блоком 03 

«Управління 

персоналом та 

економіка праці» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

ПР3.1. Демонструвати здатність раціоналізації трудового процесу 

і набути навички визначення резервів підвищення продуктивності 

праці 

ПР3.2. Виконувати планування, реалізацію процесів і технологій 

в сфері управління персоналом та регулювання соціально-

трудових відносин 

ПР3.3. Вміти аналізувати і оцінювати показники ефективності та 

проводити експертизу стану управління персоналом 

ПР3.4. Набути навички застосовувати найбільш ефективні засоби 
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мотивування працівників 

ПР3.5. Вміти характеризувати якісні зміни праці в ринкових 

умовах та вимоги до якості трудового потенціалу 

ПР3.6. Розуміти, діагностувати та планувати основні економічні 

показники розвитку підприємства 

ПР3.7. Набути навички застосовувати основні техніки ділового 

спілкування в процесі управління підприємствами, організаціями, 

установами та демонструвати здатність виявляти і конструктивно 

вирішувати конфлікти в трудовому колективі 

Програмні результати 

навчання за 

вибірковим блоком 04 

«Економічна 

кібернетика» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

ПР4.1. Моделювати соціально-економічні системи, процеси і 

явища, аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 

результати 

ПР4.2. Застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

комп’ютерні технології для вирішення економічних задач 

ПР4.3. розробляти імітаційні моделі діяльності економічних 

систем для прогнозування наслідків управлінських рішень  

ПР4.4. Обґрунтовувати прийняття економічними суб’єктами 

оптимальних управлінських рішень  

ПР4.5. Розробляти сценарії розвитку економічних процесів та 

оцінювати альтернативи з урахуванням ризиків 

ПР4.6. Розробляти проекти інформаційних систем та 

впроваджувати ці проекти на конкретному об’єкті 

ПР4.7. Будувати мережеві ресурси для підприємств та установ, 

здійснювати їх супровід 

Програмні результати 

навчання за 

вибірковим блоком 05 

«Цифрова економіка» 

(визначені закладом 

вищої освіти) 

ПР5.1. Забезпечувати власні інформаційні потреби та 

здійснювати інформаційне обслуговування працівників 

організацій з використанням інформаційно-комунікаційних 

технологій 

ПР5.2. Розробляти проекти інформаційних систем та 

впроваджувати ці проекти на конкретному об’єкті 

ПР5.3. Уміти визначати економічну ефективність проектів 

інформатизації, оцінювати альтернативи з урахуванням ризиків 

ПР5.4. Уміти розробляти та застосовувати комп’ютерні моделі 

для організації, прогнозування, планування та оптимізації 

економічної діяльності підприємства 

ПР5.5. Демонструвати здатність застосовувати економіко-

математичні методи та моделі для вирішення економічних задач 

ПР5.6. Уміти використовувати мережеві технології з метою 

дослідження маркетингового середовища підприємства, його 

конкурентних позицій та тенденцій їх змін) 

СК5.7. Уміти здійснювати інформаційне забезпечення 

використання цифрових технологій в економіці 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Відповідає кадровим вимогам щодо забезпечення провадження 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з діючим 

законодавством України (Постанова Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 1187 (зі 

змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 347 від 

10.05.2018) 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Відповідає технологічним вимогам щодо матеріально-технічного 

забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF#n10
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF#n10
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діючим законодавством України (Постанова кабінету міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р., № 

1187 (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 347 від 

10.05.2018) 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Відповідає технологічним вимогам щодо навчально-методичного 

та інформаційного забезпечення освітньої діяльності у сфері 

вищої освіти згідно з діючим законодавством України (Постанова 

кабінету міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 

2015 р., № 1187 (зі змінами, внесеними згідно з Постановою 

КМ № 347 від 10.05.2018) 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Національним технічним 

університетом «Харківський політехнічний інститут» та вищими 

навчальними закладами України 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Академічна мобільність на основі двосторонніх договорів між 

Національним технічним університетом «Харківський 

політехнічний інститут» та Отто фон Герріке Університет 

Магдебурга (Німеччина); Університет Щецина, (Польща) 

Навчання іноземних 

здобувачів освіти 

Можливе після вивчення курсу української мови 

Для іноземних студентів викладається дисципліна «Українська 

мова як іноземна» 

 

  

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF#n10
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF#n10
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF#n10
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2. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА ЇХ 

ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ  

 

Код н/д Компоненти освітньої програми 
Кількість  

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

Загальна підготовка 

ЗП 1 Українська мова 3,0 Екзамен 

ЗП 2 Екологія 3,0 Залік 

ЗП 3 Вища математика 6,0 Екзамен 

ЗП 4 Економічна теорія 5,0 Екзамен 

ЗП 5 Економічна інформатика 6,0 Екзамен 

ЗП 6 Іноземна мова * 12,0 1-3,7-8 залік 

4 екзамен 

ЗП 7 Історія та культура України 4,0 Екзамен 

ЗП 8 Правознавство 3,0 Залік 

ЗП 9 Теорія ймовірностей і математична статистика 5,0 Екзамен 

ЗП 10 Мікроекономіка 6,0 Екзамен 

ЗП 11 Філософія 3,0 Екзамен 

ЗП 12 Макроекономіка 4,0 Екзамен 

ЗП Фізичне виховання 12,0 Залік 

Професійна підготовка 

ПП 1 Вступ до спеціальності 3,0 Залік 

ПП 2 Основи менеджменту 4,0 Екзамен 

ПП 3 Розміщення продуктивних сил 4,0 Залік 

ПП 4 Економіка підприємства 6,0 Екзамен 

ПП 5 Маркетинг 5,0 Екзамен 

ПП 6 Фінанси, гроші і кредит 4,0 Екзамен 

ПП 7 Оптимізаційні методи та моделі 4,0 Залік 

ПП 8 Інформаційні системи і бази даних 6,0 Екзамен 

ПП 9 Управління грошовими потоками на підприємстві 5,0 Екзамен 

ПП 10 Міжнародна економіка 3,0 Залік 

ПП 11 Інвестиційна діяльність підприємства 4,0 Екзамен 

ПП 12 Управління персоналом 6,0 Екзамен 

ПП 13 Облік та аудит 4,0 Екзамен 

ПП 14 Економіка інформації 4,0 Екзамен 

ПП 15 Економіка та організація інноваційної діяльності 5,0 Екзамен 

ПП 16 Бізнес-планування 5,0 Екзамен 

ПП 17 Основи професійної безпеки та здоров'я людини 3,0 Екзамен 

 Загальний обсяг обов’язкових компонент 147  

Вибіркові компоненти ОП 

Вибірковий блок 01 «Економіка бізнесу» 

ВБ1.1 Управління ресурсами підприємства 4,0 Залік 

ВБ1.2 Економетрика 4,0 Екзамен 

ВБ1.3 Бізнес-економіка 6,0 Екзамен 

ВБ1.4 Капітал підприємства 5,0 Залік 
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ВБ1.5 Бізнес-проектний аналіз 6,0 Екзамен 

ВБ1.6 Міжнародний бізнес 4,0 Екзамен 

ВБ1.7 Бізнес-діагностика 5,0 Екзамен 

ВБ1.8 Бізнес логістика 5,0 Екзамен 

ВБ1.9 Конкурентоспроможність бізнесу 4,0 Залік 

ВБ1.10 Електронна комерція 5,0 Екзамен 

ВБ1.11 Оподаткування бізнесу 5,0 Екзамен 

ВБ1.12 Економічна безпека бізнесу 3,0 Екзамен 

ВБ1.13 Організація власного бізнесу 4,0 Екзамен 

ВБ1.14 Бізнес-стратегія 5,0 Екзамен 

ВБ1.15 Економічні ризики та страхування 4,0 Екзамен 

 Практика 6,0 Залік 

 Атестація  6,0 Залік 

Вибірковий блок 02 «Економіка підприємства» 

ВБ2.1 Економетрика 4,0 Екзамен 

ВБ2.2 Управління витратами 4,0 Залік 

ВБ2.3 Економіка підприємництва 6,0 Екзамен 

ВБ2.4 Соціальна економіка 5,0 Залік 

ВБ2.5 Обґрунтування господарських рішень та оцінювання 

ризиків 

6,0 Екзамен 

ВБ2.6 Державне регулювання економіки 4,0 Екзамен 

ВБ2.7 Організація виробництва 4,0 Екзамен 

ВБ2.8 Логістика 5,0 Екзамен 

ВБ2.9 Проектний аналіз 5,0 Екзамен 

ВБ2.10 Зовнішньоекономічна діяльність підприємства 5,0 Залік 

ВБ2.11 Економічна безпека підприємства 3,0 Екзамен 

ВБ2.12 Потенціал і розвиток підприємства 4,0 Екзамен 

ВБ2.13 Стратегія підприємства 5,0 Екзамен 

ВБ2.14 Ціноутворення 5,0 Екзамен 

ВБ2.15 Оцінка вартості підприємства 4,0 Екзамен 

 Практика 6,0 Залік 

 Атестація  6,0 Залік 

Вибірковий блок 03 «Управління персоналом та економіка праці» 

ВБ3.1 Економетрика 4,0 Екзамен 

ВБ3.2 Етика ділового спілкування 4,0 Залік 

ВБ3.3 Економіка праці та соціально-трудові відносини 1 5,0 Залік 

ВБ3.4 Економіка праці та соціально-трудові відносини 2 5,0 Екзамен 

ВБ3.5 Методи прийняття управлінських рішень 5,0 Екзамен 

ВБ3.6 Мотивування персоналу 6,0 Екзамен 

ВБ3.7 Організація виробництва 6,0 Екзамен 

ВБ3.8 Нормування і організація праці 5,0 Екзамен 

ВБ3.9 Діагностика і планування діяльності організації 6,0 Екзамен 

ВБ3.10 Управління трудовим потенціалом 4,0 Екзамен 

ВБ3.11 Конфліктологія 3,0 Залік 

ВБ3.12 Самомаркетинг 3,0 Екзамен 

ВБ3.13 Комерційна логістика 4,0 Екзамен 

ВБ3.14 Аудит персоналу 4,0 Екзамен 

ВБ3.15 Стратегія підприємства 5,0 Екзамен 

 Практика 6,0 Залік 

 Атестація  6,0 Залік 
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Вибірковий блок 04 «Економічна кібернетика» 

ВБ4.1 Економетрика  5,0 Екзамен 

ВБ4.2 Сучасні технології програмування 1 3,0 Залік 

ВБ4.3 Сучасні технології програмування 2 6,0 Екзамен 

ВБ4.4 Засоби аналізу даних 5,0 Залік 

ВБ4.5 Дослідження операцій 6,0 Екзамен 

ВБ4.6 Web технології 4,0 Екзамен 

ВБ4.7 Інформаційні технології в управлінні 5,0 Екзамен 

ВБ4.8 Моделювання економічних систем 5,0 Екзамен 

ВБ4.9 Прогнозування соціально-економічних процесів 5,0 Екзамен 

ВБ4.10 Діагностика бізнес-процесів 5,0 Залік 

ВБ4.11 Імітаційне моделювання економічних систем 4,0 Екзамен 

ВБ4.12 Теорія систем та системний аналіз 5,0 Екзамен 

ВБ4.13 Моделі економічної динаміки 3,0 Екзамен 

ВБ4.14 Комп'ютерна графіка та дизайн 4,0 Екзамен 

ВБ4.15 Інтернет технології у бізнесі 4,0 Екзамен 

 Практика 6,0 Залік 

 Атестація  6,0 Залік 

Вибірковий блок 05 «Цифрова економіка» 

ВБ5.1 Економетрика  5,0 Екзамен 

ВБ5.2 Технології програмування 1 3,0 Залік 

ВБ5.3 Технології програмування 2 6,0 Екзамен 

ВБ5.4 Статистичний аналіз даних 5,0 Залік 

ВБ5.5 Дослідження операцій 6,0 Екзамен 

ВБ5.6 Web технології 4,0 Екзамен 

ВБ5.7 Інформаційні технології в економіці 5,0 Екзамен 

ВБ5.8 Системи підтримки прийняття рішень 5,0 Екзамен 

ВБ5.9 Прогнозування соціально-економічних процесів 5,0 Екзамен 

ВБ5.10 Діагностика бізнес-процесів 5,0 Залік 

ВБ5.11 Імітаційне моделювання економічних систем 4,0 Екзамен 

ВБ5.12 Цифрова економіка 5,0 Екзамен 

ВБ5.13 Моделі економічної динаміки 3,0 Екзамен 

ВБ5.14 Маркетинг інформаційних технологій та послуг 4,0 Екзамен 

ВБ5.15 Цифрові технології в сфері фінансів 4,0 Екзамен 

 Практика 6,0 Залік 

 Атестація  6,0 Залік 

 Загальний обсяг вибіркових компонент: 93  

 ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ: 240  

 

* Для іноземних студентів викладається дисципліна «Українська мова як іноземна» 
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3. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
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ВБ 4.5 

ВБ 4.6 
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ВБ 2.14 

ВБ 2.1 

ВБ 2.2 

ВБ 2.15 

ВБ 3.1 

ВБ 3.2 

ВБ 2.12 
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4. РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ЗА ГРУПАМИ КОМПОНЕНТІВ 

ТА ЦИКЛАМИ ПІДГОТОВКИ 

 

№  

з/п 
Цикл підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача вищої освіти  

(кредитів / %) 

Обов’язкові 

компоненти освітньо-

професійної програми 

Вибіркові компоненти 

освітньо-професійної 

програми 

Всього за весь 

термін 

навчання  

1 2 3 4 5 

1 Цикл загальної 

підготовки 
72 / 30,0 - 72 / 30,0 

2 Цикл професійної  

та практичної 

підготовки 

 

75 / 31,25 93 / 38,75 168 / 70,0 

Всього за весь термін 

навчання 

 

147 / 61,25 93 / 38,75 240 / 100,0 
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5. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

 
Атестація випускників освітньої програми спеціальності 051 «Економіка» 

проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи та завершується видачею 

документу встановленого зразку про присудження йому ступеня бакалавра із присвоєнням 

кваліфікації: бакалавр з економіки.  

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
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6. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК01 + + + + + +

ЗК02 + + + + + +

ЗК03 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК04 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК05 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК06 + +

ЗК07 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК08 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК09 + +

ЗК10 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК11 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК12 + + + + + + +

ЗК13 + + + + + +

СК01 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК02 + + + + +

СК03 + + + +

СК04 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК05 + + + + +

СК06 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК07 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК08 + + + + + + + + + + +

СК09 + + + + + + +

СК10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК11 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

СК12 + + + + + + + + + + + + + + + +

СК13 + + + + + + + + + + +

СК14 + + + + + + + + + + + + +

СК15 + + + + +

СК1.1 +

СК1.2 +

СК1.3 + +

СК1.4 + + +

СК1.5 + + +

СК1.6 + +

СК1.7 +

СК2.1 +

СК2.2 + + +

СК2.3 + + + +

СК2.4 + + +

СК2.5 +

СК2.6 + +

СК2.7 +

СК3.1 + + + + + +

СК3.2 + + + + + +

СК3.3 + + +

СК3.4 +

СК3.5 + + + +

СК3.6 + + +

СК3.7 + + +

СК4.1 + + + + + +

СК4.2 + + + + +

СК4.3 + +

СК4.4 + + + + + + +

СК4.5 + + +

СК4.6 +

СК4.7 + +

СК5.1 + + + +

СК5.2 + + + +

СК5.3 + +

СК5.4 + + +

СК5.5 + + + + + +

СК5.6 + + +

СК5.7 + +  
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7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними компонентам освітньої програми 
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ПР01 + + + + + +

ПР 02 + + + + +

ПР 03 + + + + +

ПР 04 + + + + + + + + + + + + +

ПР 05 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 06 + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 07 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 08 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 09 + + + + + + + + + +

ПР 10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 11 + + + + + + + + +

ПР 12 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 13 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 14 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 15 + + + + + + +

ПР 16 + +

ПР 17 + + + + + + + +

ПР 18 + + + +

ПР 19 + + +

ПР 20 + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 21 + + + + + + +

ПР 22 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 23 + + + + + + + + + + + + + + + + +

ПР 24 + + + + +

ПР 25 + + + + +

ПР 1.1 +

ПР 1.2 + +

ПР 1.3 + +

ПР 1.4 + +

ПР 1.5 + +

ПР 1.6 + + + +

ПР 1.7 +

ПР 2.1 + +

ПР 2.2 + + + + +

ПР 2.3

ПР 2.4 + + +

ПР 2.5 + + + +

ПР 2.6

ПР 2.7 +

ПР 3.1 + + + + + +

ПР 3.2 + + + + + +

ПР 3.3 + + +

ПР 3.4 +

ПР 3.5 + + + +

ПР 3.6 + + +

ПР 3.7 + + +

ПР 4.1 + + + + + +

ПР 4.2 + + + + +

ПР 4.3 + +

ПР 4.4 + + + + + + +

ПР 4.5 + + +

ПР 4.6 +

ПР 4.7 + +

ПР 5.1 + + + +

ПР 5.2 + + + +

ПР 5.3 + +

ПР 5.4 + + +

ПР 5.5 + + + + + +

ПР 5.6 + + +

ПР 5.7 + +  

 


