
ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНИХ  ЗАХОДІВ З МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ 

ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ТА ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА 2025-2026н.р. 

 

№ Вид діяльності Строки 
проведення 

1. 
Проведення моніторингу якості чинних освітніх програм.  2 рази на рік 

2. 

Аналіз відповідності науково-педагогічних працівників 

ліцензійним умовам за спеціальністю/освітньою 

програмою/освітньою компонентою. 

1 раз на рік 

3. 
Проведення рейтингування науково-педагогічних 

працівників, аналіз отриманих результатів. 

1 раз на рік 

4. 

Аналіз змін нормативно-правових документів, розробка 

інформативних матеріалів, доведення до відома всіх 

учасників освітнього процесу. 

Протягом 

року 

5. 

Проведення загальноінститутських/кафедральних/за 

освітньою програмою опитувань аналіз та оприлюднення їх 

результатів. 

За графіком 

опитувань 

6. 

Моніторинг ризиків що вплинуть на якість освітніх 

програм, освітнього процесу. Виявлення та усунення 

причин невідповідності.  

Протягом 

року 

7. 
Аналіз результатів акредитаційних експертиз освітніх 

програм на кафедрі/за галуззю/в ННІ/в університеті. 

За графіком 

акредитації 

8. 
Проведення постакредитаційного моніторингу. 
Узагальнення результатів, використання у подальшій 
діяльності. 

Протягом 

року 

9. 
Співпраця з іншими структурними підрозділами 

Університету щодо удосконалення освітніх програм. 

Протягом року 

10. 
Моніторинг наповнення НМК за освітньою програмою/за 

освітньою компонентою. 

Протягом року 

11. 
Моніторинг наповненості сайтів інститутів/кафедр (за 

освітньою програмою). 

Протягом року 

12. Співпраця з  уповноважених з якості від ННІ. Розробка і 

проведення спільних заходів. 

Протягом 

року 

13. 

Здійснення інформаційно-консультативної роботи щодо 

забезпечення академічної доброчесності в  освітній, 

науковій, науково-технічній діяльності всіма учасниками 

освітнього процесу. 

Протягом 

року 

14. 
Використання інструментів (процесів) що сприяють 

розвитку культури якості освіти. 

Протягом 

року 

15. 

Моніторинг забезпечення принципів прозорості, 

доступності та відкритості інформації про освітні 

програми та освітню діяльність. 

Протягом 

року 

16. 
Моніторинг результатів навчання здобувачів вищої освіти, 

аналіз результатів та їх оприлюднення. 

2 рази на рік 

17. 

Моніторинг результатів внутрішньої (за встановленою 

формою кваліфікаційної атестації за ОП) і зовнішньої 

форми кваліфікаційної атестації (ЄДКІ), аналіз 

За графіком 

ЄДКІ, КА 



результатів, виявлення та усунення причин 

невідповідності. 

18. 

Моніторинг  щодо відповідності результатів навчання за 

освітньою програмою вимогам ринку праці, роботодавців-

замовників кадрів. 

Протягом 

року 

19. 
Моніторинг можливостей розширення баз практик, та їх 

відповідності встановленим вимогам. 

Протягом 

року 

20. 

Моніторинг впровадження політики і процедур вирішення 

конфліктних ситуацій (будь яких проявів дискримінації, 

насильства). 

Протягом 

року 

21. 
Моніторинг ефективності процедур оцінювання 

здобувачів вищої освіти 

Протягом 

року 

22.  

Моніторинг якості та ефективності використання ресурсів 

для організації освітнього процесу за освітньою програмою, 

у тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти. 

Протягом 

року 

 


