
ВІДДІЛ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НТУ «ХПІ»

Результати загальноуніверситетського опитування
ОПИТУВАННЯ ГАРАНТІВ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ, ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЩОДО ЯКОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА ОСВІТНІМИ 
ПРОГРАМАМИ В УНІВЕРСИТЕТІ, НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИХ ІНСТИТУТАХ



ВЗЯОД

Респонденти: Гаранти освітніх програм, науково-педагогічні, 
педагогічні працівники.

Метою опитувань є: 

Комплексне вивчення думки науково-педагогічних працівників та гарантів освітніх програм 
щодо якості організації навчального процесу, ефективності розподілу навантаження, стану 
матеріально-технічного та методичного забезпечення, а також оцінка внутрішньої комунікації в 
Університеті для підтримки комфортних умов праці та викладання.
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Висновки (встановлені ризики):

За результатами опитування встановлено:

• Абсолютна більшість викладачів (205 осіб, понад 85%) підтверджують, що організація процесу
(розклад, доступ до ресурсів) забезпечується повністю. Систему планування навантаження
більшість вважає ефективною (118) або цілком задовільною (90), що свідчить про стабільність
адміністративних процесів.

• Університет має надзвичайно міцну навчально-методичну базу: 214 опитаних вказують на повну
достатність робочих програм і матеріалів. Застосовувані методи викладання 230 фахівців
оцінюють як ефективні або достатньо ефективні, що підтверджує високий академічний рівень
колективу.

• Переважна більшість (169 фахівців) задоволена рівнем практичної підготовки здобувачів. Ще 61 
особа вважає цей рівень «частково» забезпеченим, що є природним сигналом для постійного
оновлення кейсів та завдань під виклики часу.

• Більшість респондентів оцінили стан аудиторій та техніки як достатній (139) і високий (58). Також 
варто відзначити дуже здоровий клімат всередині колективу: 168 викладачів відзначають
постійний зворотний зв’язок з адміністрацією, а ще 60 — періодичний, що сприяє атмосфері
довіри. Деяка частина викладачів (39 осіб) делікатно звернула увагу на необхідність подальшого
оновлення матеріально-технічної бази.
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Рекомендації:

• Оскільки частина викладачів очікує на покращення технічного оснащення, рекомендується 
продовжувати поступову, планову модернізацію лабораторій та програмного забезпечення, 
залучаючи, за можливості, грантові або партнерські кошти.

• З огляду на те, що невелика частина колективу бачить простір для вдосконалення системи 
планування, варто провести додаткові консультації з кафедрами для більш гнучкого та 
збалансованого розподілу навчальних годин.

• Для переведення оцінки практичної підготовки з "частково" у "повністю", доцільно 
стимулювати обмін досвідом між кафедрами щодо залучення роботодавців до розробки 
прикладних завдань для студентів.

• Зберегти та посилити наявний високий рівень комунікації, можливо, запровадивши формат 
регулярних неформальних зустрічей керівництва з гарантами ОП для обговорення поточних 
ідей та ініціатив у теплій, партнерській атмосфері.



Дякуємо за співпрацю!


