
ВІДДІЛ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НТУ «ХПІ»

Результати загальноуніверситетського опитування
ОПИТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ (ВИПУСКНИХ ГРУП) ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ОПАНУВАННЯ 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИХ ПРОГРАМ



ВЗЯОД

Респонденти: Випускники всіх освітніх програм, другий рівень освіти
(магістр).

Метою опитувань є: 

Оцінка якості підготовки випускників, їхньої загальної задоволеності освітнім процесом, 
визначення рівня готовності до професійної діяльності та аналіз відповідності освітніх програм 
сучасним вимогам ринку праці.
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Висновки (встановлені ризики):

За результатами опитування встановлено:

• Випускники дуже тепло відгукуються про свій досвід навчання. Більшість оцінила загальну якість 
освіти на високі бали (139 осіб поставили «5», ще 68 — «4»).

• Абсолютна більшість (204 випускники) оцінює професійний рівень викладачів як «високий». Крім 
того, 194 респонденти вважають систему оцінювання цілком об'єктивною.

• Університет демонструє гарні показники щодо кар'єрних перспектив здобувачів. 100 випускників
уже працюють за фахом, 59 — працюють частково, а ще 56 планують працевлаштуватися за 
спеціальністю. Більшість вважає, що програма повністю (126 осіб) або частково (79 осіб) відповідає 
сучасним вимогам ринку праці.

• Виробнича та переддипломна практики виявилися дуже корисними для 175 осіб. Щодо загального 
балансу в навчанні: 119 випускників вважають його оптимальним, однак 89 осіб делікатно 
зауважили, що теоретична складова все ж переважає над практичною.
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Рекомендації:

• Оскільки частина здобувачів відчуває перевагу теорії, рекомендується розширити кількість 
практичних кейсів у навчальних планах. Можна залучати більше гостьових лекторів-практиків 
з індустрії та впроваджувати проєктні завдання, що імітують реальні робочі ситуації.

• Враховуючи високу оцінку корисності переддипломних практик, варто й надалі розширювати 
партнерську мережу з профільними компаніями та підприємствами, щоб здобувачі вищої 
освіти мали ще ширший вибір місць для стажування.

• Для тих 56 випускників, які лише планують працевлаштуватися, та для майбутніх здобувачів 
буде корисним посилення роботи Центру кар'єри (проведення додаткових воркшопів із 
написання резюме, проходження співбесід та ярмарків вакансій).

• Високі оцінки викладацькому складу свідчать про чудовий мікроклімат. Рекомендується 
підтримувати цю відкритість і партнерський підхід, які так цінують випускники, роблячи їх 
основою корпоративної культури Університету.



Дякуємо за співпрацю!


