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ВЗЯОД

Респонденти: Здобувачі вищої освіти всіх курсів, освітніх програм та освітніх
рівнів.

Метою опитувань є: 

Оцінка ефективності реалізації права здобувачів вищої освіти на формування
індивідуальної освітньої траєкторії. Опитування спрямоване на аналіз того,
наскільки прозорим, своєчасним та добровільним є процес вибору освітніх
компонент, а також на визначення рівня задоволеності здобувачів
освіти різноманітністю каталогу освітніх курсів та організацією процесу вибору, та
сформованим розкладом занять.
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Висновки (встановлені ризики):

За результатами опитування встановлено:

• Абсолютна більшість студентів (415 осіб) вчасно отримали всю необхідну інформацію через
офіційні канали університету, кафедр. Процес вибору працює ефективно і для більшості
респондентів (383 здобувачів) їхній вибір був цілком самостійним та добровільним.

• Університет успішно задовольняє запити здобувачів освіти — 362 особи змогли записатися саме
на ті освітні компоненти, які обрали пріоритетними, і ще 72 особи потрапили на більшість
бажаних курсів.

• Каталог вибіркових компонент отримав високу оцінку. 350 студентів вважають вибір достатньо
широким. Дуже позитивним є баланс навичок: 309 осіб відзначають, що курси суттєво
поглиблюють їхні фахові знання (Hard Skills), а 325 осіб задоволені пропозицією курсів із
розвитку м'яких навичок (Soft Skills).

• Логістика навчального процесу налаштована на високому рівні. У 333 студентів не виникало
жодних накладок у розкладі між вибірковими та обов'язковими освітніми компонентами, а
зміст курсів здебільшого є унікальним і не дублюється (283 особи підтвердили відсутність
перетинів).

• Як результат, загальний рівень задоволеності формуванням індивідуальної освітньої траєкторії є
дуже високим (297 студентів «повністю задоволені» та 152 — «скоріше задоволені»).
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Рекомендації:

• Оскільки невелика частина студентів (близько 60 осіб сумарно) зазначила, що дізналася
про вибір випадково або була розподілена автоматично, рекомендується запровадити
додаткові нагадування (наприклад, автоматичні push-сповіщення в електронному
кабінеті) за тиждень до початку кампанії вибору.

• Для тих поодиноких випадків (близько 12 осіб), коли бажана група не набралася, варто
зробити процедуру переведення більш прозорою. Наприклад, запровадити можливість
вказувати "альтернативну/запасну компоненту" під час початкового вибору, щоб
уникнути відчуття переведення "без згоди".

• Оскільки 80 здобувачів висловили побажання мати ще більшу різноманітність курсів,
можна ініціювати збір пропозицій від самих здобувачів щодо того, які саме новітні або
міждисциплінарні напрямки вони хотіли б бачити в каталозі наступного року.

• Продовжувати залучати кураторів до м'якого, рекомендаційного (але не директивного)
консультування першокурсників, щоб допомогти їм краще орієнтуватися у великому
розмаїтті каталогу вибіркових компонент.



Дякуємо за співпрацю!


