
ВІДДІЛ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НТУ «ХПІ»

Результати загальноуніверситетського опитування
ОЦІНЮВАННЯ РІВНЯ ЗАЛУЧЕННЯ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ, ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ДО МОНІТОРИНГУ, РОЗРОБКИ І ПЕРЕГЛЯДУ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ.



ВЗЯОД

Респонденти: Гаранти освітніх програм, науково-педагогічні, педагогічні
працівники.

Метою опитувань є: 

Дослідження рівня залученості викладацького складу до процесів оновлення та
моніторингу освітніх програм (ОП), оцінка прозорості цих процедур, аналіз рівня
академічної свободи викладачів, а також виявлення факторів, що можуть
уповільнювати модернізацію змісту освіти.
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Висновки (встановлені ризики):

За результатами опитування встановлено:

• Абсолютна більшість викладачів (223 особи) відчувають повну автономію у виборі методик
викладання та літератури для своїх курсів і лише троє зазначили про жорстку регламентацію
"зверху". Це свідчить про глибоку довіру Університету до професіоналізму своїх працівників.

• Процес оновлення програм спирається на реальні запити: 166 респондентів вказують на
високий рівень залучення роботодавців до розробки ОП. Також 165 викладачів обов'язково
аналізують анкети здобувачів при оновленні курсів. Однак, 46 осіб зазначили, що поки не мають
зручного доступу до результатів студентських опитувань.

• Процедуру перегляду ОП більшість (154 особи) вважає повністю зрозумілою та відкритою.
Проте 100 викладачів відзначили, що вона є дещо забюрократизованою. Серед основних
перешкод для модернізації ті, хто їх відчуває, найчастіше виділяють надмірну кількість
паперової роботи, пасивність деяких стейкхолдерів та брак додаткової мотивації (оскільки ця
робота часто не враховується у навантаженні).

• Близько половини опитаних (148 осіб) зосереджені на підвищенні кваліфікації виключно за
своїм фахом. Водночас 101 викладач уже пройшов спеціалізовані тренінги саме з розробки ОП
та акредитації, що є дуже гарним показником залученості.
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Рекомендації:

• Для підтримки ініціативності викладачів рекомендується поступово спрощувати
документообіг під час затвердження змін до освітніх програм та освітніх
компонентів та переводити його в зручний цифровий формат.

• Варто налагодити автоматизовану розсилку результатів студентських опитувань
безпосередньо викладачам (за їхніми дисциплінами), щоб кожен міг легко
враховувати думку здобувачів при оновленні силабусів.

• Розглянути можливості для нематеріального (або, за можливості,
матеріального/рейтингового) заохочення гарантів та членів робочих груп за ту
значну аналітичну роботу, яку вони проводять під час модернізації ОП.

• Оскільки багато викладачів зосереджені лише на фаховому вдосконаленні,
доцільно запровадити короткі, сучасні та не обтяжливі внутрішні воркшопи щодо
стандартів розробки ОП, щоб допомогти їм легше орієнтуватися у вимогах якості
освіти.



Дякуємо за співпрацю!


