
ВІДДІЛ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НТУ «ХПІ»

Результати загальноуніверситетського опитування
ОПИТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ 

ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ І ВІДПОВІДНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ-БАЗ ПРАКТИКИ ВИМОГАМ 
ЗА ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ.



ВЗЯОД

Респонденти: Здобувачі вищої освіти всіх курсів, освітніх програм та 
освітніх рівнів.

Метою опитувань є: 

Дослідження загального рівня задоволеності студентів умовами та організацією 
виробничої/переддипломної практики, оцінка якості взаємодії між Університетом, 
підприємствами та здобувачами, а також виявлення шляхів для подальшого вдосконалення 
практичної підготовки як кроку до майбутнього працевлаштування.



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД



ВЗЯОД

Висновки (встановлені ризики):

За результатами опитування встановлено:

• Університет надає студентам простір для самостійних рішень — половина опитаних (28 осіб) 
скористалася можливістю самостійно обрати місце для проходження практики, що сприяє
більшій зацікавленості.

• Переважна більшість здобувачів (38 осіб) підтвердили, що на підприємстві за ними був
закріплений наставник. Це свідчить про серйозне ставлення партнерів до стажування наших 
студентів. У результаті 35 здобувачів зазначили, що під час практики не мали жодних труднощів.

• Практика досягає своєї головної освітньої мети: 34 респонденти підтвердили, що вона 
безпосередньо сприяє підвищенню рівня їхніх знань та навичок, а ще 17 — що сприяє частково. 
Загальна задоволеність також висока: більшість (44 особи з 56) оцінили якість організації
практики на оцінки «5» та «4». Крім того, 20 студентів серйозно розглядають місце своєї
практики як майбутнє місце роботи (а 2 вже там працюють).

• Процес інформування перед початком практики є загалом задовільним (інформація надавалася
в чати, через кураторів та керівників практики). Однак 9 студентів зазначили, що не отримали
попередніх роз'яснень щодо умов проходження, і ще 9 — що не мали змоги самостійно обрати 
місце стажування. Також 7 осіб відчули, що обсяг практики (кількість годин) є дещо недостатнім
для повного занурення в професію.



ВЗЯОД

Рекомендації:

• Для того щоб кожен студент відчував себе впевнено перед виходом на практику, 
рекомендується розробити та поширювати серед студентів короткий уніфікований "Гайд
практиканта" (електронний буклет), де будуть чітко прописані їхні права, обов'язки та етапи 
вибору бази практики.

• Враховуючи, що 18 здобувачів не мали закріпленого наставника на підприємстві, варто 
запровадити практику коротких проміжних «чекінів» (наприклад, коротке повідомлення від 
керівника практики від Університету на другому тижні стажування), щоб вчасно виявляти такі 
випадки і допомагати студенту налагодити комунікацію з роботодавцем.

• Оскільки частина студентів висловила запит на збільшення тривалості стажування, гарантам 
освітніх програм доцільно під час наступного перегляду навчальних планів розглянути 
можливість м'якого розширення кількості годин на практичну підготовку.

• Варто додатково відзначити (наприклад, подяками від Університету) ті компанії та 
підприємства, які надали студентам найкращих наставників, тим самим заохочуючи їх до 
подальшої довгострокової співпраці та працевлаштування наших випускників.



Дякуємо за співпрацю!


