
ВІДДІЛ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НТУ «ХПІ»

Результати загальноуніверситетського опитування
ОПИТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ (ВИПУСКНИХ ГРУП) ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОПАНУВАННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИХ (ОСВІТНЬО-НАУКОВИХ) ПРОГРАМ.



ВЗЯОД

Респонденти: Випускники всіх освітніх програм та освітніх рівнів.

Метою опитувань є: 

Оцінка загальної задоволеності випускників якістю здобутої освіти, аналіз відповідності змісту 
освітніх програм потребам сучасного ринку праці, а також визначення ефективності практичної 
підготовки для сприяння успішному працевлаштуванню.
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Висновки (встановлені ризики):

За результатами опитування встановлено:

• Університет готує надзвичайно затребуваних фахівців. З 35 опитаних 18 випускників уже 
повноцінно працюють за фахом, 8 — працюють частково, і ще 8 планують працевлаштуватися за 
спеціальністю. Лише одна людина не планує працювати у своїй сфері.

• Більшість випускників позитивно оцінюють актуальність своїх знань: 18 осіб вважають зміст
програми повністю відповідним вимогам ринку, а 13 — частково. Загальна задоволеність якістю
освіти також є дуже високою: 30 випускників з 35 поставили найвищі оцінки («5» або «4»), і 
жоден не поставив «1» чи «2».

• Академічний склад отримав прекрасні відгуки. 28 випускників оцінили професійний рівень
викладачів як "високий", а ще 6 — як "достатній".

• Виробнича та переддипломна практики виявилися дуже корисними для здобувачів (22 особи 
підтвердили це "безумовно", 11 — "частково"). Водночас, оцінюючи загальний баланс 
програми, думки розділилися: 18 осіб вважають його оптимальним, однак 15 випускників
делікатно звернули увагу на те, що теоретична складова все ж переважає.
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Рекомендації:

• Оскільки майже половина групи відчуває певне переважання теорії, рекомендується м'яко 
адаптувати навчальні плани випускних курсів. Доцільно інтегрувати більше "живих" кейсів, 
проєктної роботи та завдань, що імітують реальні робочі процеси на підприємствах чи в 
компаніях.

• Зважаючи на те, що студенти дуже високо цінують користь від переддипломної практики, 
варто й надалі поглиблювати співпрацю з профільними роботодавцями, щоб гарантувати 
кожному студенту максимально сучасне місце для стажування.

• Для тих 8 випускників, які лише планують працевлаштування, та для майбутніх випускників 
буде надзвичайно корисною точкова підтримка Центру кар'єри на фінальному етапі 
навчання (допомога зі складанням портфоліо, резюме або підготовка до співбесід).

• Враховуючи високу задоволеність випускників і їхнє успішне працевлаштування, варто 
залучати їх як гостьових лекторів або стейкхолдерів для розробки програм наступних років, 
щоб вони ділилися своїм свіжим професійним досвідом із новими студентами.



Дякуємо за співпрацю!


