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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про дуальну форму здобуття освіти (далі – Положення) 

розроблено відповідно до частини XII статті 9 Закону України «Про освіту», 

частини VIII статті 49 Закону України «Про вищу освіту», Розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 03.04.2019 р. № 214-р «Про затвердження 

плану заходів з реалізації Концепції підготовки фахівців за дуальною формою 

здобуття освіти» та Положення «Про дуальну форму здобуття фахової 

передвищої та вищої освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України від 13 квітня 2023 року № 426, «Положення про організацію 

освітнього процесу в НТУ «ХПІ» та з метою посилення практичної підготовки 

здобувачів освіти та забезпечення якості освіти. 

1.2. Дуальна форма здобуття вищої освіти – це спосіб здобуття освіти, 

що передбачає поєднання навчання осіб в Університеті з навчанням на 

робочих місцях на підприємствах, в установах та організаціях для оволодіння 

програмними результатами, поглиблення практичних умінь і навичок та 

набуття певної кваліфікації. Дуальну форму здобуття освіти можуть обирати 

здобувачі вищої освіти, які навчаються за денною формою здобуття освіти. 

1.3. Метою впровадження дуальної форми здобуття освіти є реалізація 

студентоцентрованого підходу через орієнтацію на задоволення очікувань 

здобувачів освіти щодо успішної роботи за фахом, формування в них сучасних 

знань практичного характеру, умінь і навичок професійної діяльності та 

командної роботи на реальних робочих місцях і у виробничому середовищі, 

підвищення готовності, полегшення та пришвидшення переходу випускників 

зі сфери освіти до трудової сфери, а також підвищення загалом їхньої 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

1.4. Основними завданнями навчання за дуальною формою є: 

- підвищення якості підготовки фахівців, які формують основу 

трудового потенціалу для інноваційного розвитку економіки, відповідно до 

сучасних вимог ринку праці і потреб роботодавців; 
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- підвищення конкурентоздатності випускників Університету, 

скорочення періоду їх адаптації до професійної діяльності, сприяння росту 

рівня зайнятості молоді; 

- модернізація змісту освіти з метою приведення їх до відповідності 

сучасному змісту професійної діяльності завдяки тісній співпраці 

Університету та роботодавців та прискореному обміну знаннями та 

інноваціями. 

1.5. У Положенні вжито терміни у такому значенні: 

координатор дуального навчання від Університету – працівник 

Університету, який організовує навчання за дуальною формою здобуття освіти 

та призначається ректором Університету; 

координатор дуального навчання від роботодавця – призначений 

роботодавцем працівник, який забезпечує взаємодію між роботодавцем і 

Університетом, виконання зобов’язань взятих роботодавцем, організовує 

супровід навчання за дуальною формою здобуття освіти; 

куратор дуального навчання – педагогічний, науково-педагогічний 

працівник Університету, який супроводжує виконання індивідуального 

навчального плану дуального навчання і програми практичного навчання на 

робочому місці за дуальною формою здобуття освіти та призначається 

ректором Університету; 

наставник дуального навчання – призначений роботодавцем працівник, 

який допомогає реалізовувати індивідуальні навчальні плани здобувачів 

освіти на робочих місцях відповідно до програми практичного навчання на 

робочому місці. 

Інші терміни вживаються у значеннях, що визначені Законами України 

«Про освіту», «Про вищу освіту» Кодексом законів про працю України та 

іншими нормативними документами. 

1.6. Навчання здобувача вищої освіти на робочому місці (робочих 

місцях) здійснюється під час виконання трудових функцій відповідно до 

трудового договору. Виконання освітньої програми за дуальною формою 



4 
 

може передбачати навчання здобувача зі зміною робочих місць у роботодавця 

або його навчання на робочих місцях у кількох роботодавців. 

1.7. Підготовка фахівців за дуальною формою здобуття вищої освіти в 

Університеті може здійснюватися як у складі окремої групи здобувачів вищої 

освіти, так і індивідуально. 

1.8. Дуальна форма передбачає часткове перенесення процесу 

формування програмних компетентностей і результатів навчання в умови 

професійної практичної діяльності. При цьому частина обсягу освітньої 

діяльності замість аудиторної та самостійної роботи виконується у формі 

навчання на робочому місці (робочих місцях) з відповідним перерозподілом 

навчального навантаження здобувача освіти в межах освітніх компонентів. 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

 

2.1. Університет приймає рішення про впровадження дуальної форми 

здобуття освіти на основі досліджень ринку праці та визначає перелік освітніх 

програм, за якими навчання за дуальною формою є доцільним. Університет 

має право організовувати навчання за дуальною формою для груп чи окремих 

здобувачів освіти з метою забезпечення їхньої індивідуальної освітньої 

траєкторії. 

2.2. Ініціаторами організації навчання за дуальною формою можуть бути 

як Університет, так і роботодавці та здобувачі освіти. 

2.3. Освітня діяльність за дуальною формою здобуття освіти 

здійснюється в межах ліцензій Університету на провадження освітньої 

діяльності за рівнями вищої освіти та/або освітніми програмами, що 

передбачають присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання. 

2.4. Відносини між Університетом, роботодавцем та здобувачем освіти 

з усіх питань організації навчання за дуальною формою регулюються цим 
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Положенням та тристороннім договором про здобуття освіти за дуальною 

формою, а також іншими договорами та законодавчими актами. 

2.5. Для реалізації освітньої програми за дуальною формою навчання 

Університетом розробляються: 

− окремий навчальний план, що охоплює весь період реалізації освітньо-

професійної програми і має відповідати вимогам щодо забезпечення 

тривалості практичного навчання, передбаченої для дуальної форми здобуття 

освіти; 

− графік навчального процесу, що передбачає чергування періодів 

навчання в Університеті та на робочому місці; 

− відповідне методичне забезпечення освітніх компонентів. 

2.6. Практичне навчання на робочих місцях є складовою освітньої 

програми та обліковується у кредитах ЄКТС, і має становити від 25 до 60 

відсотків від їх загального обсягу, передбаченого навчальним планом, що 

розробляється для організації навчання за дуальною формою здобуття вищої 

освіти. Цей обсяг може містити освітні компоненти або їх складові, що 

реалізуються за такими формами організації освітнього процесу: 

– практична підготовка; 

– самостійна робота; 

– навчальні заняття за умови їх проведення педагогічними (науково-

педагогічними) працівниками Університету на робочому місці у роботодавця. 

2.7. Особливості організації навчання за дуальною формою 

відображаються у: 

1) навчальному плані для дуальної форми: 

– як зміна розподілу загального обсягу кредитів Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС) за формами організації 

навчального процесу (співвідношення аудиторного та/або позааудиторного 

навчального навантаження); 

– введенням освітніх компонентів (дисциплін, практик, курсових 

робіт/проєктів тощо), пов’язаних з особливостями діяльності роботодавця і та 
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виконанням трудових обов’язків на робочому місці, або додаткової практичної 

підготовки до частини навчального плану, що формується за вибором 

здобувача; 

2) у силабусах освітніх компонентів – як посилення практичної 

спрямованості змісту, збільшення обсягу практичних і лабораторних занять, 

що можуть проводитися викладачами Університету на робочому місці у 

роботодавця, частки завдань практичного характеру, що виконуються 

самостійно, тощо. 

2.8. Для організації здобуття освіти за дуальною формою в Університеті 

може використовуватися одна із моделей: 

– блочна модель: навчання в Університеті та на робочому місці за 

блоками (декілька тижнів, місяців, семестр); 

– модель поділеного тижня (кілька днів протягом тижня в 

Університеті, інша частина тижня – на робочому місці); 

– модель поділеного дня (кілька годин протягом дня в Університеті, 

решта – на робочому місці); 

– інша, виходячи з специфіки освітньої програми. 

2.9. Навчання за дуальною формою здобуття вищої освіти може 

здійснюватися після переходу особи, яка навчається за денною формою 

здобуття освіти, на навчання за дуальною формою за відповідним навчальним 

планом. У разі невиконання встановленого обсягу практичного навчання 

здобувач вищої освіти може продовжити навчання за навчальним планом для 

денної форми здобуття освіти, що не є його переведенням на іншу форму 

здобуття освіти. 

2.10. Університет має право організовувати навчання за дуальною 

формою для здобувачів освіти, які навчаються за денною формою та виявили 

особисте бажання, а також пройшли добір у роботодавця. При переході на 

дуальну форму здобуття освіти за здобувачем освіти зберігається джерело 

фінансування, стипендія та пільги, якщо такі є. Процедуру добору здобувачів 

освіти для навчання за дуальною формою реалізують роботодавці спільно із 
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Університетом. 

2.11. Питання організації дуальної форми здобуття освіти на робочих 

місцях для здобувачів, в тому числі для осіб з особливими освітніми 

потребами, вирішуються в порядку, встановленому законодавством у сфері 

освіти, а також трудовим законодавством – Кодексом законів про працю, 

Законом України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в 

Україні», Законом України «Про відпустки», Законом України «Про охорону 

праці» та іншими актами законодавства України. 

2.12. На основі навчального плану для дуальної форми складається 

індивідуальний навчальний план здобувача освіти. 

2.13. Облік виконання обсягу освітньої програми за дуальною формою 

здійснюють відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в 

НТУ «ХПІ». Оцінювання та атестацію результатів навчання здобувача освіти 

здійснює університет спільно із роботодавцем відповідно до вимог освітньої 

програми. 

2.14. Інформація про здобуття освіти за дуальною формою має бути 

відображена у документах про освіту (додаток до диплома). 

 

3. ПОРЯДОК ТА УКЛАДЕННЯ ДОГОВОРУ НА НАВЧАННЯ 

ЗА ДУАЛЬНОЮ ФОРМОЮ 

 

3.1. Підставою для організації навчання за дуальною формою здобуття 

освіти є заява здобувача освіти денної форми або, у разі недосягнення 

повноліття, заява одного з батьків чи інших законних представників, успішне 

проходження здобувачем освіти процедури відбору, яку реалізують 

роботодавці спільно із НТУ «ХПІ» та підписання договору. 

3.2. Укладення договорів про дуальне навчання, організація та 

проведення виробничого навчання за професіями, пов’язаними з роботами із 

шкідливими та важкими умовами праці, а також з роботами підвищеної 

небезпеки, здійснюється відповідно до законодавства з охорони праці та з 
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урахуванням вимог нормативно-правових актів, які регламентують умови 

праці і навчання за такими спеціальностями. 

3.3. Тристоронній договір про дуальне навчання укладається у трьох 

примірниках, один з яких зберігається в Університеті (дирекції інституту), 

другий – у роботодавця, третій – у студента. 

3.4. Зміни до договору вносяться за згодою сторін укладенням 

додаткового договору, що є невід’ємною частиною договору про дуальне 

навчання. 

3.5. Договір може бути розірваний на вимогу однієї із сторін у разі 

порушення його умов. 

3.6. Дія договору може бути продовжена на період відсутності студента 

з поважної причини за наявності відповідних документів (довідка лікаря, 

довідка з дирекції про необхідність переривання навчального процесу тощо). 

3.7. У разі переведення здобувача освіти на навчання за дуальною 

формою чи передчасного припинення дії договору про співпрацю з реалізації 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою 

організації навчання за здобувачем освіти зберігається джерело фінансування 

освітньої послуги (бюджет, контракт за власні кошти, контракт за кошти 

третьої особи) та для здобувача освіти, що навчається за кошти державного 

бюджету – право на отримання стипендії та інших соціальних гарантій згідно 

з чинним законодавством. 

3.8. На період переривання здобувачем освітнього процесу за дуальною 

формою навчання з поважної причини, за наявності відповідних документів 

(довідка від лікаря, довідка з дирекції про необхідність переривання 

навчального процесу тощо), дія договору може бути тимчасово призупинена, 

про що складається додаткова угода.  

3.9. Функції наставника та координатора від роботодавця в реалізації 

дуальної форми здобуття освіти можуть бути уточнені у договорі. 

3.10. Форма типового Договору викладена у Додатку 1. 
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4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

4.1. Фінансування здійснюється коштом державного бюджету, 

юридичних (фізичних) осіб, підприємств (організацій, установ) та інших 

джерел, не заборонених законодавством. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

5.1. Положення про дуальну форму здобуття освіти в Національному 

Технічному Університеті «Харківський Політехнічний Інститут» 

розглядається й ухвалюється вченою радою університету та вводиться у дію 

наказом ректора. 

5.2. Зміни та доповнення до цього положення розглядаються та 

ухвалюються на засіданні вченої ради Університету. 
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Додаток 1 до Положення 

Зразок 

 

ДОГОВІР 

про дуальне навчання студента 

Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут» 

на підприємствах, в установах та організаціях 

 

м. Харків      « »  20 р. 

 

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут» (далі - 

Університет) в особі ректора, професора Є.І. Сокола, що діє на підставі Статуту, з однієї 

сторони, та

  
(найменування підприємства, установи, організації) 

(далі — Підприємство), в особі

 

, 
       (посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

що діє на підставі

 

, 
(номер і дата затвердження (видачі, реєстрації) статуту або довіреності), 

з другої сторони та студента

 

, 

 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

який навчається у Національному технічному університеті «Харківський політехнічний 

інститут» (далі – Студент) з третьої сторони, разом іменовані «Сторони», уклали цей 

договір про таке. 

 

1. Предмет договору 

1.1. Університет і Підприємство зобов'язуються спільно організувати і та 

впроваджувати елементи дуальної форми навчання у практичну підготовку Студента, що 

навчається за професією. 

1.2. Метою впровадження елементів дуальної форми навчання є підвищення якості 

підготовки професійної складової Студента державному стандарту вищої освіти, а також 

надбання ним практичних навичок роботи на базі підрозділів Підприємства. 

 

2. Строк та умови дуального навчання на підприємстві 

2.1. Дуальне навчання на підприємстві триває з « »   20 р. 

по «  »   20 р. 

2.2. Режим дуального навчання на підприємстві 

 . 

2.3. Спеціальність (кваліфікація) або професія (кваліфікаційний рівень)__________. 

2.4. Місце дуального навчання на підприємстві     . 

(найменування структурного підрозділу підприємства, установи, організації, його місцезнаходження) 

 

3. Зобов’язання сторін 

3.1. Університет зобов'язується: 

3.1.1. Розробляти та погоджувати з Підприємством графік навчального процесу 

та індивідуальну програму з теоретичної та професійно-практичної підготовки, що 

здійснюються на основі дуальної форми навчання. 



11 
 

3.1.2. Забезпечувати Студента відповідним рівнем теоретичних знань, навчально- 

методичною літературою та матеріалами відповідно до цілей і завдань професійної 

підготовки. 

3.1.3. Надавати працівникам Підприємства – керівникам дуального навчання 

Студента, своєчасну навчально-методичну допомогу. 

3.2. Підприємство зобов'язується: 

3.2.1. Визначити строки, місце (структурний підрозділ) та режим дуального 

навчання на підприємстві, спеціальність (кваліфікацію) або професію (кваліфікаційний 

рівень), призначити керівника з-поміж працівників підприємства. 

3.2.2. Надати Студенту робоче місце, обладнане відповідно до правил і норм 

охорони праці, безпеки праці та виробничої санітарії. 

3.2.3. Здійснити матеріальне забезпечення (надати необхідне обладнання, 

інструменти, сировину, витратні матеріали тощо) відповідно до індивідуальної програми. 

3.2.4. Створити належні умови для виконання Студентом індивідуальної програми, 

не допускати залучення його до виконання робіт, які не відповідають такій програмі, 

здобутій спеціальності (кваліфікації) або професії (кваліфікаційному рівню). 

3.2.5. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці (вступний та на робочому 

місці), навчати Студента безпечних методів праці, надати спецодяг, запобіжні засоби, 

забезпечити медичне обслуговування за нормами, встановленими для штатних працівників. 

3.2.6. Надати Студенту можливість користуватися спеціальною літературою, 

технічною та іншою документацією, необхідною для виконання індивідуальної програми. 

3.2.7. У разі виконання Студентом професійних робіт, передбачених 

індивідуальною програмою за встановленими нормами, (види робіт та їх обсяг) забезпечити 

своєчасну їх оплату в сумі на підставі акту здавання-приймання робіт. 

3.2.8. Не залучати Студента до надурочних робіт та не направляти їх у відрядження, 

які не пов’язані з виконанням індивідуальної програми. 

3.3. Студент зобов'язується: 

3.3.1. Оволодіти компетентностями, передбаченими індивідуальною програмою, 

дотримуватися вимог установчих документів та правил внутрішнього трудового 

розпорядку, встановлених на підприємстві, норм охорони праці та умов колективного 

договору. 

3.3.2. Дбайливо ставитися до майна підприємства. 

3.3.3. Не розголошувати інформацію, що стала йому відома під час дуального 

навчання на підприємстві, яка становить комерційну таємницю та є інформацією з 

обмеженим доступом. 

 

4. Права сторін 

4.1. Права Університету: 

4.1.1. Здійснювати контроль за проходженням професійно-практичної підготовки 

за дуальною формою навчання на Підприємстві. 

4.2. Права Підприємства: 

4.2.1. Застосовувати до Студента під час навчання матеріальне та моральне 

стимулювання за якісні показники навчання чи заходи дисциплінарного впливу при 

порушенні правил трудового розпорядку. 

4.2.2. Вносити пропозиції про можливе працевлаштування Студента на 

виробництві після закінчення Університету. 

4.2.3. Вносити пропозиції щодо оновлення змісту навчальних планів і програм, 

графіку навчального процесу. 

4.2.4. Брати участь у державній кваліфікаційній атестації та кваліфікаційному іспиті 

(пробні кваліфікаційні роботи) для незалежного оцінювання професійних компетентностей 

Студента. 

4.3. Права Студента: 
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4.3.1. Отримувати додаткові винагороди та соціальні пільги, передбачені 

працівникам Підприємства. 

4.3.2. Отримати безкоштовно спецодяг, запобіжні засоби, медичне 

обслуговування за нормами, встановленими для штатних працівників. 

4.3.3. Користуватися спеціальною літературою, технічною та іншою 

документацією, необхідною для виконання індивідуальної програми. 

 

 

5. Термін дії договору 

5.1. Договір набирає чинності з « » 20 р. по « » 20

 р. 

5.2. Договір може бути достроково розірваний за згодою Сторін або на вимогу однієї 

із Сторін у порядку і на підставі, передбачені чинним законодавством України.  

5.3. Додаткові умови та зміни до Договору розглядаються Сторонами і 

оформляються у вигляді додатку до договору. Додаток до Договору є його невід'ємною 

частиною з моменту підписання його усіма Сторонами. 

 

6. Відповідальність сторін 

6.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання своїх зобов'язань за 

цим Договором відповідно до законодавства України. 

6.2. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов'язань за 

цим Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 

 

7. Інші умови 

7.1. У всьому іншому, що не передбачено умовами цього Договору, Сторони 

керуються чинним законодавством України. 

7.2. Усі суперечки та розбіжності, які можуть виникнути у зв'язку з укладанням, 

тлумаченням, виконанням та розірванням цього Договору, підлягають вирішенню шляхом 

переговорів між Сторонами. 

7.3. Договір складений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну 

силу, по одному примірнику для кожної зі Сторін. 
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