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1 – Загальна інформація 

 

Повна назва ЗВО та інституту / 

факультету/ кафедра 

Національний технічний університет «Харківський 

політехнічний інститут» 

Навчально-науковий інститут соціально-гуманітарних 
технологій 
кафедра соціології і публічного управління 

Ступінь вищої освіти та назва 

кваліфікації мовою оригіналу 

Магістр. 

Магістр соціології. 

Офіційна назва освітньої 

програми 

Освітньо-професійна програма. 
«Соціологічне забезпечення економічної діяльності» 

Тип диплому та обсяг освітньої 

програми 

Одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 4 

місяці 

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію: серія УД № 21002096 від 28 

лютого 2018 р. 

Цикл/рівень НРК України - 7 рівень. 
FQ-EHEA - другий цикл 
EQF LLL – 7 рівень 

Передумови Наявність ступеня «бакалавр». 

 

Мова викладання 

Українська мова. 

Англійська мова. 

Термін дії освітньої програми Відповідно до терміну дії сертифіката. 

Інтернет – адреса постійного 

розміщення опису освітньої 

програми 

 

http://web.kpi.kharkov.ua/sp/054-sotsiologiya-magistr/ 

2 - Мета освітньої програми 

Надати теоретичні знання та практичні уміння, навички, формувати фахові компетентності, 

достатні для успішного виконання професійних обов’язків фахівця спеціальності «Соціологія» 

ступеня «магістр», здатного розв’язувати складні задачі й проблеми інноваційного характеру у 

сфері соціології економічної діяльності та підготувати випускників для подальшого навчання за 

обраною спеціалізацією на рівні аспірантури. 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна 
область (галузь знань, 
спеціальність, програма) 

05 Соціальні та поведінкові науки. 

Спеціальність - 054 «Соціологія». 
Програма: «Соціологічне забезпечення економічної 
діяльності» 

 

 

 

 

Опис предметної області 

Об’єкти вивчення: соціальні відносини та взаємодія; 

особистість, соціальні групи, спільноти та суспільства; 

соціальні явища та процеси; громадська думка; культура; 

соціальні інститути; соціальні структури та нерівності; 

соціальні зміни та впливи; соціальні проблеми та 

конфлікти в соціумі на локальному, регіональному, 

національному та глобальному рівнях. 

Теоретичний ̆ зміст предметної̈ області: соціальні 

відносини та взаємодія; особистість, соціальні групи та 

спільноти; соціальні явища та процеси; соціальні 
практики;  соціальні  інститути;  культура;  соціальні 

http://web.kpi.kharkov.ua/sp/054-sotsiologiya-magistr/
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 структури та нерівності; соціальні зміни та впливи; 

соціальні проблеми та конфлікти в соціумі, як на 

національному, так і глобальному рівнях. 

Методи, методики та технології: сучасні методи збору, 

обробки и ̆ аналізу соціологічної інформації, методики 

діагностики, експертизи та прогнозування, інформаційно- 

комунікативні технології. 
Інструменти й обладнання: інформаційні системи та 

програмні продукти, що застосовуються у професійній 
діяльності. 

Орієнтація освітньої 
програми 

Освітньо-професійна. 
Прикладна орієнтація на розв’язання соціологічних 
проблем інноваційного характеру в установах економічної 
сфери. 

 

 

 
Основний фокус освітньої 
програми та спеціалізації 

Загальна спеціальна освіта в галузі знань 05 – Соціальні 
та поведінкові науки за спеціальністю 054 – Соціологія. 
Ключові слова: соціальні відносини, соціальна взаємодія 
особистість, соціальні групи, спільноти, соціальні явища, 
соціальні процеси, соціальні  практики,  соціальні 
інститути, соціальні структури, соціальні нерівності, 
гендер, соціальні зміни, соціальні проблеми, конфлікти в 
соціумі, як на національному, так і глобальному рівнях, 
економічна соціологія, соціально-економічні процеси 
соціально-інженерна діяльність, кадрова безпека. 

 

 

 

 

 

 

 
Особливості 
програми 

Орієнтованість на формування здатності виявляти, 

діагностувати, інтерпретувати та розв’язувати прикладні 

проблеми інноваційного характеру з соціологічного 

супроводу соціально-економічних процесів в організаціях. 

Активне поєднання навчання і наукових досліджень 

кафедри шляхом участі студентів у проведенні 

соціологічних досліджень лабораторією соціологічних 

досліджень. 

Можливість отримання освітнього ступеню доктора 

філософії (PhD) при кафедрі із здобуттям кваліфікації 

доктор філософії в галузі «Соціальні та поведінкові науки» 

за спеціальністю 054 «Соціологія». 

Програмою передбачена обов’язкова переддипломна 

практика, що проходить у провідних установах 

економічного профілю Харківського регіону. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

 

 

 

 
Придатність до 
працевлаштування 

Працевлаштування на посадах, пов’язаних з отриманням, 

обробкою, аналізом та застосуванням соціологічної 

інформації згідно з Національним Класифікатором 

України 2010, розділ 2, професіонали, клас розділу 1. 

https://hrliga.com/docs/327_KP.htm: 

244 Професіонали в галузі економіки, соціології, 

археографії, археології, географії, кримінології та 

палеографії. 

2442 Професіонали в галузі археографії, археології, 

географії, кримінології, палеографії та соціології. 
2442.1 Наукові співробітники (археографія, археологія, 

https://hrliga.com/docs/327_KP.htm
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 географія, кримінологія, палеографія, соціологія). 
2442.2 Археографи, археологи, географи, кримінологи, 

палеографи та соціологи. 

 

Подальше навчання 

Може продовжити навчання у ЗВО України та за кордоном 
для отримання освітнього ступеню доктора філософії 
(PhD), а також підвищення кваліфікації і 
отримання додаткової післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

 

 

Викладання та навчання 

Студентоцентроване проблемно-орієнтоване навчання, 
яке проводиться у формі лекцій, семінарів, практичних 
занять, консультацій, самостійного вивчення, виконання 
курсових робіт, на основі підручників, посібників, 
періодичних  наукових  видань,  використання  мережі 
Інтернет, навчання через науково-дослідну роботу; 
виконання магістерської роботи. 

 

 

 

 

Оцінювання 

Оцінювання навчальних досягнень студентів 
здійснюється за системою ECTS 
Поточний контроль – усне та письмове опитування, 
оцінка роботи в малих групах, тестування, захист групових 
та індивідуальних науково-дослідних завдань та проектів. 
Підсумковий контроль - усні та письмові екзамени, заліки 
з урахуванням накопичених балів поточного контролю, 
захист звіту з практики, захист курсових робіт. 
Державна атестація – підготовка та публічний захист 
(представлення) випускної кваліфікаційної роботи. 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі інноваційного 
характеру соціологічного супроводу соціально- 
економічних процесів. 

 

 

 

 

 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 
ЗК02. Здатність працювати автономно. 
ЗК03. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК04. Здатність працювати в міжнародному контексті. 
ЗК05. Здатність оцінювати та забезпечувати якість 
виконуваних робіт. 

ЗК06. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 07. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної 

мети. 
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 СК01. Здатність аналізувати соціальні явища і процеси. 
 СК02. Здатність виявляти, діагностувати та 
 інтерпретувати соціальні проблеми українського 
 суспільства та світової спільноти. 
 CК03. Здатність проектувати і виконувати соціологічні 
 дослідження, розробляти й обґрунтовувати їхню 
 методологію. 
 СК04. Здатність збирати та аналізувати емпіричні дані з 
 використанням сучасних методів соціологічних 

Спеціальні 

(фахові предметні) 

компетентності 

досліджень та цифрових технології. 

СК05. Здатність обговорювати результати соціологічних 

досліджень та проектів українською та іноземною 

мовами. 
 СК06. Здатність дотримуватися у своїй діяльності норм 
 професійної етики соціолога та керуватися 
 загальнолюдськими цінностями. 
 СК07. Здатність розробляти  та  оцінювати соціальні 
 проекти і програми. 
 СК08. Здатність співпрацювати з європейськими та 
 євроатлантичними інституціями. 
 CK09. Здатність організовувати роботу  з мотивації 
 працівників в установах економічного профілю. 

7 - Програмні результати навчання 

 ПР01. Аналізувати соціальні явища і процеси, 

використовуючи емпіричні дані та сучасні концепції і 

теорії соціології. 

ПР02. Здійснювати діагностику та інтерпретацію 

соціальних проблем українського суспільства та світової 

спільноти, причини їхнього виникнення та наслідки. 

ПР03. Розробляти і реалізовувати соціальні та 

міждисциплінарні проекти з урахуванням соціальних, 

економічних, правових, екологічних та інших аспектів 

суспільного життя. 

ПР04. Застосовувати наукові знання, соціологічні та 

статистичні методи, цифрові технології, спеціалізоване 

програмне забезпечення для розв’язування складних задач 

соціології та суміжних галузей знань. 

ПР05. Здійснювати пошук, аналізувати та оцінювати 

необхідну інформацію в науковій літературі, банках даних 

та інших джерелах. 

ПР06. Вільно спілкуватись усно і письмово українською 

мовою та однією з іноземних мов при обговоренні 

професійних питань, досліджень та інновацій у сфері 

соціології та суміжних наук у тому числі в контексті 

співпраці з європейськими та євроатлантичними 

інституціями. 

ПР07. Вирішувати етичні дилеми відповідно до норм 

професійної етики соціолога та загальнолюдських 

цінностей. 

ПР08. Зрозуміло і недвозначно доносити знання, власні 

висновки та аргументацію з питань соціології та суміжних 

галузей знань до фахівців і нефахівців, зокрема 
до осіб, які навчаються. 
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 ПР09. Планувати і виконувати наукові дослідження у 

сфері соціології, аналізувати результати, обґрунтовувати 

висновки. 

ПР10. Розробляти прикладні проекти з мотивації 

працівників в установах економічного профілю. 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

 

 

 

Кадрове забезпечення 

Відповідає кадровим вимогам щодо забезпечення 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти 

згідно з діючим законодавством України (Постанова 

кабінету міністрів України «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 

30 грудня 2015 р. № 1187, додаток 12) (зі змінами, 

внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 24 

березня 2021 р. ). 

 

 

 

Матеріально – технічне 

забезпечення 

Відповідає вимогам щодо матеріально-технічного 

забезпечення провадження освітньої діяльності у сфері 

вищої освіти згідно з діючим законодавством України 

(Постанова кабінету міністрів України «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

закладів освіти» від 30 грудня 2015 р. № 1187, додаток 

12).(зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 24 

березня 2021 р. ) 

 

 

 

Інформаційне та навчально – 

методичне забезпечення 

Відповідає вимогам щодо інформаційного та навчально- 

методичного забезпечення провадження освітньої 

діяльності у сфері вищої освіти згідно з діючим 

законодавством України (Постанова кабінету міністрів 

України «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 

грудня 2015 р. № 1187, додаток 12).(зі змінами, внесеними 

згідно з Постановою КМ № 365 від 24 березня 2021 р. ) 

9 - Академічна мобільність 

 

Національна кредитна 

мобільність 

Національна кредитна мобільність реалізується на підставі 

договорів з: Херсонським національним технічним 

університетом; Луганським національним університетом 

імені Тараса Шевченка (Лубни, Миргород, 

Полтава), але з огляду на військовий стан в країні 

тимчасово припинена у дії. 

 

 

 

 

 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

Міжнародна кредитна мобільність реалізується на 

підставі договорів з Балтійською Міжнародною 

Академією (Рига, Латвія): 

– Eexchange agreement (передбачає обмін викладачами та 

студентами по за межами програм Erasmus+). 

– Erasmus+ Programme Bilateral Inter-Institutional 

Agreement (договір у межах Erasmus+ Programme). 

У межах дії попереднього програми мобільності 

(Erasmus+ Programme, а саме – Erasmus+ ID CODE 2020- 

1-LV01-KA107-077347-LV, два викладача ОПП 

скористалися програмою мобільності у липні 2023 року. 

– Erasmus+ Programme Inter-Institutional Agreement 
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 (договір у межах Erasmus+ Programme. Відповідно до 

цього договору у 2023/24 навчальному році передбачено 

мобільність викладачів ОПП (4 особи) та здобувачів 

освіти (2 особи). 

 

Навчання іноземних здобувачів 

вищої освіти 

На кафедрі створені належні умови для підготовки 

іноземних студентів відповідно до правил прийому до 

НТУ "ХПІ". 
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2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 

 

Код н/д 

 

Компоненти освітньої програми (дисципліни, проекти / 

роботи, практика, кваліфікаційна робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП (здобувачі вищої освіти – громадяни України 

Загальна підготовка 

ЗП 1 
Методологія організації наукових досліджень та методика 
написання наукових текстів 

5 
Екзамен 

ЗП 2 Філософія економічної діяльності 3 Залік 

ЗП 3 Іноземна мова за професійним спрямуванням 3 Залік 

Загальний обсяг обов’язкової загальної підготовки 11  

Спеціальна (фахова) підготовка 

СП 1 Теоретична соціологія ХХІ століття 4 Екзамен 

СП 2 Методи багатовимірного аналізу та BigData в соціології 6 Екзамен 

СП 3 Інтернет-дослідження економічної діяльності 6 Екзамен 

СП 4 Соціологічний супровід економічної діяльності 4 Екзамен 

СП 5 Методологія та методи роботи з персоналом 5 Екзамен 

СПп Переддипломна практика 15 Залік 

СП Атестація 15  

Загальний обсяг обов’язкових компонент 66 

Вибіркові компоненти ОП 
Профільна підготовка 21 

ВП1 Кадри та безпека організації 3 Залік 

ВП2 Регіональний менеджмент та маркетинг 3 Залік 

ВП3 Соціально-інженерна діяльність у бізнес-сфері 3 Залік 

ВП4 Методи аналізу соціальних мереж в економічної діяльності 3 Залік 

ВП5 Практикум з дослідження організаційної поведінки 3 Залік 

ВП6 
Практикум з сучасних методів соціологічних досліджень 
бізнес-діяльності 

3 
Залік 

ВП7 Гендерні відносини в економічній діяльності 3 Залік 

ВП8 Адміністративний менеджмент 3 Залік 

ВП9 Крос-культурні комунікації 3 Залік 

ВП10 Теоретичні засади маркетингової та рекламної діяльності 3 Залік 

ВП11 Соціологічні методи маркетингових досліджень 3 Залік 

ВП12 
Практикум соціологічного супроводу рекламної діяльності та 
маркетингових досліджень 

3 
Залік 

ВП13 Кар’єрний розвиток особистості 3 Залік 

ВП14 Державне регулювання економіки 3 Залік 

ВП15 Новітні технології управління репутацією 3 Залік 

ВП16 Соціологія зв’язків з громадськістю 3 Залік 

ВП17 Україна на шляху євроінтеграції 3 Залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 24 (8*3) 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90 
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3. СТРУКТУРНО- ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

1 семестр 2 семестр 3 семестр 
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Обов’язкові компоненти ОП. Загальна підготовка 

 

 

Обов’язкові компоненти ОП Спеціальна (фахова) підготовка 

 

Вибіркові компоненти ОП 
 

 

Методологія організації наукових 

досліджень та методика написання 

наукових текстів (5) 

 

Теоретична соціологія ХХ ст. (4) 

Дисципліна вільного вибору 

профільноїпідготовки (3) 
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РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ЗА ГРУПАМИ КОМПОНЕНТІВ ТА 

ЦИКЛАМИ ПІДГОТОВКИ 
 

 

№ 

п/п 

 

 

Цикл підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача вищої освіти 
(кредитів / %) 

Обов’язкові 

компоненти освітньо- 

професійної програми 

Вибіркові компоненти 

освітньо-професійної 

програми 

Всього за весь 

термін 

навчання 

1 2 3 4 5 

1 Цикл загальної 
підготовки 

11 / 12,2 0 / 0 11 / 12,2 

2 Цикл професійної 
підготовки 55/ 61,1 

 
55/61,1 

3 Дисципліни 
вільного вибору 

 
24/26,7 24/26,7 

Всього за весь термін 
навчання 

66/ 73,3 24/ 26,7 90 / 100 

 

 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності № 054 «Соціологія» 

проводиться у формі захисту кваліфікаційної магістерської роботи. Атестація здійснюється 

відкрито і публічно. За результатами успішного виконання освітньої програми видається 

документ про вищу освіту встановленого зразка та присуджується освітній ступень магістра і 

присвоєння кваліфікації: «Магістр з соціології». 



 

4. Матриця відповідності визначених результатів навчання,компетентностей та освітніх 

компонентів 

 

 

Результати 

навчання 

Компетентності 

Загальні Спеціальні (фахові) 

 

ЗК-1 
 

ЗК-2 
 

ЗК-3 
 

ЗК-4 
 

ЗК-5 
 

ЗК-6 
 

ЗК-7 
 

СК-1 
 

СК-2 
 

СК-3 
 

СК-4 
 

СК-5 
 

СК-6 
 

СК-7 
 

СК-8 
 

СК-9 

ПР-1 ЗП1СП1 ЗП1СП4 
 

СП4СП5 

  

ЗП1СП2СП4 

 

 

СП5 

 

СП4СП5 

 

ЗП1 

ЗП1СП2 
ЗП1СП2 

СП3 СП4 
СП5 

ЗП1СП2 СП3 

СП4 

 

 

СП3 

 

 

СП4 

 

 

СП2СП3 

 

СП4СП5 

 

СП4 

СП5 

ПР -2 ЗП1СП1 СП4  

 

СП4СП5 

  

СП2СП4 

 

 

СП5 

 

 

СП4СП5 

 

 

ЗП1СП1 

 

 

СП1СП2 

ЗП1СП1СП2 

СП4СП5 
 

СП1СП2СП4 

  

 

СП4 

 

 

СП2 

 

 

СП4СП5 

 

 

СП4 

СП5 

ПР -3  

ЗП3 

СП4ЗП3  

ЗП2СП4 

СП5ЗП3 

ЗП3  

СП2СП4 

 

 

СП5 

 

 

СП4СП5 

  

 

ЗП2СП2 

 

СП2СП3 

СП4СП5 

 

СП2СП3СП4 

 

 

ЗП3СП3 

 

 

СП4 

 

 

ЗП3СП2 

 

ЗП2ЗП3СП4 

СП5 

 

 

СП4 

СП5 

ПР -4  СП4 
 

СП4СП5 

  

СП2СП4 

 

 

СП5 

 

 

СП4СП5 

 
 

СП2 

СП2СП3 

СП4СП5 
 

СП2СП3СП4 

 

 

СП3 

 

 

СП4 

 

СП2СП3 

 

 

СП4СП5 

 

 

СП4 

СП5 

ПР -5 ЗП1ЗП3 ЗП1ЗП3  

 

 

ЗП3 

ЗП3 ЗП1СП2    

 

ЗП1 

 

 

 

СП2 

 

 

ЗП1СП2СП3 

 

 

ЗП1СП2СП3 

 

 

ЗП3СП3 

  

 

ЗП3СП2СП3 

 

 

 

ЗП3 

 

ПР -6 
ЗП3СП1 

ЗП3СП4 ЗП2ЗП3 

СП4 

ЗП3 
СП4 

  

СП4 
 

СП1 

ЗП2СП1 СП1СП4 
СП1СП3СП4  

ЗП3 
 

СП4 

 

ЗП3 

ЗП2ЗП3СП4  

СП4 

ПР -7    

ЗП2СП5 
  

 

СП5 

 

СП5 

  

ЗП2 

 

СП5 
     

ЗП2СП5 
 

СП5 

ПР -8  

СП1 
       

СП1 

 

СП1 

 

СП1 

 

СП1 
     

ПР -9 ЗП1СП1 ЗП1СП4  

 

СП4СП5 

 ЗП1СП2СП4  

 

 

СП5 

 

 

СП4СП5 

 

 

ЗП1СП1 

 

 

СП1СП2 

ЗП1СП1СП2 

СП3СП4 

СП5 

 

ЗП1СП1СП2 

СП3СП4 

 

 

 

СП3 

 

 

 

СП4 

 

 

СП2СП3 

 

 

СП4СП5 

 

СП4 

СП5 

ПР-10  СП4 СП4СП5  СП4 
СП5 СП4СП5   СП4СП5  

СП4 
 СП4  СП4СП5 СП4 

СП5 
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Reviews from external stakeholders: 

1. Yurii Romanenko - D.Sc. in Sociology, Professor of the Department of 

International Media Communications and Communication Technologies, 

Educational and Scientific Institute of International Relations, Taras Shevchenko 

National University of Kyiv. 

2. Tatiana Chernetska - Ph.D. candidate in Sociology, Vice-Chairperson, Center of 

Gender Culture, NGO. 

3. Kateryna Lobodenko - Candidate of Sciences in Public Administration, Director 

of RA "EKMA" LLC. 

4. Kristina Shvachka - Human Resources Director, ProArea Digital Agency. 

 
 

 

 

 

 

 
This educational and professional program may not be fully or partially reproduced, 

duplicated and distributed without the permission of the National Technical University 

"Kharkiv Polytechnic Institute". 



І. Profile of the educational program on specialty 054 “Sociology” 

PREFACE 

Developed on the grounds of the Standard of Higher Education of Ukraine (for master’s degree 

students on specialty 054 Sociology) (The Ministry of Education of Ukraine order №14 of 05.01.21) 

by the working group at the Department of Sociology and Public Administration at the Educational 

and Scientific Institute of Social and Humanitarian Technologies of the National Technical University 

“Kharkiv Polytechnic Institute” consisting of: 

the Guarantor of the educational program: 

Kalagin Yuri Arkadiyovych – Doctor of social sciences, Professor, professor at the 

Department of Sociology and Public Administration. 

Working group members: 

Lyashenko Natalya Oleksandrivna – Candidate of social sciences, Associate professor, 

associate professor at the Department of Sociology and Public Administration. 

Shanidze Nadiya Oleksandrivna – Candidate of social sciences, Associate professor, 

associate professor at the Department of Sociology and Public Administration. 

Lishchuk Anatoly – student of academic group SHT M-521. 
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1 – General information 

 
Full name of the higher education 

establishment and of the institute / 

faculty / department 

National Technical University “Kharkiv Polytechnic 

Institute” 

Educational and Scientific Institute of Social and 

Humanitarian Technologies 
The Department of Sociology and Public Administration 

Higher education degree and the 

title of qualification (in the original 

language) 

Master. 

Master in sociology. 

Official title of the educational 

program 

Educational-and-professional program. 
“Sociological support of economic activity” 

Type of diploma and the amount of 

the educational program 

Individual, 90 ECTS credits, term of study – 1year 4 months. 

Availability of accreditation Accreditation certificate: series УД № 21002096 of February 
28, 2018. 

Cycle / level The National Frame of Qualifications of Ukraine – level 7. 
FQ-EHEA – the second cycle 

EQF LLL – level 7 

Preconditions Available bachelor’s degree. 

 
The language of teaching 

Ukrainian. 

Teaching in English is possible. 

Educational program validity period As stated in the certificate. 

The internet address of the 

permanent location of the 

educational program’s 

description 

 
http://web.kpi.kharkov.ua/sp/054-sotsiologiya-magistr/ 

2 – The goal of the educational program 

To provide theoretical knowledge and practical skills and aptitudes, to form professional competences 

sufficient for successful performance of professional duties of a specialist in the branch of “Sociology, 

master’s degree” capable of solving complex innovation tasks and problems in the area of sociology of 

economic activity, as well as to prepare the graduates for further training in the chosen specialization at 

the postgraduate learning department. 

3 – Characteristic of the educational program 

Subject area (field of knowledge, 
specialty, program) 

05 Social and Behavior Sciences. 

Specialty 054 “Sociology”. 

Program: “Sociological support of economic activity” 

http://web.kpi.kharkov.ua/sp/054-sotsiologiya-magistr/
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The subject area description 

The objects of study: social relations and interaction; a 

personality, social groups, communities and societies; social 

phenomena and processes; public opinion; culture; social 

institutes; social structures and inequalities; social changes and 

influences; social problems and conflicts at the local, regional, 

national, and global levels. 

Theoretical content of the subject area: social relations and 

interaction; a personality, social groups and communities; 

social phenomena and processes; social practices; social 

institutes; the culture; social structures and inequalities; social 

changes and influences; social problems and conflicts both at 

the national and the global levels. 

Methods, methodologies and technologies: present-day 

methods of collecting, processing and analyzing social 

information, methodologies in diagnostics, expertise and 

prognostication, information- and communication tech- 

nologies. 

Instruments and equipment: information systems and software 

applied in professional activity. 

 

Educational program 
direction 

Education-and-professional. 

Applied orientation at solving sociological and innovations- 
related problems at economic area organizations. 

 

 

 
The main focus of the 
educational program and 
specialization 

General specialized education in the branch of knowledge 05 – 

Social and Behavioral Sciences in specialty 054 – Sociology. 
Key words: social relations and interaction; a personality, 

social groups, communities and societies; social phenomena 

and processes; public opinion; culture; social institutes; social 

structures, social inequalities, gender, social changes, social 

problems, social conflicts at both the national and the global 
levels, economic sociology, socio-economic processes, socio- 

engineering activity, personnel security. 

 

 

 

 

 

 

 
Peculiarities 
of the 
program 

Orientation at forming an ability to detect, diagnose, interpret 

and solve applied problems of innovative character on 

sociologic support of socio-economic processes at 

organizations. 

Active combination of training and scientific research at the 

department by means of students’ participation in carrying out 

sociological studies at the sociologic research laboratory. 

A possibility for acquiring a Philosophy Doctor’s (a PhD) 

education degree at he department with awarding the 

qualification of doctor of philosophy in the field of “Social and 

Behavioral Sciences” in specialty 054 “Sociology”. 

The program provisions for obligatory pre-diploma practice 

session that is carried out at the leading economic 

organizations of the Kharkiv region. 
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4 – The graduates’ suitability for employment and further training 

 

 

 

 
Suitability for 
employment 

Employment for positions related to obtaining, processing, 

analyzing and application of sociology information in 

accordance with the National Classificator of Ukraine, Section 

2, professionals, section class 1. 

https://hrliga.com/docs/327_KP.htm: 

244 Professionals in economy, sociology, archaeography, 

archaeology, geography, criminology, and paleography. 

2442 Professionals in archaeography, archaeology, 

geography, criminology, paleography and sociology. 
2442.1 Science workers (archaeography, archaeology, 
geography, criminology, paleography, sociology). 
2442.2 Archaeographists,  archaeologists,  

geographists,  criminologists,  paleographists,  and 

sociologists.  

 
Further training 

A graduate can continue learning at a higher education 

institution of Ukraine and abroad for acquiring a Doctor of 

philosophy education degree (PhD), as well as for qualification 

upgrading and post-graduation training. 

5 – Teaching and evaluation 

 

 
Teaching and training 

The student-centered problem-oriented teaching carried out in 

the form of lectures, seminars, practical classes, consultations, 

individual learning, semester papers preparation, and based on 

textbooks, manuals, periodical scientific editions, the use of the 

internet, learning through science- and research work; master’s 

degree paper presentation. 

 

 

 
 

Evaluation 

Evaluation of student’s academic achievements is maintained 

by the ECTS system. 

Current control is oral and written questioning, evaluation of 

work in small groups, testing, defense of group and individual 

research tasks and projects. 

Final control is oral and written examinations, credit tests with 

accounting for current control points, defense of the practice 

report, defense of semester papers. 

State attestation is preparation and public defense 

(presentation) of the graduate qualification work. 

6 – Program competences 

Integral 

competence 

The ability to solve innovations-related complex tasks of 

sociologic support for socio-economic processes. 

https://hrliga.com/docs/327_KP.htm
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General competences (GC) 

GC01. Ability for abstract thinking, analysis and synthesis. 

GC02. Ability to work independently. 

GC03. Ability to communicate with representatives of other 

professional groups of different levels (with experts in other 

fields of knowledge / types of economic activities). 

GC04. Ability to work in the international context. 
GC05. Ability to estimate and support quality of the performed 

work. 

GC06. Ability to make well-substantiated decisions. 

GC07. Ability to motivate people and proceed towards the 

common goal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Special 

(professional, 

subject-related) 

competences (SC) 

SC01. Ability to analyze social phenomena and processes. 

SC02. Ability to detect, diagnose and interpret social 

problems of Ukrainian society and the global community. 

SC03. Ability to design and fulfill sociologic research, to 

develop and substantiate their methodology. 

SC04. Ability to collect and analyze empirical data with the use 

of present-day sociologic research methods and digital 

technologies. 

SC05. Ability to discuss the outcomes of social research and 

project in Ukrainian and a foreign language. 

SC06. Ability to adhere in one’s professional activities to a 

sociologist’s ethics professional norms and be guided by 

human values. 

SC07. Ability to design and evaluate social projects and 

programs. 

SC08. Ability to cooperate with European and Euro-Atlantic 

institutions. 
SC09. Ability to organize work on employees motivation at 
organizations in economic branches. 
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7 – Program results (outcomes) of training 

 
PR01. To analyze social phenomena and processes using 

empirical data and present-day concepts and theories in 

sociology. 

PR02. To perform diagnostics and interpretation of social 

problems of Ukrainian society and the global community, of 

the causes for their arising and their consequences. 

PR03. To develop and implement social and interdisciplinary 

projects with accounting for social, economic, legal, 

environmental, and other aspects of social life. 

PR04. To apply scientific knowledge, sociological and 

statistical methods, digital technologies, specialized software 

for solving complex tasks in sociology and conterminal 

knowledge areas. 

PR05. To carry out search for, to analyze and estimate the 

needed information in scientific literature, databases and other 

sources. 

PR06. Co communicate fluently in oral speech and writing in 

Ukrainian and a foreign language when discussing professional 

issues, research and innovations in the field of sociology and 

conterminal sciences, including the context of cooperation with 

European and Euro-Atlantic institutions. 

PR07. To solve ethical dilemmas in accordance with the norms 

of a sociologist’s ethics and human values. 

PR08. To deliver in a clear and unambiguous way one’s own 

conclusions and argumentation concerning sociology and 

adjacent fields of knowledge to specialists and non-specialists, 

particularly to students. 

PR09. To plan and carry out scientific research in the field of 

sociology, to analyze its outcomes and substantiate the 

conclusions. 

PR10. To develop applied projects in employees motivating at 

organizations of economic brances. 

8 – Resources provision for the program 
implementation 

 

 

 

Personnel 

Meets the personnel requirements concerning support in 

implementing educational activities in higher education in 

accordance with standing legislation of Ukraine (The Cabinet 

of Ministers decree “On Approval of License Conditions for 

Carrying out Education Activities by Education Institutions” 

of December 30, 2015 № 1187, Appendix 12) (with changes 

brought by the Cabinet of Ministers Decree № 365 of March 

4, 2021). 
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Material- and technical 

support 

Meets the requirements as to material and technical support for 

carrying out education activities in higher education area in 

accordance with current legislation of Ukraine (The Cabinet of 

Ministers of Ukraine Decree “On Approving License 

Conditions for Carrying out Education Activities by Education 

Institutions” of December 30, 2015 № 1187, Appendix 12) 

(with changes brought by the Cabinet of Ministers Decree № 

365 of March 4, 2021). 

 

 

 
Information and education- 

and methodological support 

Meets the requirements as to material and technical support for 

carrying out education activities in higher education area in 

accordance with current legislation of Ukraine (The Cabinet of 

Ministers of Ukraine Decree “On Approving License 

Conditions for Carrying out Education Activities by Education 

Institutions” of December 30, 2015 № 1187, Appendix 12) 

(with changes brought by the Cabinet of Ministers Decree № 

365 of March 4, 2021). 

9 – Academic mobility 

 
 

The national credit 

mobility 

The national credit mobility is fulfilled on the grounds of 

concluded agreements with: Kherson National Technical 

University; Taras Shevchenko Luhansk National University 

(currently at Lubny, Myrgorod, Poltava), but due to the martial 

rule in the state it is temporally suspended. 

 

 

 

 

 
The international 

credit mobility 

The international credit mobility is implemented on the 

grounds of the concluded agreements with the Baltic 

International Academy (Riga, Latvia): 

– Exchange agreement (provisions for teachers and students 

exchange beyond the Erasmus+ programs). 

– Erasmus+ Programme Bilateral Inter-Institutional 

Agreement (an agreement within Erasmus+ 
Programme). 

In accordance with the previous mobility program 

(Erasmus+ Programme, namely Erasmus+ ID CODE 2020- 

1-LV01-KA107-077347-LV, two teaches working with this 

program have enjoyed the mobility program in July 2023. 
– Erasmus+ Programme Inter-Institutional Agreement 

(an agreement within Erasmus+ Programme. According to 

this agreement, in 2023/24 academic year it is planned to 

involve teachers working on this training program (4 

persons) and students (2 persons). 

 
Training foreign higher 

education students 

Proper conditions have been formed at the Department for 

training foreign students in accordance with the NTU “KhPI” 

Admission rules. 
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2. Components list of the education- and professional program 
 

Subject 

code 

 
Components of the educational program (subjects, projects / 

semester papers, apprentice training, the qualification thesis) 

 

Number 
of credits 

Form of the 

final 

control 

(evaluation) 

1 2 3 4 

Obligatory components of the program (applicants for higher education – the 
citizens of Ukraine 

General training (GT) 

GT 1 
Methodology of scientific research organization and methods of 
scientific test-writing 

5 
Examination 

GT 2 Philosophy of economic activity 3 Credit test 

GT 3 Foreign language for professional purposes 3 Credit test 

Total amount of obligatory general training 11  

Special (professional) training (ST) 

ST 1 Theoretical sociology of the ХХІ century 4 Examination 

ST 2 Multidimensional analysis and the BigData methods in sociology 6 Examination 

ST 3 Internet-based research of economic activities 6 Examination 

ST 4 Sociologic support of economic activities 4 Examination 

ST 5 Methodology and methods of work with personnel 5 Examination 

SPp Pre-diploma apprenticeship practice 15 Credit test 

ST Attestation 15  

Total amount of the obligatory components 66 

Free choice components of the educational program (FC) 

Profile training 21 

FC 1 Personnel and security of an organization 3 Credit test 

FC 2 Regional management and marketing 3 Credit test 

FC 3 Socio-engineering activities in business area 3 Credit test 

FC 4 Methods of social networks analysis in economic activities 3 Credit test 

FC 5 Workshop on the study of organizational behavior 3 Credit test 

FC 6 
Workshop on present-day methods of sociologic research on 
business activity 

3 
Credit test 

FC 7 Gender relations in economic activities 3 Credit test 

FC 8 Administrative management 3 Credit test 

FC 9 Cross-cultural communications 3 Credit test 

FC 10 Theoretical foundations of marketing and advertising activities 3 Credit test 

FC 11 Sociological methods in marketing research 3 Credit test 

FC 12 
Workshop on sociologic support of advertising activities and 

marketing research 
3 

Credit test 

FC 13 Career development of a personality 3 Credit test 

FC 14 State management of economy 3 Credit test 

FC 15 Modern technologies in reputation management 3 Credit test 

FC 16 Public relations sociology 3 Credit test 

FC 17 Ukraine on the road to European integration 3 Credit test 

Total amount of the free choice components 24 (8*3) 

TOTAL AMOUNT OF THE EDUCATIONAL PROGRAM 90 



 

 

3. THE STRUCTURE- AND LOGICAL CHART OF THE EDUCATIONAL-TRAINING PROGRAM 

1 semester 2 semester 3 semester 

Theoretical sociology of the ХХІ 

Century (4) 

 

Attestation (15) 

 
Pre-diploma 

practice (15) 

 

 

 
 

  

 

Methodology and methods of work 

 

 

 

Sociologic support of economic 

 
 

Internet-based research of economic 

 

Multidimensional analysis and the 

BigData methods in sociology (6) 

 
Methodology of scientific research 

 



 

 

Obligatory components of the program General training 

 

 
Obligatory components of the program Special (professional) training 

 

Free choice components of the program 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

 
Methodology of scientific research 

organization and methods of 

scientific test-writing (5) 

 

Theoretical sociology of the ХХІ 

century (4) 

Disciplines of free choice of specialized 

training (3) 
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CONTENT DISTRIBUTION OF THE EDUCATION PROGRAM BY GROUPS OF 

COMPONENTS AND CYCLES OF TRAINING 
 

 
№ 

 
 

Cycle of training 

Amount of training load on a higher education applicant (credits / %) 

Obligatory 

components of the 
education-professional 

program 

Free choice 

components of the 
education-professional 

program 

Total for the 

whole training 
period 

1 2 3 4 5 

1 General training 
cycle 

11 / 12,2 0 / 0 11 / 12,2 

2 Professional training 
cycle 

55/ 61,1 
 

55/61,1 

3 Free choice 
disciplines 

 
24/26,7 24/26,7 

Total for the whole 

training period 
66/ 73,3 24/ 26,7 90 / 100 

 

 
4. The form of higher education applicants attestation 

Attestation of graduates in the program of specialty № 054 “Sociology” is carried out in the 

form of defense (presentation) of a master’s degree qualification thesis. Attestation is performed 

openly and publicly. On the outcomes of successful fulfillment of the program, a standard document 

(certificate) of higher education is issued and the educational degree of master is awarded with the 

qualification of “Master in Sociology”. 
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5. The correspondence matrix of the determined outcomes of 

training, the competences, and education components 

 
 

Program 

results 

(outcomes) 

of training 

Competences 

General Special (professional) 

 

GC 1 
 

GC2 
 

GC3 
 

GC4 
 

GC5 
 

GC6 
 

GC 
 

SC1 
 

SC2 
 

SC 3 
 

SC 4 
 

SC 5 
 

SC 6 
 

SC 7 
 

SC 8 
 

SC 9 

PR-1 GT1 

ST1 

GT1 

ST4 

 

ST4 

ST5 

  

GT1 

ST2 

ST4 

 

 

ST5 

 

ST4 

ST5 

 

GT1 

GT1 

ST2 

GT1  ST2 

ST3 ST4 
ST5 

GT1 

ST2 

ST3 

ST4 

 

 

ST3 

 

 
ST4 

 

 
ST2 

ST3 

 

ST4ST5 

 

ST4S 

T5 

PR-2 GT1 

ST1 

ST4  

 

ST4 

ST5 

  

ST2 

ST4 

 

 

ST5 

 

 
ST4 

ST5 

 

 
GT1 

ST1 

 

 
ST1 

ST2 

GT1 ST1 

ST2 ST4 

ST5 

 

ST1 

ST2 

ST4 

  

 

ST4 

 

 

ST2 

 

 
ST4ST5 

 

 
ST4 

ST5 

PR-3  

GT3 

ST4 

GT3 

 

GT2 

ST4 

ST5 

GT3 

GT3  

ST2 

ST4 

 

 

ST5 

 

 
ST4 

ST5 

  

 
GT2 

ST2 

 

ST2 ST3 

ST4ST5 

 

ST2 

ST3 

ST4 

 

 
GT 

3 

ST 

3 

 

 
ST4 

 

 
GT3 

ST2 

 

GT2 GT3 

ST4ST5 

 

 
ST4 

ST5 

PR-4  ST4  
 

ST4 

ST5 

  

ST2 

ST4 

 

 
 

ST5 

 

 
ST4 

ST5 

  
 

ST2 

ST2 ST3 

ST4ST5 

 
 

ST2 

ST3 

ST4 

 

 
 

ST3 

 

 
ST4 

 
ST2 

ST3 

 

 
ST4ST5 

 

 
ST4 

ST5 

PR-5 GT1 

GT3 

GT1 

GT3 

 

 

 
GT3 

GT3 GT1 

ST2 
   

 
 

GT1 

 

 

 
ST2 

 

 
GT1 ST2 

ST3 

 

 
GT1 

ST2 

ST3 

 

 

GT 

3 

ST 

3 

  

 
 

GT3 

ST2 

ST3 

 

 

 
GT3 

 

PR-6  

GT3 

ST1 

GT3 

ST4 

GT2 

GT3 

ST4 

GT3  

ST4 
  

ST4 

 
 

ST1 

 

GT2 

ST1 

 

ST1ST4 
ST1 

ST3 

ST4 

 
GT3 

 
 

ST4 

 
 

GT3 

GT2GT3ST4  
ST4 

PR-7    

GT2 

ST5 

   

ST5 

 

ST5 

  

GT2 

 

ST5 
     

GT2ST5 

 

ST5 

PR-8  

ST1 
       

ST1 

 
ST1 

 
ST1 

 
ST1 

     

PR-9 GT1 

ST1 

GT1 

ST4 

 

 
ST4 

ST5 

 GT1 

ST2 

ST4 

 

 

 
ST5 

 

 

ST4 

ST5 

 

 

GT1 

ST 1 

 

 

ST1 

ST2 

GT1 ST1 

ST2 ST3 

ST4ST5 

 

GT1 

ST1 

ST2 

ST3 

ST4 

 

 

 
ST3 

 

 

 
ST4 

 

 

ST2 

ST3 

 

 

ST4ST5 

 

 

ST4 

ST5 

PR-10  ST4 ST4 

ST5 
 ST4 

ST5 ST4 

ST5 

  ST4ST5  

ST4 
 ST4  ST4ST5 ST4 

ST5 
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