
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Освітня програма 5352 Інтелектуальний аналіз даних

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 113 Прикладна математика

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Національний технічний університет "Харківський політехнічний
інститут"

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 5352

Назва ОП Інтелектуальний аналіз даних

Галузь знань 11 Математика та статистика

Cпеціальність 113 Прикладна математика

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Піддубна Лариса Андріївна, Кічмаренко Ольга Дмитрівна, Голубнича
Маргарита Станіславівна, Здолбіцька Ніна Василівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 20.03.2024 р. – 22.03.2024 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/02/Vidomost-samootsinyuvannya-113-
Intelektualnyj-analiz-danyh-bakalavr.pdf

Програма візиту експертної групи https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/03/Programa-vizytu-113-bakalavr.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні

II. Резюме
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Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

Освітня програма “Інтелектуальний аналіз даних” першого (бакалаврського) рівня вищої освіти у Національному
технічному університеті "Харківський політехнічний інститут" характеризується фундаментальною математичною
підготовкою. ОП спрямована на підготовку фахівців, що володіють сучасними математичними методами й
інформаційними технологіями інтелектуального пошуку, аналізу, обробки і візуалізації даних, зокрема даних
вимірювань і спостережень, текстів, сигналів і зображень з метою видобування знань, прогнозування і прийняття
рішень. При визначенні цілей та ПРН ОП враховано тенденції розвитку спеціальності та ринку праці в співпраці з
фахівцями Ассоціації IT Ukraine, провідною Українською консалтинговою компанією Data Science, IT-Committee
Спілки Українських підпрємців, громадської організації Kharkiv IT Cluster для підготовки кадрів для провідних IT-
компаній Харківського регіону, EPAM, Global Logic, Sigma, Nix, Cloud Works тощо (РН 8-РН 11, РН 13). ОП доступна
на офіційному веб-ресурсі, правила прийому на навчання враховують особливості ОП, знаходяться у відкритому
доступі, мають чіткий зміст та не містять дискримінаційних положень. В ЗВО є нормативно-правова база, що
регламентує чіткі правила, які регулюють права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу, розроблені
процедури публічності та відкритості, перезарахування результатів навчання в інших ЗВО, отриманих у
неформальній/інформальній освіті. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів є зрозумілими,
чіткими та дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти ПРН для окремого ОК та ОП загалом. В ЗВО
визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що забезпечують об’єктивність екзаменаторів,
зокрема включають процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час реалізації ОП.
Університет сприяє професійному розвитку викладачів, пропонуючи внутрішню систему підвищення кваліфікацій
викладачів, в одночас сприяючи участі викладачів у міжнародних програмах стажування, проходження стажувань в
ІТ-компаніях (EPAM, Cisco, Sigma Software, GlobalLogic, тощо). Керівництво НТУ ХПІ мотивує НПП до публікації
наукових здобутків у виданнях, що входять до наукометричних баз Scopus та WoS шляхом матеріального
заохочення. Матеріально-технічна база ЗВО забезпечує умови для провадження освітньої діяльності за ОП
(наявність лабораторій, що облаштовані фірмами-партнерами, а саме CloudWorks, Nix) та наявність ресурсів для
забезпечення отримання освітніх послуг особами з особливими освітніми потребами (наявність пандусів, ліфтів,
тощо).

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

В зміст навчальни дисциплін включаються результати власних досліджень (наукові статті є в переліку
рекомендованої літератури), результати стажувань (на базі Центру підтримки академій Cisco), також для багатьох
дисциплін лекторами написані навчальні посібники. Здобувачі долучаються до виконання проектів, які розв'язують
актуальні прикладні задачі, на замовлення від роботодавців, керівником виступає викладач кафедри та ментором -
спеціаліст від замовника (ІТ компанії, підприємства). Університет сприяє професійному розвитку викладачів,
пропонуючи внутрішню систему підвищення кваліфікацій викладачів, в одночас сприяючи участі викладачів у
міжнароднародних програмах стажування, проходження стажувань в ІТ-компаніях (EPAM, Cisco, Sigma Software,
GlobalLogic, тощо). Керівництво НТУ ХПІ мотивує викладачів до публікації наукових здобутків у виданнях, що
входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science шляхом матеріального заохочення.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

ЕГ рекомендує: - переглянути перелік та зміст дисциплін вибіркових блоків 4.1-4.3 для усунення дублювання їх
змісту та розширення можливостей вільного вибору здобувачів; - забезпечити компетентність СК 6 обов'язковими
компонентами; - врахувати пропозицію здобувачів відносно зменшення обсягу ОК “Фізичне виховання”, яку вони
повідомили під час Зустрічі 4.1; - відновити проходження практики на підприємствах (в період воєнного стану хоча
б в дистанційній формі). - Гаранту, НПП варто проводити зустрічі із здобувачами для роз’яснення можливостей
академічної мобільності, вказувати про можливості отримання знань у неформальній освіті та перезарахування
результатів їх навчання у силабусах навчальних дисциплін (наприклад проходження онлайн-курсів); - оприлюднити
у вільному доступі інформацію про процедуру перевірки кваліфікаційних робіт в антиплагіатній системі для
дотримання принципів академічної доброчесності; - активізувати роботу Студентського альянсу щодо участі у
освітньому процесі (участь в обговоренні та оновленні змісту ОП, участі у вирішенні конфліктних ситуацій, тощо)
для забезпечення участі здобувачів у Системі внутрішнього забезпечення якості.

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
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критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місіі
�

 та баченню ЗВО
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/mission/ ), а також Стратегічному плану розвитку НТУ “ХПI” на 2019–2025
роки (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/). Мета ОП:
забезпечити підготовку фахівців у галузі прикладної математики, здатних формулювати, розв’язувати й
узагальнювати практичні задачі у своїй професійній діяльності з використанням фундаментальних і спеціальних
методів математичних і комп’ютерних наук, розробляти математичні моделі, алгоритми, створювати й
експлуатувати відповідне програмне забезпечення. Освітня програма спрямована на підготовку фахівців, що
володіють сучасними математичними методами й інформаційними технологіями інтелектуального пошуку, аналізу,
обробки і візуалізації даних, зокрема даних вимірювань і спостережень, текстів, сигналів і зображень з метою
видобування знань, прогнозування і прийняття рішень. Цілі ОП відповідають місії НТУ "ХПІ"
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/mission/), що полягає у реалізації широкого спектру освітніх послуг, які
затребувані профільним ринком, пов'язаним з розвитком ІТ індустрії; забезпечення потреб підприємств ІТ галузі
через ефективну технологію співпраці; сприяння гармонійному розвитку особистості та забезпеченні підготовки
нової генерації професіоналів, здатних комплексно поєднувати дослідницьку та проектну діяльність за рахунок
глибокого засвоєння фундаментальних знань та інженерної творчості. З аналізу Стратегічного плану розвитку НТУ
«ХПІ» на 2019-2025 роки (https://cutt.ly/LwC9toQT) ЕГ зробила висновок, що цілі ОП відповідають основним
напрямам стратегічного плану розвитку ЗВО, місії НТУ "ХПІ", НТУ "ХПІ" є науково-освітнім центром підготовки
фахівців на основі поєднання фундаментальності, інновацій для відтворення інтелектуального потенціалу,
модернізації економіки та технологічного розвитку регіону та держави; здійснення науково-дослідної та
інноваційної діяльності, нерозривно пов'язаної з навчальним процесом, формування нових науково-педагогічних
шкіл, формування системи стратегічного партнерства університету, держави, наукових організацій, бізнесу.
Особливості ОП повністю відповідають основним завданням НТУ "ХПІ" у напрямі освітньої діяльності, а саме,
розробці та реалізації інноваційних освітніх програм на основі сучасних досягнень науки та технологій, подальший
розвиток інноваційно-дослідницького та міждисциплінарного характеру навчання, формування освітніх програм з
урахуванням вимог та пропозицій підприємств – стратегічних та потенційних працедавців.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

Інтереси та пропозиції стейкхолдерів були враховані під час формулювання цілей та ПРН ОП. З протоколу N3 від
14.03.2023 http://surl.li/qrwtb - за пропозицією студентки КН-122 збільшено кількість кредитів на ОК обов'язкового
блоку "Алгоритми та програмування" (з 5 до 6 кр.), "Диф.рівняння та комп. аналіз" (з 4 до 5 кр.). З відомостей СО
студентка запропонувала розділити дисципліну “ Математичне та комп’ютерне моделювання та оптимізація” на дві
дисципліни “Математичне комп’ютерне моделювання” та “Методи оптимізації” для набуття поглиблених знань. З
протоколу N3 від 14.03.2023 http://surl.li/qrwtb викладач ОК СФ8 запропонував внести зміни до переліку вибіркових
ОК ("Major"): "Прикладний статистичний аналіз" замінити на "Аналіз вимог до програмних систем", "Моделювання
бізнес-процесів" замінити на "Фінансова та актуарна математика"; викладач СФ27 запропонувала в переліку
вибіркових ОК "Minor" замінити ОК "ІТ-право" на "Інтелектуальна власність систем безпеки"; гарант ОП
запропонувала внести блок 3.3 "Кібербезпека" (Minor), зав. кафедри Кібербезпеки надав рекомендації щодо
наповнення Блоку 4.3. «Аналіз даних у кібербезпеці». В ЗВО регулярно проходять заходи, спрямовані на залучення
роботодавців до співпраці з університетом, крім того на кафедрі комп’ютерної математики і аналізу даних була
заснована Дорадча Рада (ДР) до складу якої входять представники ІТ компаній, підприємці та представники
місцевих органів державної влади (Положення про громадську ДОРАДЧУ РАДУ та протоколи засідань ДР
http://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/doradcha-rada/). Серед основних завдань таких заходів: надання пропозицій
щодо змін для удосконалення ОП; сприяння працевлаштуванню випускників ЗВО; залучення здобувачів до проектів
в ІТ компаніях; розвиток інфраструктури партнерства; проведення спільних конференцій, вебінарів для здобувачів;
організація на базі компаній-роботодавців підвищення кваліфікації і стажувань НПП та співробітників ЗВО. Так за
рекомендацією ДР в 2021 році в ОП було введено вибірковий блок “Інтелектуальний бізнес аналіз”. При оновленні
ОП відбувалися консультації робочої групи з представниками бізнесу, враховано рецензії: директора ТОВ «САЙФЕР
ІТ», генерального директора ТОВ «Мікрокрипт Текнолоджис», керівника освіт.-наук. департаменту Distributed Lab.
Інтереси академ. спільноти враховуються шляхом активного обміну інформацією навч. та наук. характеру,
підтримки і розвитку спільних напрямків досліджень та впровадженню їх результатів у навч. процес, врахування
пропозицій НПП та науковців інших ЗВО України та іноземних щодо оновлення переліку та змісту навчальних
дисциплін (сформовано перелік визначених ЗВО РН 21- РН 25.). Враховані рецензії на ОП: зав. кафедри ПМ НТУ
“КПІ ім. Ігоря Сікорського” та зав. кафедри ПМ ХНУРЕ. Можливість надати пропозиції щодо проєкту ОП на етапі її
оновлення через форму зворотного зв’язку https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/8019-2/ або на ел. пошту кафедри
kmad@khpi.edu.ua чи гаранта Olena.Akhiiezer@khpi.edu.ua.
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3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

При визначенні цілей та ПРН ОП проводився ретельний аналіз тенденції розвитку спеціальності та ринку праці в
співпраці з фахівцями Асоціації IT Ukraine https://cutt.ly/XwC9AQWP, провідною Українською консалтинговою
компанією Data Science UA https://cutt.ly/GwC9A4kW, IT-Committee Спілки Українських підприємців
https://cutt.ly/fwC9Sd89. Галузевий контекст враховано на основі: Стратегії сталого розвитку України до 2030р.
(https://cutt.ly/NwBz2HG4); Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні (розпорядження КМ України від
02.12.2020р. №1556-р) (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-2020-р#Text); громадської організації Kharkiv IT
Cluster https://it-kharkiv.com/ щодо підготовки кадрів для провідних IT-компаній Харківського регіону, EPAM,
Global Logic, Sigma, Nix, Cloud Works та ін. (РН 8-РН 11, РН 13). Дослідження ринку вакансій Data Science в Україні
(https://cutt.ly/JwC9SE4M) показує, що з 2020 р. по 2021 р. попит на фахівців в галузі аналізу великих даних з
застосуванням методів штучного інтелекту зріс більш ніж на 50%. Основними споживачами фахівців є ІТ компанії
та організації, що впроваджують практику збору та обробки великих масивів даних і зацікавлені у їх використанні
для аналізу, прогнозування, прийняття рішень, що підтверджується Концепцією розвитку штучного інтелекту в
Україні. Джерелами інформації були портали вакансій та заходи НТУ “ХПІ” (ярмарки вакансій) (проводить Центр
Кар'єра http://career.kharkov.ua). На ОП надійшли рецензії від завідувача кафедри ПМ НТУ "КПІ ім. Ігоря
Сікорського", який відзначив, що відбувається моніторинг, вдосконалення ОП, внесено додаткові блоки вільного
вибору: "Інтелектуальний бізнес-аналіз", "Аналіз даних в кібербезпеці". Директор ТОВ "САЙФЕР ІТ" (Системи
захисту інформації) відзначив затребуваність спеціалістів з прикладної математики, здатних розв'язувати складні
нестандартні матем. задачі із використанням інформ. технологій, проходження виробничої практики у ІТ компаніях.
Ген. директор ТОВ "Мікрокрипт Текнолоджис" та керівник освітньо-наукового департаменту компанії Distributed
Lab зазначили поєднання фунд. матем. підготовки із вивченням сучасних прогр. продуктів і концепцій побудови
складних інф. систем, сучасних методів та інформ. технологій аналізу даних, таких як нейромережеві технології,
методи машинного та глибокого навчання. Представник компанії “Elomia” (випускник), виходячи з особистого
професійного досвіду висловив пропозицію в рамках дисципліни “Проєкт 1” викладати вже на першому курсі основи
Startup, що й було враховано в силабусі дисципліни (https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/silabusy-dystsyplin-
bakalavrat/). ОП реалізується з використанням інноваційної освітньої системи на основі технологій проектного
навчання на основі принципів міжнародної ініціативи «CDIO™ Initiative» http://www.cdio.org/about Створена
ДОРАДЧА РАДА при Кафедрі компʼютерної математики і аналізу даних, діяльність якої визначається Положенням
https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/doradcha-rada/

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

ОП розроблена на основі стандарту вищої освіти за спеціальністю 113 «Прикладна математика» для першого
(бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого Наказом МОН України від 13.11.2018 № 1242 (режим доступу:
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/113-prikladna-
matematika.bakalavr-1.pdf ).

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

Освітня програма спрямована на підготовку фахівців, що володіють сучасними математичними методами й
інформаційними технологіями інтелектуального пошуку, аналізу, обробки і візуалізації даних, зокрема даних
вимірювань і спостережень, текстів, сигналів і зображень з метою видобування знань, прогнозування і прийняття
рішень. При визначенні цілей та ПРН ОП враховано тенденції розвитку спеціальності та ринку праці в співпраці з
фахівцями Ассоціації IT Ukraine, провідною Українською консалтинговою компанією Data Science, IT-Committee
Спілки Українських підприємців, громадської організації Kharkiv IT Cluster для підготовки кадрів для провідних IT-
компаній Харківського регіону, EPAM, Global Logic, Sigma, Nix, Cloud Works тощо (РН 8-РН 11, РН 13).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.

Слабкі сторони у контексті Критерію 1 відсутні. ЕГ рекомендує продовжити співпрацю зі стейкхолдерами щодо
удосконалення ОП та змісту освітніх компонент.

Рівень відповідності Критерію 1.
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Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

Цілі ОП відповідають місії та стратегії, Концепції інноваційного розвитку ЗВО, оновлення ОП проводиться із
урахуванням тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту та інтересів стейкхолдерів, в
цілому дозволяє досягти запланованих цілей та визначених ПРН, заявлених відповідно до Стандарту вищої освіти зі
спеціальності 113 «Прикладна математика» першого (бакалаврського) рівня. Отже, ОП та освітня діяльність за цією
програмою загалом відповідає підкритеріям 1.1-1.4, що відповідає рівню В за критерієм 1.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Обсяг ОП становить 240 у кредитах ЄКТС. 180 кредитів (75%) складають обов’язкові освітні компоненти та 60
кредитів (що становить 25%) – вибіркові освітні компоненти. Отже, ЕГ дійшла висновку, що обсяг ОП
“Інтелектуальний аналіз даних” та її окремих ОК відповідає чинним вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. В ОП вказані загальні компетентності ЗК1-ЗК15,
спеціальні (фахові, предметні) компетентності СК01- СК03, СК05- СК17 визначені стандартом вищої освіти
спеціальності, яким відповідають відповідні ПРН (РН1-РН20) визначені стандартом вищої освіти за спеціальністю
113 «Прикладна математика» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого Наказом МОН
України від 13.11.2018 № 1242. В ОП введено також спеціальні (фахові, предметні) компетентності спеціальності
визначені закладом вищої освіти СК04, СК18-СК22, яким відповідають Програмні результати навчання зі
спеціалізацією (визначені закладом вищої освіти) РН21- РН25, що спрямовані на розробку програмних засобів,
дослідження, аналіз, обробку даних та спостережень, зокрема інтелектуальний аналіз даних, в тому числі великих
масивів даних на основі розподілених і хмарних сервісів.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

Структура та зміст НП та ОП описується переліком її компонент та послідовністю їх викладання. Обов’язкові
компоненти ОП містять 13 дисциплін блоку загальної підготовки (64 кредити ЄКТС) та 27 дисциплін блоку
спеціальної (фахової) підготовки (116 кредитів ЄКТС). Вибіркові компоненти ОП (за блоками) містять блок
дисциплін загальної підготовки (Minor) (2 дисципліни, 6 кредитів ЄКТС) та блок дисциплін спеціальної (фахової)
підготовки (Major) (11 дисциплін, 54 кредити ЄКТС). У НП 2023 наявні технічні помилки (Блок 4.3. (Major) "Аналіз
даних у кібербезпеці" складає 12 кр., а має бути 54 кр.) https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/wp-
content/uploads/sites/110/2024/03/NP_bak_skan_23-24_.pdf. Відповідно до матриці відповідності компетентностей
та ПРН компонентам ОП, СК 6. Здатність проектувати бази даних, інформаційні системи та ресурси забезпечується
лише ОК СФ 7. Об’єктно-орієнтоване програмування (4 кр.). Однак серед тем СФ 7 вивчення питань проектування
баз даних не виявлено. Враховуючи відсутність в силабусах тем, спрямованих на забезпечення СК 6 у частині
“проектувати бази даних”, ЕГ рекомендує посилити забезпечення СК 6. Разом з тим Блок 4.1. та Блок 4.2 ОП2021-
ОП2022 рр. містять дисципліни, що забезпечують СК6: ВПС 4.1.3 та ВПС 4.2.3., для Блоку 4.3 ( добавлено в
ОП2023р.) силабуси відсутні на сайті на момент акредитації для аналізу їх змісту. Силабус вибірк. ОК ВПС 4.1.3
"Теорія і проєктування баз даних" Блоку вибору спец.(фахової) підготовки (Major) краще забезпечує цю
компетентність ніж нормативна ОК СФ 7 "ООП". ЕГ рекомендує ввести ВПС 4.1.3 як нормативну або створити нову
шляхом синтезу тем з ООП та Теорія і проєктування баз даних, щоб посилити забезпечення СК 6. Практична
підготовка складається з 4 навчальних проєктів (СФ25 Проєкт 1, СФ26 Проєкт 2, а також ВПС 4.1.5 Проєкт 3, ВПС
4.1.6 Проєкт 4 вибіркового блоку), які забезпечують проектно-орієнтоване навчання, та практики (6 кр.), яка
забезпечує набуття заг. та фахових компетентностей задля подальшого їх використання у професійній діяльності.
Вивчення матем. методів та моделей, що забезпечує отримання спеціальних (фахових) компетентностей СК1 – СК4,
забезпечується обов'язковими компонентами ОП циклів загальної підготовки (ОК ЗП5 – ЗП7) і спеціальної
(фахової) підготовки (21 дисципліною СФ2–СФ18, СФ20–СФ22, СФ24–СФ27); Дослідження, аналіз і проектування
процесів і систем в конкретній предметній області, а саме, інтелектуального аналізу даних різноманітної природи,
що забезпечує отримання спеціальних (фахових) компетентностей СК5, СК6, СК13 – СК17, визначених ЗВО,
забезпечується загальної підготовки (ОК ЗП5–ЗП11), обов’язковими компонентами ОП циклу спеціальної (фахової)
підготовки (дисціплінами СФ2–СФ7, СФ11, СФ12, СФ15, СФ17, СФ20-СФ21, СФ24 – СФ26). Матриця відповідності
визначених ПРН, компетентностей та ОК представлена у таблиці 4 ОП. ОК становлять взаємопов’язану систему,
підпорядковані логічній послідовності викладання відповідно до структурно-логічної схеми (розділ 3 ОП).
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3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Зміст ОП повністю відповідає предметній області спеціальності 113 “Прикладна математика”. Предметна область ОП
– «математичні методи, моделі, алгоритми та програмне забезпечення, що призначені для дослідження, аналізу,
проектування процесів і систем в різноманітних конкретних предметних областях». Цій предметній області
відповідають об'єкти вивчення та діяльності за ОП: фундаментальні та спеціальні методи математичних i
комп’ютерних наук, математичні методи, моделі, алгоритми та інформаційні технології інтелектуального пошуку,
аналізу, обробки i візуалізації даних вимірювань та спостережень, текстів, сигналів та зображень з метою
видобування знань, прогнозування i прийняття рішень.

4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

Згідно з Законом України “Про вищу освіту” (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text) здобувачі ОП мають
можливість формування інд. освітньої траєкторії у межах, передбачених ОП та НП з використанням вибірк.
компонент ОП за блоками. Вибір дисциплін в НТУ «ХПІ» регламентується «Положенням про організацію
освітнього процесу» (https://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-
ostannij.pdf), та «Положенням про порядок реалізації студентами права на вільний вибір навчальних дисциплін»
(http://surl.li/pyzaa п.2.2 здобувачу ВО пропонуються варіанти вибору дисциплін з вибірк. складової НП іншої ОП).
На даній ОП інд. траєкторія навчання формується кожним здобувачем лише шляхом: Вибору одного з блоків даної
ОП загальної підготовки Minor, який забезпечує отримання заг. компетентностей ЗК1 – ЗК3, ЗК6 – ЗК10, ЗК12, ЗК13
відповідно до сучасних напрямків професійної діяльності: «Аналіз і управління проєктами», «Право та
інтелектуальна власність», «Кібербезпека»та одного з блоків спец. підготовки (Major), СК18 – СК21: Блок 4.1
"Інтелектуальний аналіз великих даних", Блок 4.2 «Інтелектуальний бізнес-аналіз», Блок 4.3 «Аналіз даних у
кібербезпеці». Крім того, студент має право вільного вибору тем та команд виконання навч. проектів в рамках
концепції проектного навчання, ініціювати угоду з конкретним місцем переддипломної практики або обрати за
запропонованим переліком, вибору теми виконання кваліфік. роботи. Загальна інформація про можливість,
правила та процедури вільного вибору блоків дисциплін надаються здобувачам ОП в процесі викладання
дисципліни «Вступ до спеціальності і інженерної діяльності» та в процесі зустрічей з кураторами. Перелік
вибіркових блоків ОП, повний список компонентів цих блоків та силабуси вибіркових дисциплін заздалегідь
оприлюднюються у відкритому доступі на сайті кафедри (https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/dystsypliny-vilnogo-
vyboru/). Вибір дисциплін здобувачами ОП здійснюється шляхом онлайн опитування та подачі письмової заяви на
ім’я директора інституту, яка зберігається в директораті протягом усього терміну навчання здобувача. На підставі
поданих заяв директоратом формується інд. навч. план. кожного здобувача, виконується їх розподіл за
академічними групами; інформація подається до навчальної частини. Аналіз Блоків 4.1 та 4.2 вільного вибору
дисциплін (Major) у НП , ОП та силабусів відповідних ОК виявив, що зміст ВПС 4.1.1 Алгоритмічні мови за вибором
(6кр.), ВПС 4.1.5 Проєкт 3 (6кр.), ВПС 4.1.6 Проєкт 4 (6кр.), ВПС 4.1.8 Прогнозний аналіз (4 кр.) аналогічний у всіх
блоках. Тобто 4 вибіркових дисципліни заг. обсягом 22 кр. вивчається за будь-якої індивід. траекторії в усіх
редакціях ОП з 2020 по 2022 н.р. ОК ВПС 4.1.4 Розробка програмного забезпечення (5 кр.) присутня в 2 блоках Блок
4.1. та Блок 4.3. в редакції ОП 2023р. Силабуси Блоку 4.3. на момент проведення акредитаційної експертизи відсутні
на сайті, вибір здобувачі 1 курсу будуть здійснювати у 3 навч. семестрі.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Практична підготовка регламентується Положенням НТУ«ХПІ» про порядок проведення практичної підготовки
здобувачів вищої освіти (https://cutt.ly/BwC3C88i), Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ«ХПІ» (2
редакція) http://surl.li/pxwjs ( п.8.3. Практична підготовка). ОП передбачає практичну підготовку здобувачів через
обов’язкові компоненти ОП “Проєкт 1” (4 кр.), “Проєкт 2” (3 кр.), "Переддипломна практика" (6 кр.) та вибіркові
компоненти спеціальної (фахової) підготовки “Проєкт 3” (6 кр.), “Проєкт 4” (6 кр.), що дозволяє здобути
компетентності та ПРН, необхідні для подальшої професійної діяльності та зробити здобувачів ОП більш
конкурентно спроможними на ринку праці. Під час виконання Проєкт 1- Проєкт 4 здобувачі отримують завдання від
роботодавців, деякі з цих проектів були подані на конкурс стартапів Spark, деякі були пов'язані з темами
кваліфікаційних робіт. Представники роботодавців під час зустрічей з ЕГ підтвердили інформацію, що здобувачі
беруть участь в реальних проектах, як приклад назвали проект про стабілізатор для дронів. Практична підготовка в
рамках реалізованої концепції проєктного навчання забезпечує оволодіння системою спеціальних знань, вмінь та
практичних навичок для вирішення складних професійних завдань. В процесі виконання проєктів здобувачі
отримують заг. компетентності ЗК1 – ЗК8, ЗК10 – ЗК13, ЗК15 та спеціальні (фахові) компетентності з
проектувальної, технологічної, організаційно-управлінської та науково-дослідної діяльності (СК2-СК5, СК7, СК9-
СК13). Під час проведення підсумкового захисту звітів з практики студенти надають самооцінку власної діяльності
під час проходження практик, вказують на проблеми, з якими вони стикаються на етапах підготовки до практики та
під час її проведення. Силабуси "Проєкт 1", "Проєкт 2","Переддипломна практика" розміщено на сайті кафедри
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https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/silabusy-dystsyplin-bakalavrat/ . Угоди про проходження практик знаходяться у
Навчально-методичному відділі договірної та практичної підготовки НТУ "ХПІ" https://cutt.ly/QwC3Vi5c, на сайті у
вкладці НМВДПП https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/dogovor/praktyka/organizatsijnyj-nakaz/, програми практик та звіти
з практик зберігаються на кафедрі. В організаційних наказах про проведення практик за 2021-2023 н.р. наданих на
запит ЕГ, вказано, що здобувачі даної ОП проходили практику на кафедрі «Комп'ютерна математика і аналіз
даних». Під час Зустрічі 3.2 з академічним персоналом гарант повідомила, що здобувачі проходять практику на
кафедрі (у зв'язку з карантинними обмеженнями та дистанційним навчанням під час воєнного стану), але разом з
тим це не заняття в аудиторії, а вирішення конкретних проектів від роботодавців та робота над виконанням
кваліфікаційної роботи бакалавра. ЕГ рекомендує відновити проходження практики на підприємствах в період
воєнного стану хоча б в дистанційній формі. Договори з партнерами подані на сайті кафедри:
https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/dogovora-z-partneramy/ .

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

Набуття навичок (soft skills) соціальної взаємодії та міжособистісного спілкування під час навчання за ОП є
логічним доповненням професійних навичок та сприяє становленню професіоналів-лідерів у галузі ІТ. Формуванню
соціальних навичок, які відображаються загальними компетентностями ЗК3, ЗК4, ЗК9, ЗК11 – ЗК15 і спеціальними
компетентностями СК12, СК17 та забезпечуються програмними результатами навчання РН14 – РН20, сприяють
обов’язкові компоненти ОП загальної підготовки ЗП1 – ЗП4, ЗП13, а також блоки вибору загальної підготовки
(Minor). Отримання соціальних навичок, в першу чергу навичок професійного спілкування та міжособистісної
комунікації та взаємодії, забезпечують також дисципліни проектно-орієнтованого навчання. Представник компанії
“Elomia” (випускник), виходячи з особистого професійного досвіду висловив пропозицію в рамках дисципліни
“Проєкт 1” викладати вже на першому курсі основи Startup, що й було враховано в силабусі дисципліни
(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/silabusy-dystsyplin-bakalavrat/). Під час Зустрічі 4.1 зі здобувачами вищої
освіти студенти розповіли, що навички командної роботи вони набувають під час виконання Проєктів 1- Проєкт 4,
де розподіляються ролі, ставляться конкретні завдання та дедлайни кожному. Формуванню соціальних навичок
сприяє також активна участь здобувачів ОП в олімпіадах, студентських наукових конференціях і семінарах та участь
в програмах академічної мобільності (що підтверджено у відповідних документах наданих на запит ЕГ). Здобувачі та
викладачі кафедри на зустрічах з ЕГ повідомили про участь команд здобувачів з даної ОП у конкурсі стартапів Spark,
що проводиться на базі НТУ «ХПІ», що також сприяє набуттю soft skills. Директор ТОВ "САЙФЕР ІТ" (Системи
захисту інформації) відзначив у своїй рецензії про поглиблене вивчення іноземної мови, проходження виробничої
практики у ІТ-компаніях дозволяє освоїти лідерські навички, уміння самонавчання, саморозвитку,
самовдосконалення. Д.фіз.-мат. н., зав.каф.ПМ ХНУРЕ також відзначив у рецензії набуття соціальних навичок (soft
skills) здобувачами через ОК даної ОП, що є обов'язковою вимогою успішного працевлаштування та подальшого
професійного розвитку.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

На даний момент професійний стандарт за спеціальністю відсутній.

8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

Співвідношення обсягу освітніх компонентів ОП із фактичним навантаженням здобувачів визначається
нормативним документом «Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (https://cutt.ly/twC31FYN).
Обсяг освітніх компонентів ОП рахуєтся в кредитах ЄКТС (1 кредит ЄКТС дорівнює 30 годинам) і визначає
фактичне навантаження здобувачів вищої освіти, яке складається з аудиторних годин (лекцій, практичних та
лабораторних), самостійної роботи, виконання індивідуальних завдань і контрольних заходів. Графік навчального
процесу та розклад занять, затвердженим у порядку і у терміни, встановлені в Університеті
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/navchalnyj-protses/grafik-navchalnogo-protsesu/). Співвідношення обсягу окремих
освітніх компонент ОП з фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти у навчальному плані складає: 1.
Загальна підготовка – 64 кредити, 26,7 % (45,2% – аудиторні заняття). 2. Спеціальна (фахова) підготовка – 116
кредитів, 48,3 % (42,18% – аудиторні заняття). 3. Вибіркові освітні компоненти – 60 кредитів, 25 % (40,1% –
аудиторні заняття). Кількість кредитів для кожного освітнього компонента визначається в опису ОП, розподіл
навчальних годин між лекційними та лабораторними (практичними) заняттями, а також обсяг годин самостійної
роботи визначається силабусами навчальних дисциплін та відображається у навчальному плані. Рекомендована
кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС від 50% до 33% від загального обсягу годин на навчальну
дисципліну https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya_pro_organizatsiyu_osvitnogo_protsesu_29_11_2023.pdf . Під час
Зустрічі 4.1 зі здобувачами студенти висловили побажання зменшити обсяг дисципліни “Фізичне виховання” для ОП
(8 кр.), сказали 3 пари на тиждень дистанційно проходити і знімати відео студентам накладно, бо вони б бажали цей

Сторінка 8



час витратити на професійну підготовку, а дехто ще й працює. ЕГ під час фінальної зустрічі з адміністрацією ЗВО
повідомила і побажала врахувати дану пропозицію здобувачів відносно зменшення обсягу ОК “Фізичне виховання”.

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

Дуальне навчання http://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/o_kafedre_ua/missiya_kaf_ua/dualne-navchannya/.
Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти на даній ОП не здійснюється. Елементи дуальної
освіти реалізуються під час виконання проєктів.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

Сильні сторони у контексті Критерію 2 відсутні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

Відповідно до матриці відповідності компетентностей та ПРН компонентам ОП, СК 6. Здатність проектувати бази
даних, інформаційні системи та ресурси забезпечується лише ОК СФ7 "Об’єктно-орієнтоване програмування" (4 кр.).
Однак серед тем СФ7 в силабусі відсутні теми, спрямовані на забезпечення СК 6 у частині “проектувати бази даних” ,
ЕГ рекомендує посилити забезпечення СК 6 в нормативних ОК. ЕГ рекомендує врахувати пропозицію здобувачів
відносно зменшення обсягу ОК “Фізичне виховання”, яку здобувачі повідомили під час Зустрічі 4.1. Вибір
професійних дисциплін вільного вибору здійснювався блоково в межах блоків 4.1- 4.2 в ОП 2020-2022 (54 кредити),
4 вибіркових дисципліни з цих блоків заг. обсягом 22 кр. вивчається за будь-якої індивід. траекторії в усіх редакціях
ОП з 2020 по 2022 н.р. (дублюються в блоках 4.1.та 4.2), що обмежує вибір здобувачів (підкритерій 4.4). Відсутність
оприлюднених силабусів для ознайомлення окремих ОК циклу вибіркових ОК Блоку 4.3 ОП 2023 року на момент
проведення акредитаційної експертизи на сайті ЗВО за якою здійснюється провадження освітньої діяльності. ЕГ
рекомендує переглянути перелік та зміст дисциплін вибіркових блоків для усунення їх дублювання та розширення
можливостей вільного вибору здобувачів. ЕГ рекомендує відновити проходження практики на підприємствах (в
період воєнного стану хоча б в дистанційній формі).

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень E

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

Зміст та структура в цілому даної ОП відповідає предметній області спеціальності 113 Прикладна математика, а
обов’язкові освітні компоненти та дозволяють досягти заявлених цілей і ПРН. Здобувачі вищої освіти отримують
практичну підготовку, залучені до реальних проєктів, беруть участь наукових конференціях, у наукових гуртках,
конкурсах, олімпіадах, тренінгах, хакатонах, заходах, які проводить кафедра та університет, що забезпечує набуття
компетентностей, необхідних для подальшої професійної діяльності. Перелік та зміст дисциплін вибіркових блоків
(а саме дублювання змісту силабусів у різних вибіркових блоках) обмежує можливості вільного вибору здобувачів та
забезпечення індивідуальної траекторії здобувачів. Враховуючи всі отримані відомості і факти, ЕГ вважає, що ОП
відповідають вимогам підкритеріїв 2.1, 2.3, 2.5-2.9, а підкритеріїв 2.2, 2.4 - частково. ЕГ ухвалила спільне рішення
про рівень відповідності Е за критерієм 2.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

На сайті НТУ ХПІ https://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/ оприлюднено правила прийому на
навчання. Ознайомлення із документом підтвердило, що правила прийому є зрозумілими, чіткими та доступними
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для усіх вступників. Правила прийому не є дискримінаційними та враховують особливості отримання кваліфікації.
На сторінці Абітурієнт НТУ "ХПІ" (https://vstup.kpi.kharkov.ua/pidgotovche-viddilennia/) розміщується уся необхідна
та актуальна інформація про хід вступної кампанії та корисні посилання для абітурієнтів
(https://vstup.kpi.kharkov.ua/korisni-posilannya-dlya-abituriientiv/), новини та документи
(https://vstup.kpi.kharkov.ua/novyny-ta-dokumenty/), інструкція по вступу (КН) https://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2023/05/kn_dorozhna_karta_vstupnoi_kampanii_2023_roku_v_ntu_khpi_bak.pdf , електронна
адреса, куди може звернутися абітурієнт у разі виникнення питань.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

Правила прийому сформульовані та оприлюднені на сторінці Університету
http://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/ . Вони відповідають вимогам Закону України про вищу
освіту, в них враховані умови прийому на навчання, рекомендовані МОНУ 2023 року. Правила не містять
дискримінаційних положень. В них передбачено загальнонаціональні вимоги до вступників, які мають намір
здобувати освітній ступінь бакалавра на базі повної загальної середньої освіти. Оскільки ОП "Інтелектуальний
аналіз даних" передбачає фундаментальну математичну підготовку, то встановлені вищі вагові коефіцієнти для
предметів математики (0,5) та фізики (0,4). Однак, враховуючи інші особливості цієї ОП, визначені вагові
коефіцієнти НМТ з іноземної (0,3) та української (0,3) мов. Також встановлено нижній поріг з НМТ з математики
(150 балів - уточнено при зустрічі із адміністративним персоналом). Вказані заходи дають можливість
зорієнтуватися абітурієнтам у правильному виборі ОП цієї спеціальності. Протягом звітного періоду правила вступу
змінювалися відповідно до визначених правил на рівні держави. Ці факти були встановлені на зустрічі із
адміністративним персоналом (відповідальний секретар приймальної комісії, зустріч 4). У ЗВО проводяться для
абітурієнтів підготовчі курси https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/plata-za-pidgotovchi-kursi/ .Підготовка ведеться
за наступними дисциплінами за вибором абітурієнта: математика; фізика; хімія; англійська мова; історія України;
біологія; українська мова; географія; українська література. Працює група підготовчих курсів з математики для
учнів 9-10 класів. На час військового стану навчання проводиться on-line. Слухачі підготовчих курсів отримують
інформацію щодо спеціальностей, кафедр, профорієнтаційних заходів університету та всебічні консультації щодо
вступу.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, у НТУ ХПІ регламентується низкою положень:
Положенням про організацію освітнього процесу (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya_pro_organizatsiyu_osvitnogo_protsesu_29_11_2023.pdf п.9. Порядок
та процедура визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті, п.11. Відрахування,
переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти), Положенням про порядок
відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти, а також надання їм
академічної відпустки та права на повторне навчання (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Polozhennya-pro-poryadok-vidrahuvannya-pereryvannya-navchannya-ponovlennya-i-
perevedennya.pdf), Положенням про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-
педагогічних та наукових працівників університету (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-studentiv.pdf). Документальний супровід
та консультації студентів при визнанні результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти гарантуються
дирекцією Інститут комп`ютерних наук та інформаційних технологій, кураторами академічних груп. Ці факти
встановлені при ознайомленні із нормативними документами
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/) та на зустрічі зі студентами (Зустріч 4.1). На
зустрічі 4.1 двоє студентів 2 курсу повідомили про своє навчання за кордоном. Вони мають домовленність про
перезарахування результатів їх навчання за певними ОК (предмети не називались). Випадків перезарахування
навчання, отриманих в інших закладах освіти на цій ОП не було.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюється відповідними
положеннями Положенням про організацію освітнього процесу (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya_pro_organizatsiyu_osvitnogo_protsesu_29_11_2023.pdf п.9. Порядок
та процедура визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті) Положення про
порядок визнання результатів неформальної та інформальної освіти у Національному Технічному Університеті
«Харківський Політехнічний Інститут»(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
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content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-neformalnoyi-ta-informalnoyi-
osvity.pdf). Відповідно до цих положень, результати неформальної освіти можуть бути зараховані як в рамках
нормативних, так і вибіркових ОК. Зарахування результатів можливе як для частини відповідного ОК, так і для
усього ОК. На зустрічах і з викладачами (Зустріч 3.1)та студентами (Зустріч 4.1) було встановлено, що викладачі
повідомляють студентам на першому занятті з ОК про можливість отримання результатів навчання у неформальний
спосіб, при цьому пропонують відповідні джерела. На цій ОП встановлені випадки визнання результатів навчання у
неформальній освіті. Здобувач КН-121а повідомив, що більшість студентів проходили курс з програмування мовою
Python, після чого теми, що відповідали змісту пройдених курсів на Prometheus дисципліни "Алгоритмічні мови
програмування" була зарахована із цієї ДВВ. Здобувач КН-122 повідомив, що навчаючись дистанційно, будучи
кандидатом в майстри спорту з водного поло займався в басейні ХПІ знімав відео про те, як він займався і пересилав
викладачу і, таким чином, йому зараховували частину з ОК “Фізичне виховання”.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

Сильні сторони у контексті Критерію 3 відсутні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

Рекомендації ЕГ: - керівництву кафедри та відділу міжнародних зв’язків протягом періоду навчання здобувачів
продовжувати роботу щодо популяризації використання можливостей академічної мобільності за даною ОП; -
гаранту, НПП варто проводити зустрічі із здобувачами для роз’яснення можливостей академічної мобільності,
вказувати про можливості отримання знань у неформальній освіті та перезарахування результатів їх навчання у
силабусах навчальних дисциплін (наприклад проходження онлайн-курсів).

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

В ЗВО є нормативно-правова база, що регламентує перезарахування результатів навчання в інших ЗВО, отриманих у
неформальній/інформальній освіті. Правила прийому на навчання, які знаходяться у відкритому доступі, мають
чіткий зміст та не містять дискримінаційних положень. Здобувачі використовують у навчанні на цій ОП можливість
отримання знань у неформальній освіті. Вимоги виконання підкритеріїв 3.1-3.4 виконано. Таким чином ЕГ дійшла
висновку, що ОП відповідає рівню В за Критерієм 3.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.

Підготовка здобувачів здійснюється за очною формою навчання з використанням дистанційних технологій. У
розділі 8 Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (друга редакція) (https://cutt.ly/kw19r3KZ)
вказано, що Основними видами навчальних занять є: лекція; лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне
заняття; консультація, окрім того на ОП застосовується виконання індивідуальних завдань (індивідуальні домашні
завдання, розрахунково-графічні, курсові проекти (ОК СФ2.25 Проєкт1, СФ2.26 Проєкт1.5, ВПС 4.1.6 Проєкт 3, ВПС
4.2 Проєкт 4); практична підготовка, самостійна робота, контрольні заходи. З урахуванням загальної організації
навчання випусковою кафедрою, змісту дисципліни, її особливостей, побажань здобувачів викладач може вільно
обирати форми і методи навчання, що дозволяє реалізувати право на академічну свободу, передбачене, зокрема, в
розділі 8.12 Статуту НТУ «ХПІ» (https://public.kpi.kharkov.ua/administrativna-diyalnist/statut). Разом з тим
застосовуються сучасні методи та технології проектного навчання, виконаннях проектів на замовлення від
роботодавців, командної роботи задля формування і розвитку професійних, комунікативних навичок (soft-skills).
Для проведення занять та іншої комунікації між учасниками освітнього процесу використовується платформа MS
Office365, що було підтверджено здобувачами та НПП під час онлайн-зустрічей. Реалізація студентоцентрованого
підходу здійснюється через обрання здобувачами вибіркової складової ОП (обмежений блочним вибором),
тематики та керівників проектів, місця проходження практики, вибір керівника та теми кваліфікаційної роботи, а
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також через опитування здобувачів щодо їх задоволеності формами та методами навчання, доступності
консультацій тощо, що відповідає вимогам п.1.6 Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (друга
редакція) (https://cutt.ly/kw19r3KZ).

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Методи та технології навчання та форми контролю зазначені у силабусах навчальних дисциплін, що передбачається
Положенням про силабус освітнього компонента (програма навчальної дисципліни) в НТУ «КПІ»
(https://cutt.ly/7w19bWAs). Інформація щодо організації освітнього процесу (розклад та графік навчального
процесу) представлена на сторінці https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/navch_pr_ua/, додатково розклад занять є у
кожного здобувача та викладача в системі Office 365 (здобувачі згуртовані у команди TEAMS за кожною
дисципліною); Інформація про зміст освітнього процесу висвітлена в освітній програмі на сайті
(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/bakalavrat-3/), а також по кожній дисципліні в силабусах
(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/silabusy-dystsyplin-bakalavrat/). Структура силабуса є загальною для всіх
освітніх компонент, містить інформацію про очікувані результати навчання, змістовну складову дисципліни,
критерії оцінювання та рекомендована література і навчальні матеріали, що передбачається Положенням про
силабус освітнього компонента (програма навчальної дисципліни) в НТУ «КПІ» (https://cutt.ly/7w19bWAs) та п.7.8
Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (друга редакція) (https://cutt.ly/kw19r3KZ).
Інформація про форму підсумкового контролю для кожної ОК надана в ОП та в НП, порядок та критерії оцінювання
представлені в силабусах ОК, на першому занятті з дисципліни викладач повідомляє цю інформацію здобувачам, що
було підтверджено на онлайн-зустрічах із здобувачами (Зустріч 4.1), випускниками (Зустріч 8) та викладачами
(Зустріч 3.1 з академічним персоналом). Інформація щодо порядку та критеріїв оцінювання надається відповідно до
«Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг студентів» (http://surl.li/ppxix). На
онлайн-зустрічах було продемонстровано роботу в Office 365, підкреслено, що засоби системи для комунікації і
обміну інформацією: корпоративна пошта, чат, клас, - для зберігання виконаних здобувачами робіт, записів занять,
методичних матеріалів викладачі обирають самостійно. Отже, ЕГ встановила своєчасність надання та доступність і
зрозумілість форми подання відповідних освітніх компонент у силабусах дисциплін.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

Проведення фундаментальних і прикладних досліджень, трансфер їх результатів у ОП – одна із місій НТУ «ХПІ»
(http://surl.li/pmkmq). У розділі 13 Пол. про орг. ОП (https://cutt.ly/kw19r3KZ) сказано, що наук., наук.-техн. та
іннов. діяльність в НТУ «ХПІ» є невід’ємною складовою освітньої діяльності, її метою є інтеграція наук., осв. і
виробн. діяльності в системі ВО. Досл. компонента імплементується в ОП через проектну роботу, кейси,
використання SCRUM-методологій, через виконання здобувачами інд. досл. завдань (курс. проект, завд. на
переддипл. практику, кваліф. робота). Дослідницьку компоненту формують ОК ЗП 10, ЗП 11, СФ 20, СФ 25 і СФ 26.
Тематика студ. проектів, надана в документах за запитом ЕГ, свідчить, що студенти долучаються до вирішення
важливих прикл. задач, і це формує у них дослідницькі навички, компетентності та ПРН. Дослідницька компонента
імплементується в ОП також через впровадження в зміст ОК результатів наук.-досл. роботи НПП, наприклад, в ЗП1-
ЗП3, ЗП6–ЗП9, ЗП12, ЗП13, СФ3, СФ5,СФ6, СФ10, СФ23, СФ27 до списку рек. літератури додано посилання на власні
результати лектора у формі навчально-методичних чи наукових публікацій. В позанавчальній діяльності здобувачі
використовують власні та колективні наук. досягнення: з наданої за запитом ЕГ інформації щодо публікацій
здобувачів ОП, їх участі в олімпіадах, у конкурсах тощо, а також за результатами зустрічей із академ. персоналом, із
здобувачами встановлено, що здобувачі ОП приймають участь у Всеукр. конкурсі студ. робіт (2021-2024, 4
здобувача) і студ. олімпіадах з вищої математики (2022-2023, 13 здоб.), в чемпіонатах світу зі спорт. програмування
(All-Ukrainian Collegiate Programming Contest 1st Stage Ukraine 2020-2021, 9 здобувачів, 2nd Stage Ukraine 2020-2021,
6 здоб.; Southeastern Europe Regional Programming Contest Bucharest —Vinnytsya, 2021, 4 здобувачі; ⅛ ICPC 2022, 6
команд, ⅛ ICPC 2023, 5 команд, ¼ ICPC 2022, 3 команди, ¼ ICPC 2023, 4 команди, ½ ICPC 2022, 3 команди, ½
ICPC 2022, 1 команда; Відкритии

�
 Кубок Південного Кавказу зі спортивного програмування 2022, 2 команди і 4

здобувачі; KPI-Open 2023, 3 команди;GRAND PRIX OF UKRAINE 2023, 2 команди), активно приймають участь в
наук. конф. (Міжн.наук.-пр.конф.MicroCAD", 2021 - 15 доповідей, 2022 - 4 доповіді, 2023 - 16 доповідей; 11th
International Conference on Advanced Computer Information Technologies (ACIT): Conference Proceedings, Deggendorf,
Germany, 2021 - 1 доповідь), 1 стаття опублікована у Віснику НТУ "ХПІ" у співавторстві із викладачами. Здобувачі
даної ОП приймають участь у стартап конкурсах CIG R&D LAB (у 2021 р.- KIP (KhPI in phone)- 2 здоб., у 2023 р. –
"Маґура" – 5 здоб. та Argos Sight – 6 здоб. (ПРН12). Практична підготовка здобувачів містить дослідницьку складову
(ОК "Проєкт1"-"Проєкт4", переддипломна практика). ЕГ дійшла висновку, що НТУ «ХПІ» забезпечує поєднання
навчання і досліджень під час реалізації освітньої програми на достатньому рівні.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.
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Перегляд та оновлення освітніх програм у ЗВО відбувається регулярно, про що свідчить інформація в архіві освітніх
програм та викладений на обговорення новий проект ОП. Силабус є нормативним документом ЗВО, згідно з
Положенням про силабус освітнього компонента (https://cutt.ly/7w19bWAs) він розробляється і затверджується до
початку навчального семестру, в якому вперше буде викладатися освітня компонента, підставами для оновлення
силабусу можуть бути: – ініціатива і пропозиції гаранта освітньої програми або викладача освітнього компоненту; –
ініціатива і пропозиції стейколдерів; – інші об’єктивні зміни інфраструктурного, кадрового характеру тощо – так
визначається система оцінювання і перегляду змісту ОК. Влітку 2023 р. в НТУ «ХПІ» введено нову форму силабусу,
тому на 2023-2024 н.р. зміст всіх ОК є оновленим та актуальним. З аналізу переліку основної та додаткової
літератури в силабусах ОК видно, що автори силабусів доповнюють літературу виданими навчальними посібниками
(ЗП9, ЗП12,ЗП4,СФ10,ЗП5,ЗП6,ЗП7, СФ23,ЗП13,ЗП2), власними науковими досягненнями (СФ1, ЗП12, СФ17, ЗП3,
СФ19,ЗП4,СФ10,ЗП13, СФ23,ЗП2,ЗП1), але й новими національними та світовими результатами. Також, викладачі за
ОП оновлюють зміст освітніх компонент, враховуючи тенденції ринку праці та побажання ІТ-компаній, це було
підтверджено роботодавцями та випускниками, які стали роботодавцями, на зустрічі з ЕГ. ЕГ дійшла висновку, що
на ОПП проводиться систематичний моніторинг та оновлення змісту ОК. З аналізу силабусів, Таблиці 2 відомостей
СО ЕГ виявила, що стосовно рекомендованої літератури в РП є позитивна практика використання власних
підручників викладачів під час викладання дисциплін: - Гарант (викладач ОК ЗП1.7) навч.-метод. посібник за
тематикою ОК: «Практикум з курсу "Математичний аналіз"» (2022); - викладач ОК ЗП1.9 Навч. посібник "Теорія
визначників. Обчислення визначників N- го порядку". - статті у наукометричних базах Scopus та Web of Science . У
ЗВО є рецензоване наукове фахове видання "Вісник Національного технічного університету “ХПІ” Категорії «Б» за
спеціальностями: 113, 122 . Серії: Системний аналіз, управління та інформаційні технології (гарант, викладачі ОК
СФ2.21, СФ2.4, СФ2.14, СФ2.24) , Динаміка і міцність машин, Математичне моделювання в техніці та технологіях
(викладач ОК СФ2.1) (https://science.kpi.kharkov.ua/visnik-nacionalnogo-tekhnichnogo-uni/).

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Інтернаціоналізація є одним із пріоритетів розвитку НТУ «ХПІ» та регулюється Стратегією інтернаціоналізації
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/strategiya-internatsionalizatsiyi). Складові інтернаціоналізації
реалізуються, зокрема, на рівні викладачів і стівробітників та на рівні здобувачів. Здобувачі вищої освіти мають
право на мовну підготовку, участь у спільних освітніх програмах, залучення до науково-дослідної роботи з
міжнародної тематики. Через НБ учасники освітнього процесу мають доступ до міжнародних інформаційних
ресурсів і баз даних, зокрема, Scopus і Web of Science, що було підтверджено на зустрічах з НПП. Основна проблема
щодо міжнародної академічної мобільності, з якою зустрічаються здобувачі, це виїзд за кордон під час воєного стану
осіб чоловічої статі. Для її подолання НТУ «ХПІ» реалізує дистанційну мобільність навіть з виплатою стипендії
здобувачам-учасникам. Новини відділу міжнародних зв’язків, наприклад Пропозиції для аспірантів на отримання
грантів, Міжнародне науково-педагогічне онлайн-стажування на базі зарубіжних ЗВО, Міжнародний студентський
конгрес подано на сайті : https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/category/novini/.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

Використання власних результатів досліджень (навчальні посібники (ОК ЗП1.7, ОК ЗП1.9), статті у наукометричних
базах Scopus та Web of Science, ...) під час викладання навчальних дисциплін Виконання здобувачами проектів
(розв'язання актуальних прикладних задач) на замовлення від роботодавців, керівником виступає викладач
кафедри та ментор від замовника (ІТ компанії, підприємства).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

ЕГ рекомендує НПП надалі продовжувати практику використання результатів власних наукових досліджень для
оновлення змісту освітніх компонент. НПП та здобувачам використовувати можливості, які надає НТУ "ХПІ", для
інтернаціоналізації в сфері освіти та досліджень.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.
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Використання власних результатів досліджень (навч. посібники, статті, ...) під час викладання навчальних
дисциплін. Виконання здобувачами проектів (розв'язання актуальних прикладних задач) на замовлення від
роботодавців, керівником виступає викладач кафедри та ментор від замовника (ІТ компанії, підприємства). Вимоги
підкритеріїв 4.1-4.5 виконано. ЕГ ухвалила спільне рішення про рівень відповідності В за критерієм 4.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

Відповідно до з Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya_pro_organizatsiyu_osvitnogo_protsesu_29_11_2023.pdf), Положення
про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг здобувачів (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya-pro-kryteriyi-otsinyuvannya-znan-ta-vmin-i-pro-rejtyng-zdobuvachiv.pdf
) в ЗВО використовуються такі основні види контрольних заходів: поточний і підсумковий (семестровий та
атестація) контроль. Разом з поточним та підсумковим контролем з дисципліни передбачається вхідний контроль,
атестація та ректорський контроль (який проводиться вибірково в письмовій формі). Поточний контроль
проводиться впродовж семестру, семестровий – у кінці семестру, а атестація – при завершенні навчання за ОП.
Поточний контроль забезпечує перевірку розуміння і засвоєння певного матеріалу під час вивчення освітніх
компонент (ОК). Форми проведення поточного контролю відображаються у силабусах ОК, які розміщені у вільному
доступі на кафедральному сайті (https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/silabusy-dystsyplin-bakalavrat/). Поточний
контроль може проводитися у формі усного і/або письмового опитування, виконання контрольних та
індивідуальних завдань, захисту практичних та лабораторних робіт, тестування тощо. На початку викладання ОК на
першому занятті викладач надає роз'яснення щодо критеріїв оцінювання успішності здобувача та формування
рейтингів, а також надає перелік питань на екзамен в письмовій формі. Підсумковий контроль включає семестровий
контроль (екзамен, диференційований залік з конкретної навчальної дисципліни) та атестацію здобувачів вищої
освіти. До семестрового контролю відносяться: залік/екзамен, захист курсових проєктів (ОК Проєкт1-Проєкт4),
захист звіту з переддипломної практики. Конкретні форми проведення семестрового контролю (усна, письмова,
комбінована, тестування) визначаються ОП, навчальними планами та силабусами ОК. Атестація студентів
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи бакалавра згідно Стандарту вищої освіти за
спеціальністю 113 «Прикладна математика» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, затвердженого
Наказом МОН України від 13.11.2018 № 1242 (режим доступу: https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/113-prikladna-matematika.bakalavr-1.pdf ). Атестація як форма контрольного
заходу дозволяє оцінити ступінь сформованості компетентностей, що відповідають програмним результатам
навчання.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Атестація здобувачів, які навчаються за ОП, здійснюється Екзаменаційною комісією у формі публічного захисту
кваліфікаційної роботи згідно зі стандартом (http://surl.li/mzygh). Кваліф. робота передбачає розв’язання складного
спеціалізованого завдання прикладної математики; що характеризується комплексністю та/або невизначеністю
умов, із застосуванням математичних методів та/або програмних засобів і не повинна містити академічного
плагіату, фальсифікації та списування. Екзаменаційна комісія діє згідно з Положенням про екзам. комісію
(http://surl . l i/pmazw). Теми квал. робіт здобувачів оприлюднені на сайті кафедри
(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/bakalavrat-4/). Аналізуючи тематику кваліфікаційних робіт за 2019-2023 рр.,
ЕГ впевнилася, що роботи передбачають розв’язання спеціалізованого завдання прикладної математики із
застосуванням мат. методів та/або програмних засобів. На сайті випускової кафедри (http://surl.li/sidrl) викладено
методичні рекомендації з написання кваліфікаційних робіт, Стандарт ЗВО ХПІ «Дипломні проєкти та дипломні
роботи. Загальні вимоги до виконання» і Стандарт ЗВО ХПІ «Текстові документи у сфері навчального процесу».
Загальні вимоги до виконання», відповідно до Порядку організації поточного, семестрового контролю та атестації
здобувачів освіти із застосуванням дистанційних технологій навчання в НТУ «ХПІ» в умовах воєнного стану,
проводиться виключно в синхронному режимі відео конференції через MS Teams (або інші інструменти - Skype,
ZOOM тощо) з обов’язковою цифровою фіксацією. У Стандарті ЗВО ХПІ «Дипломні проєкти та дипломні роботи» є
розділ «п.8. Підготовка дипломного проєкту та дипломної роботи до захисту», але в ньому відсутня інформація про
перевірку роботи на наявність текстових збігів та плагіату. Також ця інформація відсутня в методичних
рекомендаціях з написання кваліфікаційних робіт. На сайті кафедри в розділі «Студенту» є посилання
(http://surl.li/sidra) на інформацію про академічну доброчесність, де лише пропонується анонімно заповнити форму
опитування про недоброчесність з боку викладача. На зустрічі 8 випускники ОП підтвердили, що їх квал. роботи
перевірялися на плагіат та на наявність текстових запозичень, на зустрічі 4.1 здобувачі 4-го курсу сказали, що вони
знають про необхідність такої перевірки від своїх керівників, завідувач кафедри підтвердив, що на кафедрі є
відповідальна особа, яка здійснює таку перевірку перед допуском роботи до захисту. Завідувачка НТБ повідомила,
що співробітнику кафедри надається доступ до системи перевірки в обмежений період, перевірка здійснюється в
системі UNICHECK. Згідно з Положенням про електронний репозитарій квал. випускових робіт здобувачів ВО у НТУ
«ХПІ» (http://surl.li/pghmr) квал. роботи розміщені в репозитарії ЗВО, перегляд якого можливий після процедури
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опрацювання запиту про доступ, навіть для учасників освітнього процесу НТУ"ХПІ". ЕГ отримала тимчасовий
доступ до репозитарію НТУ «ХПІ» та ознайомилася з викладеними там кваліфікаційними роботами бакалаврів.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (друга редакція) (https://cutt.ly/kw19r3KZ),
Положенням про навчально-методичний комплекс дисципліни (https://cutt.ly/Lw19vASi), Положенням про силабус
освітнього компонента (https://cutt.ly/7w19bWAs) визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних
заходів, в ОП, НП, силабусах для кожної ОК передбачені форми контрольних заходів. Положення викладені на сайті
ЗВО, що забезпечує їх доступність для всіх учасників освітнього процесу. Форми підсумкового та поточного
контролю наведено в силабусах ОК, які розміщено на сайті кафедри https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/osvita-i-
nauka_ua/navch_metod_robota_ua/navchalnij-plan/. В силабусах визначається відсоток від загальної кількості балів,
що відводиться на екзамен (якщо він є) та на всі види поточ. контролю протягом семестру. В Положенні про критерії
та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг здобувачів (http://surl.li/ppxix) визначені критерії оцінювання
знань та вмінь здобувачів, використовується 100 бальна шкала для оцінювання інтегрованих знань здобувачів із
кожної ОК із обов’язковим переведенням цих оцінок у нац. шкалу («відмінно», «добре», «задовільно» чи
«незадовільно») та шкалу ЄСТS(А,В,С,D,Е,FХ,F). Формами сем. контролю за ОК є екзамени та заліки. Прозорість
оцінювання, об’єктивність та неупередженість екзаменаторів досягається за рахунок: -використання системи
оцінювання результатів поточ. контролю з оголошенням балів за кожне завдання та своєчасного доведення до
здобувачів; -встановлення та використання однакових для всіх здобувачів критеріїв оцінювання і строків виконання
завдань, що забезпечує рівність умов; -вільного доступу здобувачів до інформації щодо змісту ОК, критеріїв
оцінювання знань та строки контрольних заходів; -дотримання принципів академ. доброчесності. В умовах воєнного
стану задля безпечних умов реалізації освітнього процесу в НТУ«ХПІ» затверджено Порядок організації поточного,
семестрового контролю та атестації здобувачів освіти із застосуванням дистанційних технологій навчання
(http://surl.li/qtrka), в якому викладено вимоги та процедури здійснення контрольних заходів із використанням
дистанційних технологій. Положення про порядок ліквідації академічної заборгованості (http://surl.li/pghgp, Розділ
ІІ) регулює можливість повторного проходження контр. заходів, якщо здобувач має 1-2 академзаборгованості,
шляхом перескладання у встановленому порядку. Перескладання заліків, екзаменів допускається не більше 3 разів,
проводить комісія, яку формує директор інституту згідно розпорядження. Процедури запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів регламентуються Кодексом етики академічних взаємовідносин та доброчесності (п.3 Конфлікт
інтересів, п.4 Вирішення конфліктних ситуацій). Розгляд скарг студентів регулює Порядок розгляду скарг
здобувачів освіти (bit.ly/4bGbhPf). На даній ОП випадків застосування процедур оскарження результатів
оцінювання та конфлікту інтересів не було.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

В НТУ «ХПІ» визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання академ. доброчесності.
Впровадження принципів академічної доброчесності забезпечується такими документами: Положенням про
організацію освітнього процесу (п. 13.3. Контроль якості науково-дослідних робіт здобувачів ВО з використанням
системи «Антиплагіат»), Статут НТУ «ХПІ» (https://public.kpi.kharkov.ua/administrativna-diyalnist/statut), Правила
внутрішнього розпорядку НТУ «ХПІ» (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Pravyla-vnutrishnogo-rozporyadku-NTU-HPI.pdf), Опис системи внутрішнього
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pnbxo), Кодекс етики
академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pghgg), Положення про репозитарій
«Електронний архів НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pghmr), Положення про Електронний репозитарій кваліфікаційних
випускних робіт здобувачів ВО у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pghmr), які утворюють цілісну систему. Всі документи
розміщені на сайті НТУ «ХПІ», є доступними для всіх учасників освітнього процесу. В ЗВО регулярно здійснюються
наступні заходи популяризації академічної доброчесності: бібліотека НТУ «ХПІ» організує семінари з питань
дотримання академ. доброчесності та недопустимості плагіату і дотримання професійної етики; завідувачі кафедр,
куратори академ. груп та керівники проектів і кваліф. робіт інформують здобувачів про необхідність дотримання
правил академічної доброчесності, недопустимості плагіату, про перевірку кваліф. робіт на наявність текстових
запозичень та плагіату, анонімне анкетування здобувачів щодо проявів недоброчесності з боку викладачів. Одним із
інструментів протидії порушенням академічної доброчесності є технічна перевірка кваліфікаційних робіт в системі
Unicheck на наявність текстових запозичень та плагіату, на сайті кафедри
https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/bakalavrat-5/ є Загальні вимоги до виконання дипломних робіт, проте немає
інформації про процедури дотримання академ. доброчесності, перевірку в антиплагіатній системі. Цю перевірку
здійснює відповідальна за перевірку на плагіат та наявність текстових запозичень особа (співробітник кафедри)
перед допуском роботи до захисту у виділений період. Завідувач НТБ повідомила, що співробітнику кафедри
надається доступ до системи перевірки в обмежений період, перевірка здійснюється в системі Unicheck на
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внутрішній інформаційній базі системи. Згідно з Положенням про електронний репозитарій кваліфікаційних
випускових робіт здобувачів ВО у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pghmr) кваліфікаційні роботи розміщені в репозитарії
ЗВО. За результатами аналізу документів, спілкування із викладачами та здобувачами під час онлайн-зустрічей ЕГ
зробила висновок, що в ЗВО визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання академ.
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

Сильні сторони у контексті Критерію 5 відсутні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

На сайті кафедри https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/bakalavrat-5/ є Загальні вимоги до виконання дипломних
робіт, проте немає інформації про процедури дотримання академічної доброчесності, перевірку в антиплагіатній
системі. ЕГ рекомендує оприлюднити у вільному доступі інформацію про процедуру перевірки в антиплагіатній
системі для дотримання принципів академічної доброчесності. ЕГ рекомендує в ЗВО оприлюднити у вільному
доступі інформацію про процедуру перевірки в антиплагіатній системі, спростити процедуру надання доступу до
репозитарію кваліфікаційних робіт здобувачів для усіх учасників освітнього процесу з метою ознайомлення та
дотримання політики, стандартів і процедур дотримання академічної доброчесності.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.

В Національному технічному університеті "Харківський політехнічний інститут" діє комплекс нормативно-правових
документів, щодо форми контрольних заходів та критеріїв оцінювання здобувачів вищої освіти, визначення
принципів академічної доброчесності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Форми контрольних
заходів та критерії оцінювання здобувачів є зрозумілими, чіткими та дозволяють встановити досягнення здобувачем
вищої освіти ПРН для окремого ОК та ОП загалом. В ЗВО визначено чіткі і зрозумілі правила проведення
контрольних заходів, що забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають процедури запобігання та
врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх
повторного проходження, та послідовно дотримуються під час реалізації ОП. ЕГ вважає, що за Критерієм 5 ОП
відповідає рівню B.

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

Для реалізації ОП (для викладання обов'язкових та вибіркових дисциплін) задіяно 33 викладачі, з яких 9 - доктори
наук та 21 кандидат наук. Таким чином, частка НПП, які мають науковий ступінь та/або вчене звання і працюють в
ЗВО за основним місцем роботи та забезпечують ОП, становить 91%,що задовольняє п.35 ЛВ, які висуває МОН для
провадження освітньої діяльності. Під час вивчення таблиці 2 “Зведена інформація про викладачів ОП” відомостей
СО та дод. документа 1. Для вибіркових дисципліни, які обрані в 1 та 2 семестрі поточного навч. року, документи про
обгрунтування відповідності викладачів ОК, наданого на запит ЕГ, та під час зустрічі з НПП ЕГ встановила, що їхня
професійна та академічна кваліфікація (спеціальністю вищої освіти, чи за спеціальністю, за якою одержано
науковий ступінь, а також за науковими та науково-методичними публікаціями ) відповідає ОК, які вони
безпосередньо реалізують на ОП. Всі викладачі, задіяні до реалізації ОП, за останні 5 років мають більше чотирьох
досягнень у професійній діяльності, передбачених п.38 ЛВ МОН. Отже, задовольняються умови пп. 35,36 і 37 ЛВ
МОН. НПП мають публікації у виданнях, індексованих в науково-метричних базах SCOPUS/WoS (наприклад
викладачі ОК СФ 2.1, ОК ЗП 1.12, ОК ЗП 1.3, ОК СФ 2.19, ОК СФ 2.25, ОК ЗП 1.5-ЗП 1.7); Категорії «Б», наприклад у
"Вісник Національного технічного університету “ХПІ” Категорії «Б» за спеціальностями: 113, 122 . Серії: Системний
аналіз, управління та інформаційні технології (гарант, викладачі ОК СФ2.21, СФ2.4, СФ2.14, СФ2.24) , Динаміка і
міцність машин, Математичне моделювання в техніці та технологіях (викладач ОК СФ2.1)
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(https://science.kpi.kharkov.ua/visnik-nacionalnogo-tekhnichnogo-uni/). Більшість викладачів мають видані
підручники або навчальні посібники (наприклад викладач ОК ЗП 1.2, ОК ЗП1.7, ОК ЗП 1.9, ОК СФ 2.1, ОК ЗП 1.12, ОК
ЗП 1.4, ОК СФ 2.8, ОК СФ 2.2, ОК СФ 2.10) чи навчально-методичні матеріали за змістом дисциплін (ОК ЗП 1.1, ОК
ЗП 1.13, ОК СФ 2.16), що викладають, також доповнюють свої професійні навички через стажування, програми
підвищення кваліфікації, сертифікатні програми тощо. Підвищення кваліфікації НПП здійснюють у ЗВО України,
Інститут післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання в НТУ «ХПІ» ( наприклад викладач ОК СФ
2.13, ОК ЗП 1.8), академії Cisco ( наприклад викладач ОК СФ 2.12, ОК СФ 2.13, ОК СФ 2.1, ОК СФ 2.18, ОК СФ 2.22)
компанії EPAM за підтримки Української IT Асоціації (наприклад викладач ОК СФ 2.1, ОК СФ 2.27), Sigma Software
(викладач ОК СФ 2.27), GlobalLogic (викладач ОК СФ 2.27). Отже, ЕГ дійшла висновку про відповідність підкритерію
6.1 (кадровий склад забезпечує досягнення визначених цілей та ПРН) ОП "Інтелектуальний аналіз даних".

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

Відбір штатних викладачів ОП проводиться на конкурсній основі згідно з «Положенням про порядок обрання та
прийняття на роботу науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ» (https://k54.pl/o3YF3pj). Конкурсний відбір
проводиться на засадах відкритості, рівності прав, об’єктивності та обґрунтованості рішень конкурсної комісії,
неупередженого ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад НПП. Під час конкурсного добору
враховуються профільна вища освіта, науковий ступінь та вчене звання, досвід професійної діяльності у відповідній
сфері, відповідність пп. 37, 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (https://k54.pl/EXlP85s). Ці факти
були підтвердженні на зустрічі 3.1.(викладачі - учасники зустрічі, академічний персонал), зустрічі 6 (керівник
відділу кадрів, адміністративний персонал) Увага приділяється наявності публікацій у виданнях, індексованих в
науково-метричних базах SCOPUS/WoS, наявність сертифікатів курсів за напрямами викладання, на знання
іноземних мов, підвищення кваліфікації. Кандидатури обговорюються на засіданні кафедри. Під час проходження
повторного конкурсного відбору після завершення терміну дії контракту враховується рівень задоволеності
студентів викладанням претендента у попередній період на основі результатів студентського опитування. За
інформацією, повідомленою на зустрічі 3.1 (викладачі кафедри) та зустрічі 6 (керівник відділу кадрів) на конкурс на
заміщення вакантної посади подавалася лише одна кандидатура.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.

Кафедра тісно співпрацює із Харківським ІТ кластером, який об`єднує понад 310 ІТ компаній (за інформацією,
отриманої під час зустрічі 7.1 та відкритої зустрічі). Співпраця полягає у обговоренні змісту ОК цієї ОП, проведенні
спільних досліджень, розробці спільних проектів, формування рекомендацій щодо актуалізації інформації певного
спрямування у навчанні. Прикладом успішної взаємодії є співпраця з компанією Cloud Works(
https://cloudwk.com/), в рамках якої відпрацьовуються елементи перспективної програми дуального навчання. У
режимі "розподіленого тижня" частина занять проводилася на підприємстві у спеціально обладнаних класах-
лабораторіях з наданням можливості використання ресурсів компанії. У такому режимі було організовано вивчення
дисциплін (Вступ до спеціальності, Бази даних та інформаційні системи), пов'язаних з інженерією програмного
забезпечення та даних, спеціалісти компанії брали безпосередню участь у проведенні занять. Цей факт підтвердили
на огляді матеріальної-технічної бази, зустрічі 7 .1 із роботодавцями, зустрічі 4.1 із здобувачами. В ЗВО регулярно
проходять заходи, спрямовані на залучення роботодавців до співпраці з університетом, крім того на кафедрі
комп’ютерної математики і аналізу даних була заснована Дорадча Рада (ДР) до складу якої входять представники ІТ
компаній, підприємці та представники місцевих органів державної влади (Положення про громадську ДОРАДЧУ
РАДУ та протоколи засідань ДР http://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/doradcha-rada/).

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

Залучення представників роботодавців до викладання та організації освітнього процесу надзвичайно важлива
складова навчального процесу. Враховуючи проектний метод навчання на цій ОП, проведення сумісних досліджень,
проектів суттєво покращують професійну підготовку здобувачів. Під час огляду матеріально-технічної бази, на
відкритій зустрічі було з'ясовано тісну співпрацю у проведенні занять з низки дисциплін спеціалістами компанії
Cloud Works , фахівці компанії Telesens брали участь в проведенні занять з дисциплін проектного навчання,
консультували виконавців проектів. Співробітник компанії CloudWorks технічний директор, головний архітектор
компанії (http://surl.li/schzs) і водночас асистент кафедри проводив лабораторні заняття з дисципліни
«Інфраструктура і менеджмент великих даних». Представники компаній Nix, IT-Jim, Distributed Lab проводили
інформаційні лекції з дисципліни “Вступі до спеціальності” і семінари для здобувачів старших курсів. Лекції із
сучасних напрямів Data Science читали співробітники провідної Української консалтингової компанії UA
https://data-science-ua.com/uk/. У дистанційному форматі за сучасними напрямками інтелектуального аналізу даних
регулярно залучаються випускники кафедри, співробітники міжнародних ІТ-компаній: NEAR, інженери-
програмісти Google, розробник програмного забезпечення в Amazon. Ці факти підтвердилися на зустрічі із
роботодавцями (зустріч 7.1) та із студентами (зустріч 4.1).
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5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

НТУ ХПІ активно сприяє професійному розвитку викладачів, керуючись Положенням про підвищення кваліфікації
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-
kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-i-naukovo-pedagogichnyh-pratsivnykiv.pdf) . До структури Університету входять
підрозділи, що забезпечують організацію і проведення підвищення кваліфікації без відриву від виробництва. Для
підвищення педагогічної майстерності викладачів проводяться регулярні зустрічі зі значущими особистостями в
галузі педагогіки, психології та методики, семінари, школи та майстер-класи. Так, викладачі беруть участь у Центрі
лідерства НТУ «ХПІ» https://01e.me/iQBemap), відвідують семінари по педагогіці та психології, які проводить
кафедра педагогіки и психології управління соціальними системами ім. акад. І.А. Зязюна (https://01e.me/YHoNf4c).
Відповідно до Положення про підвищення кваліфікацію, викладачі цієї ОП проходили стажування у різних ІТ
компаніях. З аналізу матеріалів ВСО (таблиця2) ЕГ відзначила стажування за програмою Підвищення кваліфікації в
Університеті у Бєльсько-Бялій на кафедрі інформатики та автоматики (м. Бєльсько-Бяла, Польща) (викладачі ОК
СФ8, СФ4, СФ27), Міжнародне науково-педагогічне стажування в ISMА університеті м. Рига, Латвія(викладач ОК
СФ19), Участь у у ХХIХ, ХХХ, ХХХIміжнародних науково-практичних конференціях «Інформаційні технології:
наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я» (MicroCAD-2021/2022/2023)(викладачі СФ17, СФ11, СФ2, СФ25, СФ 26,
ВПС4.1.5,ВПС4.1.6, СФ4, СФ20, СФ15 та інші), «Introduction to Cybersecurity (Вступ до кібербезпеки)» та
«Cybersecurity Essentials (Основи до кібербезпеки)» на базі Центру підтримки академій Cisco НТУ «ХХПІ»
(Викладачі ОК СФ25, СФ 26, ВПС4.1.5,ВПС4.1.6), EPAM ( викладач ОК СФ 2.1, ОК СФ 2.27), Sigma Software (викладач
ОК СФ 2.27), GlobalLogic (викладач ОК СФ 2.27) та інші. ЗВО пропонує власні програми з підвищення кваліфікації та
тренінги в Інституті післядипломної освіти та заочного (дистанційного) навчання в НТУ «ХПІ»
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/osvita/pislyadiploplomna-osvita/) (наприклад викладач ОК ЗП 1.12 -2021 р.).
Університет сприяє професійному розвиткові викладачів ОП, забезпечуючи можливість участі у міжнародних
програмах стажування. Відділ міжнародних звязків (http://surl.li/pmbsw) надає постійну актуальну інформацію про
програми міжнародного обміну https://1r1.pl/694miUh), конкурс мобільності викладачів в рамках програми
ERASMUS+ (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/oms/uk/), забезпечує необхідні консультації та підтримку.
Професійному розвитку викладачів сприяє також їхнє залучення до активної наукової діяльності шляхом участі у
конкурсах проектів з фінансуванням з Державного бюджету, що проводить Міністерство освіти і науки
(https://1r1.pl/m4rwnAr). Вказані факти були підтверджені на зустрічах із академічним персоналом (зустріч 3.1), із
адміністративним персоналом (зустріч 4), із допоміжними структурними підрозділами (зустріч 6).

6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

На зустрічі 3.1 із академічним персоналом, зустрічі 6 із допоміжними структурними підрозділами було уточнено
систему заохочення викладачів за досягнення у фаховій діяльності, яка існує у НТУ “ХПІ”. Вона включає до себе як
матеріальне, так і нематеріальне заохочення (подяки, грамоти). Матеріальне стимулювання діяльності викладачів
регулюється Колективним договором між адміністрацією НТУ ХПІ та комітетом первинної профспілкової
організації працівників (http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2022/01/Kolektivnij-dogovir-NTU-HPI-2021-
2025.pdf ). Керівництвом Університету встановлено преміювання за захист кандидатських і докторських дисертацій,
видання монографій («Математичний аналіз». Криволінійні та поверхневі інтеграли, «Практикум з курсу
"Математичний аналіз"» (2022); - викладач ОК ЗП1.9 Навч. посібник "Теорія визначників. Обчислення визначників
N- го порядку") тощо. Регулярно проводятья конкурси на кращий підручник та навчальний посібник з грифом
Вченої ради НТУ «ХПІ». Важливу роль відіграє матеріальне стимулювання наукової діяльності викладачів за
публікацій, що індексовані у SCOPUS та Web оf Science (http://science.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2022/11/Polozhennya-premii-publikacii.pdf). Асистент Ямковий К.С. отримав науковий ступінь
доктора філософії (PhD) за спеціальністю Комп’ютерні науки у 2023 році і був премійований, Любчик Л.М. Академік
АН вищої школи України, Лауреат Державної премії України, член Нью-Йоркської академії наук, член
Національного комітету України з автоматичного управління, член міжнародного наукового товариства IEEE.
Підвищенню викладацької майстерності сприяє також студентське опитування наприкінці викладання кожної
навчальної дисципліни.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

Університет сприяє професійному розвитку викладачів, пропонуючи внутрішню систему підвищення кваліфікацій
викладачів, водночас сприяючи участі викладачів у міжнародних програмах стажування, проходження стажувань в
ІТ-компаніях (EPAM, Cisco, Sigma Software, GlobalLogic, тощо). Керівництво НТУ ХПІ мотивує викладачів до
публікації наукових здобутків у виданнях, що входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science шляхом
матеріального заохочення.
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Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

Слабкі сторони у контексті Критерію 6 відсутні. ЕГ рекомендує ЗВО підтримувати та розвивати впроваджену
систему підвищення кваліфікації викладачів (акцентуючи увагу на стажуванні в ІТ-компаніях, закордонні
стажування), стимулювання (матеріальне) викладачів до публікації наукових здобутків, залучення роботодавців до
проведення аудиторних занять та гостьових лекцій.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

Встановлено повну відповідність за підкритеріями 6.1 - 6.6, зокрема, прозорість процедур конкурсного добору НПП,
що дозволила забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для реалізації ОП (підкритерії 6.2 та 6.1),
активне залучення представників роботодавців до аудиторних занять (підкритерій 6.4) та до організації та реалізації
освітнього процесу (підкритерій 6.3), діє система заохочення викладачів, як матеріального, так нематеріального
характеру (підкритерій 6.6), врахування наукових, дослідницьких активностей викладачів у якості підвищення
кваліфікації та впровадження досягнень у навчальний процес (підкритерій 6.5). Академічна кваліфікація
викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми, забезпечує досягнення визначених в ОП цілей та ПРН. ЕГ
вважає, що за Критерієм 6 ОП відповідає рівню B.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

Фiнансово-бюджетну звітність, штатний розпис та кошториси наведено на сайті НТУ «ХПІ»
(https://k54.pl/iE1um6a). Детальна інформація про оновлення матеріально-технічної бази є на сайті НТУ «ХПІ»
(http://public.kpi.kharkov.ua/administrativna-diyalnist/materialno-tehnichne-zabezpechennya/). Здобувачі вищої освіти
мають доступ до таких матеріально-технічних ресурсів НТУ «ХПІ»: навчальних приміщень заг. площею 91582 м2 в
т.ч.: лекційні (Корпус У-5, велика аудиторія створена за допомогою CloudWorks, аудиторія обладнана за допомогою
Nix), проектна аудиторія (У-5 створено за допомогою Nix), комп'ютерні лабораторії (209 корпус У-2, 2 в корпусі У-5),
спортивні зали (комплекс ''Політех'' https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/cportivnij-kompleks/ );
комп’ютерної мережі з Wi-Fi (всього встановлено 118 точок доступу Wi-Fi у 40 будівлях університету
https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/informatsijni-tehnologiyi/tochki-dostupu-merezhi-wi-fi/). Учасники освітнього процесу
мають доступ до аудиторій розміщених у офісі компанії CloudWorks(IT-універ) та стартап-центру Spark. Доступ до
інформаційних ресурсів та фондів бібліотеки надається на абонементах, читальних залах бібліотеки . Електронний
репозиторій НТУ «ХПІ»(http://repository.kpi.kharkov.ua/) - ресурси авторизованого доступу – повнотекстова база
«Навчальні видання» та повнотекстова база «Праці вчених НТУ «ХПІ» електронного каталогу науково-технічної
бібліотеки НТУ «ХПІ». (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/resursu). Більшість викладачів мають видані підручники або
навчальні посібники (наприклад викладач ОК ЗП1.7, ОК ЗП 1.9, ОК СФ 2.1, ОК ЗП 1.12,ОК ЗП 1.4, ОК СФ 2.8, ОК СФ
2.2, ОК СФ 2.10) чи навчально-методичні матеріали за змістом дисциплін, що викладають. Для контролю освітнього
процесу використовується АСУ розроблена студентами та викладачами(серверна розміщена у вечірньому корпусі)
https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/informatsijni-tehnologiyi/avtomatizovana-sistema-upravlinnya-navchalnim-protsesom-
ntu-hpi/. Для онлайн навчання використовують систему Microsoft account та платформу Teams . Для змішаного або
очного навчання є класи обладнані камерами та комп'ютерами.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

Учасники освітнього процесу мають вільний та безоплатний доступ до інфраструктури університету (корпуси,
гуртожитки, їдальня, спорткомплекс "Політех", Палац Студентів, Медпункт
https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/medpunkt/ музей історії університету) та до інформаційних
джерел (включно з: бібліотека університету, онлайн курси, платформа Teams, Microsoft account, Scopus, Web of
Science, SciVal, Springer Nature, ScienceDirect, Bentham Sciencе). Для доступу до репозитарію для кваліфікаційних
робіт необхідна авторизація. Електронний репозиторій НТУ «ХПІ»(http://repository.kpi.kharkov.ua/) - ресурси
авторизованого доступу – повнотекстова база «Навчальні видання» та повнотекстова база «Праці вчених НТУ
«ХПІ» електронного каталогу науково-технічної бібліотеки НТУ «ХПІ» (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/resursu).
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3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

Студенти мають доступ до ресурсів Університету. Здобувачі, які потребують житло, поселяються у гуртожитки
(усього є 15 гуртожитків, зараз працює 4). У житті студентів НТУ «ХПІ» велику роль відіграє учбово-спортивний
комплекс «ПОЛІТЕХ»(зараз частково зруйнований) (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/cportivnij-
kompleks/). Університет забезпечує безпечність освітнього середовища студентів шляхом дотримання правил, вимог
та інструкцій: Правила поведінки здобувачів освіти (https://1r1.pl/WAt9eRb). У корпусі У-2 облаштоване укриття для
забезпечення безпеки під час воєнного стану. Здобувачі освіти та викладачі мають безкоштовний доступ до сучасної
науково-технічної бібліотеки Для ефективної організації навчального процесу та оперативного вирішення питань,
кожна група має свого куратора, діяльність якого відповідає Положенню про куратора (керівника) академічної
групи НТУ “ХПІ” (https://1r1.pl/UJkuTot). На базі ЗВО створена соціально-психологічна служба, яка забезпечує
захист психічного здоров’я, соціального благополуччя студентів, викладачів та працівників університету
(https://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/sotsialno-psihologichna-sluzhba-ntu-hpi/). Згідно Положення пор соціально-
психологічну службу НТУ «ХПІ»: https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Polozhennya-pro-sotsialno-psyhologichnu-sluzhbu.pdf п.2.2. Основні завдання
психологічної служби своєчасне та систематичне вивчення психофізичного розвитку студентів, мотивів їх поведінки
і діяльності з урахуванням вікових, інтелектуальних, фізичних, статевих та інших індивідуальних особливостей;
сприяння виконанню освітніх та виховних завдань; підвищення ефективності педагогічного процесу, здійснення
соціально-педагогічного патронажу та надання психолого-педагогічної допомоги студентам та науково-
педагогічним працівникам з метою подолання ними життєвих труднощів та підвищення їхнього соціального
статусу; п. 2.3. Основними видами діяльності: діагностика, корекція, реабілітація, профілактика, прогностика. п.
3.4.Соціально-психологічна служба доповідає про свою діяльність на засіданнях методичної ради НТУ «ХПІ».

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

Комунікація зі студентами відбувається завдяки системі Microsoft акаунтів. Учасники освітнього процесу вважають
таку систему комунікації зручною та простою в використанні. Організаційна підтримка на ОП здійснюється
дирекцією (отримання довідок, інформація про олімпіади та конкурси студентських наукових робіт, розклад,
електронні залікові книжки тощо) Консультативна допомога як у навчальній, так і в інших сферах в університеті
здійснюються: приймальна комісія, дирекції інститутів, кафедри, науково-технічна бібліотека, центр «Кар’єра»,
відділ міжнародних зв’язків, органи студентського самоврядування та інші. Соціальною підтримкою здобувачів
вищої освіти являється академічна стипендія, соціальна стипендія та інші стипендії за результатами навчання. На
консультативну і соціальну підтримку здобувачів ОП спрямована діяльність соціально-психологічної служби НТУ
«ХПІ». Є можливість звернутися на анонімну скриньку довіри, розміщену на сайті НТУ "ХПІ" / психологічна
допомога, при необхідності подати анонімну скаргу (підтверджено працівником соціально-психологічної служби). У
ЗВО є профспілка, яка приймає активну участь у житті здобувачів (організація розважальних або просвітницьких
заходів, участь у вчених радах університету, вирішення конфліктних ситуацій, матеріальна допомога). У ЗВО
студентське самоврядування представлене Студентським альянсом, який займається організацією заходів (на
Зустріч 5 з представниками студентського самоврядування представники самоврядування не з'явилися, а були
представники профспілки). На сайті не оновлюється інформація (останнє повідомлення за 2019р.) про діяльність
студентського самоврядування ОСС Студентський альянс (СтудАльянс) https://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/, є
посилання на соц. мережі (https://www.facebook.com/studalliance/, https://www.instagram.com/stud_alliance/) . В
кодексі етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ» (п.3 Конфлікт інтересів, п.4 Вирішення
конфліктних ситуацій, п.4.3) вказано, що до складу комісії з вирішення конфліктних ситуацій входять представники
профспілкового комітету та студентського самоврядування. Здобувачі задоволені рівнем організаційної,
інформаційної, консультативної та соціальної підтримки, який вони отримують.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

Порядок супроводу осіб з обмеженими фізичними можливостями здійснюється згідно з наказом про порядок
супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення в НТУ «ХПІ»
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Poryadok-suprovodu-nadannya-dopomogy-
osib-z-invalidnistyu.pdf), ці процедури прописані в правилах прийому до НТУ «ХПІ»
(http://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules//), Корпуси обладнані пандусами та ліфтами(корпуси У-1 ТА
У-2, гуртожитки 2,3,7,13), що дає можливість студентам з обмеженими можливостями навчатися. Університет надає
освітні послуги здобувачам з особливими освітніми потребами рівні з іншими здобувачами вищої освіти, із
застосуванням особистісно-орієнтованих методів навчання та з урахуванням індивідуальних особливостей
навчально-пізнавальної діяльності усіх здобувачів вищої освіти з особливими потребами. Представник профспілки
повідомила що останній випадок здобувача з особливими потребами був декілька років тому, були прийняті заходи
щоб забезпечити реалізацію прав на освіту. Документи, які регулюють перебування особами з особливими освітніми
потребами в ЗВО Інформація на сайті: 1)http://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2020/03/Poryadok-

Сторінка 20



s u p r o v o d u - N O V A - R E D A K T S I Y A - v - r e d . y u r . o t d . p d f ; 2) http://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2019/04/Dostupnist-do-budivel-ta-primishhen-dlya-malomobilnih-grup-naselennya.pdf Серед
здобувачів цієї ОП особи з особливими освітніми потребами не було.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями,
дискримінацією та корупцією) прописані в кодексі етики академічних взаємовідносин та доброчесності
Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут», який погоджено та підтримано на
Конференції трудового колективу НТУ «ХПІ» (п.3 Конфлікт інтересів, п.4 Вирішення конфліктних ситуацій, п.5
Політика недискримінації нту «хпі», п.6 Гендерна політика нту «хпі», п.7 Правила НТУ «ХПІ» щодо сексуальних
домагань) https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Opys-systemy-vnutrishnogo-
zabezpechennya-yakosti-osvitnoyi-diyalnosti.pdf. (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Kodeks-etyky-akademichnyh-vzayemovidnosyn-ta-dobrochesnosti-NTU-HPI.pdf).
Здобувач вищої освіти має право звернутися до ректора, зі скаргою стосовно питань конфліктних ситуацій.
Процедура звернення регулюється Порядком розгляду скарг здобувачів вищої освіти у Національному технічному
університеті «Харківський політехнічний інститут», (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/osvita/rozglyad-skarg-
zdobuvachiv-osvity-2/). У випадку необхідності постраждалі можуть звернутися до анонімної скриньки довіри, для
отримання психологічної допомоги. На даній ОП конфліктних ситуацій не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

Матеріально-технічна база ЗВО забезпечує умови для провадження освітньої діяльності за ОП (наявність
лабораторій, які були облаштовані фірмами-партнерами, а саме CloudWorks, Nix) та наявність ресурсів для
забезпечення отримання освітніх послуг особами з особливими освітніми потребами (наявність пандусів, ліфтів).

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

Відсутність представників Студентського Альянсу на зустрічі, аналіз змісту сайту студентського
самоврядування(https://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/), дозволяють зробити висновок про пасивність
студентського самоврядування у ЗВО. Рекомендації ЕГ: активізувати роботу Студентського альянсу щодо участі у
освітньому процесі (участь в обговоренні та оновленні змісту ОП, участі у вирішенні конфліктних ситуацій, тощо).
ЕГ рекомендує продовжувати наповнювати матеріально-технічну базу новим обладнанням для реалізації ОП.

Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

Здійснення освітнього процесу забезпечується матеріальними та фінансовими ресурсами на належному рівні, що
дає підставу вважати, що ОП відповідає вимогам підкритерію 7.1. Вимоги підкритеріїв 7.2, 7.3 виконуються, адже
створено необхідні умови для надання здобувачам якісних освітніх послуг, зокрема під час дистанційного навчання.
У ЗВО надається освітня, організаційна, інформаційна підтримка здобувачів, а також консультативна та соціальна
підтримка, дієва допомога у конфліктних ситуаціях від студентів від студентського профспілкового комітету, що
відповідає вимогам критеріїв 7.4 та 7.6; створені достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребам, що відповідає вимогам критерію 7.5. ЕГ вважає, що за Критерієм 7 ОП відповідає рівню B.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:
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1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду регламентуються Положенням про
організацію освітнього процесу (http://surl.li/pxwjs п.4. Забезпечення якості вищої освіти п. 4.2. Система
внутрішнього забезпечення якості, яка передбачає: здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх
програм) та низкою дотичних положень ( наприклад, Положення про гаранта ОП http://surl.li/qdont, Положення
про силабус ОК http://surl.li/plzoo). Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та перегляду ОП у НТУ
ХПІ здійснюється відповідно методичних рекомендацій (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-poryadku-rozroblennya-osvitnih-program.pdf):
описано процедури розроблення та затвердження нової освітньої програми і порядок реалізації, моніторингу та
періодичного перегляду існуючої ОП. До перегляду змісту ОП залучаються викладачі, здобувачі, роботодавці. Зміст
ОП переглядається один раз на рік, робочою групою та гарантом ОП готується проект змін ОП. Цей проект
оприлюднюється на сайті для обговорення. На засіданні кафедри обговорюються усі пропозиції, що надійшли та
затверджується нова редакція ОП, затверджується на засіданні ВР інституту та ЗВО. Остання редакція ОП була
розглянута і затверджена протоколом N4 від 05 травня 2023р. містить такі зміни: за ініціативи гаранта ОП в
переліку спеціальних компетентностей, визначених ЗВО, компетентності ФКС-5 та ФКС-6 було замінено на
компетентність СК22; за рекомендацією ДР та стейкхолдерів було проведено зміни в блоках вибору загальної
підготовки (Minor): Блок 3.2: змінено перелік компонент ; Введено блок 3.3 “Кібербезпека”, що складається з
дисциплін “Основи кібербезпеки”, “Менеджмент інформаційної безпеки” ; за рекомендацією ДР та стейкхолдерів,
було введено блок вибору спеціальної (фахової) підготовки (Major) Блок 4.3 “Аналіз даних у кібербезпеці”.
Наповнення блоку Блок 4.3 було узгоджено на розширеному засіданні робочої групи, в якому брали участь завідувач
кафедри кібербезпеки, д.т.н., проф. С.П. Євсеєв, професор кафедри кібербезпеки, д.т.н., проф. О.В. Мілов
(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/wp-content/uploads/sites/110/2024/02/RG-Protokol-3.pdf ). За рекомендацією ІТ-
компанії Sigma Software в блоці вибору спеціальної (фахової) підготовки (Major) Блок 4.2. “Інтелектуальний бізнес
аналіз” замість дисциплін “Прикладний статистичний аналіз”, “Моделювання бізнес процесів” були введені
дисципліни “Аналіз вимог до програмних систем” та “Фінансова і актуарна математика”; в спеціальній (фаховій)
підготовці було проведено перерозподіл кредитів (ДР Протокол ДР № 5 від 16.12.2022 р.
https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/wp-content/uploads/sites/110/2024/02/Protokol-DR-5.pdf, Протокол засідання РГ
№ 3 від 14.03.2023 р. http://surl.li/qrwtb). На зустрічах із фокус групами роботодавців, на відкритій зустрічі було
підтверджено наведені факти.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

За результатами зустрічей із викладачами (зустріч 3.1) та здобувачами () цієї ОП вдалося встановити, що студенти
залучені до процесу обговорення змісту та внесення змін ОП. До робочої групи цієї ОП включена студентка КН122,
яка навчається на даній спеціальності. Студенти зазначили, що вони постійно спілкуються із викладачами з приводу
змісту навчальних дисциплін. Вони знають про можливість подати свої пропозиції змін змісту ОК ОП, пройшовши
опитування за посиланням https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/yakist-osvity/ . При чому деякі опитування
анонімні, а інші - ні. Опитування здійснюються заповненням студентом google form із переліком типових запитань,
серед яких є питання із відкритою відповіддю. Студентка КН122, яка є членом робочої групи цієї програми на
засіданні робочої групи внесла пропозицію про збільшення кредитів для ОК СФ 2.3 " Алгоритмізація та
програмування" та СФ 2.8 "Диференціальні рівняння та комплексний аналіз", пропозиції враховані в ОП 2023р.
(Протокол № 3 https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/wp-content/uploads/sites/110/2024/02/RG-Protokol-3.pdf),
повідомила про свою ініціативу: запровадити проведення інвертивних класів у навчання. Наразі ця пропозиція
розглядається. В університеті постійно діють три великі студентські спільноти: Первинна профспілкова організація
студентів (Профком https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/profspilkova-organizatsiya-studentiv/); Орган
студентського самоврядування ОСС Студентський альянс https://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/. Основними
задачами, що вирішують дані об'єднання є сприяння науковій, спортивній та творчій діяльності студентів,
організація дозвілля студентів, співпраця з органами студентського самоврядування інших ЗВО України та світу,
покращення умов навчання та відпочинку політехівців, захист прав та інтересів студентів. Представники
студентської громади входять до складу Вченої ради ННІ
КНІТ(https://web.kpi.kharkov.ua/if/uk/uaabout/vchena_rada_ua/), на якій обговорюються питання, в тому числі
оновлення та вдосконалення освітніх програм та освітнього процесу в цілому. ЕГ вдалося поспілкуватися лише із
представниками Профкому. Варто зауважити, що ЕГ ознайомилася з процедурою проведення опитування
здобувачів (Зустріч 4.1), які заповнюють типові анкети про якість викладання, зміст, оцінювання дисциплін, та про
викладацьку майстерність викладачів. Частина результатів опитування є відкритою, аналізується відділом якості
освітніх послуг, навчальним відділом, а потім видаються загальні рекомендації. Опитування щодо змісту навч.
дисциплін, які проводяться робочою групою на чолі з гарантом ОП аналізуються на кафедрі. Рекомендації з
відкритих питань опрацьовуються та враховуються робочою групою, так було запропоновано здобувачем збільшити
кількість годин на вивчення окремої теми з ОК.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.
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В Університеті тісно співпрацюють із роботодавцями. На зустрічі із роботодавцями та на відкритій зустрічі було
з`ясовано активне залучення роботодавців у навчальний процес, як у проведення спільних дослідницьких проектів.
Здобувачі ОП проходять практику із навч. дисицплін СФ25, СФ26,ВПС4.1.5, ВПС4.1.6 у потенційних роботодавців
відомих IT-компаніях (NIX, Cloud Works тощо), фахівці цих компаній беруть участь в студентських проєктах в якості
консультантів. Це дає змогу у спілкуванні з роботодавцями вислухати їх пропозиції та зауваження стосовно ОП та її
здобувачів, тобто отримати фахову експертизу ОП. У ЗВО є Наглядова рада (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-
hpi/naglyadova-rada/), до складу якої входять відомі представники державних організацій, діячі промисловості,
бізнесу, освіти, науки, які не є співробітникам університету та мають високі професійні досягнення у сфері освіти і
науки, користуються значною довірою у своїх освітніх, наукових, професійних, мистецьких колективах, громадських
організаціях тощо. При кафедрі є Дорадча Рада https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/doradcha-rada/, в яку входять
представники роботодавців. Члени цієї ради обговорюють пропозиції щодо змін змісту ОП. Зокрема, керівник
зв`язків із ЗВО України компанії CloudWorks підтвердив свою участь у навчальному процесі, а саме виділення
менторів реальних проектів, які виконують студенти. Співробітниками цієї компанії схвалювався проектний метод
навчання, а представники Sigma пропонували підсилити проектний менеджмент. Ці пропозиції опрацьовані. У ОП
реалізована система проектних рішень в ОК "Проект 1-4", в рамках якої студенти, виконуючи реальні проекти
вчаться виконувати різні ролі у проектах, застосовуючи отримані у інших ОК знання. Варто відзначити тісну
співпрацю із роботодавцями, в рамках якої виконуються важливі стратегічні дослідження із залученням студентів
цієї ОП (з аналізу документів на запит ЕГ Документ 5, у якому затверджено розподіл тем курсових проєктів (ОК
"Проєкт1"-"Проєкт4") та їх керівників).

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

На сайті Інституту комп’ютерних наук та інформаційних технологій сформовано систему збирання інформації щодо
кар’єрного шляху випускників університету https://web.kpi.kharkov.ua/if/uk/uaabout/historyofsuccess_ua/. Цим
займається Навчально-методичний відділ договірної та практичної підготовки, Центр «Кар’єра»
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/tag/tsentr-karyery/, http://career.kharkov.ua/?lang=en ), Асоціація випускників НТУ
« Х П І » https://alumni.kpi.kharkov.ua/. Працівники відділів та структур у тісної взаємодії з представниками
випускових кафедр здійснюють збір інформації щодо працевлаштування випускників, зокрема випускників
минулих років. Кафедра проводить аналіз конкурентоспроможності майбутніх випускників шляхом дослідження
ринку праці. На сайті кафедри комп’ютерної математики і аналізу даних розміщено інформацію про відомих
випускників (https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/nashi-vipuskniki/ ). Також випускники ОП працюють на кафедрі (
викладач ВПС4.1.3/ВПС4.2.3 (http://surl.li/schzz), викладач ВПС 4.1.11(http://surl.li/schzs), викладач СФ2.7
(http://surl.li/sciah)). На зустрічі із випускниками (зустріч 8) було встановлено, що випускники підтримують зв`язки
із кафедрою та викладачами через особисте спілкування та соцмережі. За кар'єрним ростом своїх вихованців
викладачі кафедри (частіше куратори груп та завідувачка кафедри) слідкують у соцмережах. Також на зустрічі з
випускниками було з'ясовано, що випускники працюють та навчаються на програмах PhD за кордоном (США),
започатковують та розвивають свій бізнес. Працевлаштовуються також у організаціях, націлених на дослідження та
вирішення проблем оборонного характеру, розвитку вітчизняної промисловості. Оскільки Харків є великим
промисловим центром України, де працюють багато організацій різного спрямування, то випускники цієї ОП мають
можливість працевлаштовуватись за отриманою спеціальністю в основному у підрозділи, які займаються розробкою
програмного забезпечення. Відповідно кафедра впроваджує зміни у зміст ОК, які читаються, долучаючи нові
практичні проекти у розробки студентів.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

У відомостях СО цієї ОП зазначено, що під час реалізації ОП згідно «Опису системи внутрішнього забезпечення
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти» (https://bit.ly/3CON0ER) були здійснені процедури внутрішньої
системи забезпечення якості та істотних недоліків ОП 2019р. не було виявлено. В редакції ОП 2020р. було враховано
зауваження Відділу забезпечення якості освіти шляхом перенесення дисципліни «Правознавство» у блок загальної
підготовки. Однак, при аналізі ОП 2023 експертною групою було встановлено, що СК6 забезпечується дисципліною
СФ7, хоча у силабусі жодної теми у частині “проектувати бази даних”, стосовно СК6 немає. А у вибіркових блоках 4.1
та 4.2 присутні дисципліни ВПС4.1.3 та ВПС 4.2.3 саме забезпечення СК6. Проаналізувавши вибіркові блоки 4.1 та
4.2, ЕГ зазначає наявність щонайменше чотирьох дисциплін, що повторюються або сильно перетинаються за
змістом (Блок 4.1.: ВПС4.1.1., ВПС4.1.3, ВПС4.1.4, ВПС 4.1.5, ВПС 4.1.6, ВПС 4.1.8 та Блок 4.2: ВПС4.2.1, ВПС4.2.2,
ВПС4.2.3., ВПС4.2.5, ВПС4.2.6, ВПС4.2.7, ВПС4.2.8). На момент акредитації силабусів Блоку 4.3 не було
представлено на сайті для аналізу їх змісту. Варто переглянути зміст Блоку 4.1, Блоку 4.2 та Блоку 4.3 та забезпечити
СК6 обов`язковою дисципліною. Відділ забезпечення якості освітньої діяльності проводить опитування: Анкета
науково-педагогічного працівника https://forms.office.com/e/qDQsgUDgqA, Анкета для опитування здобувачів вищої
освіти щодо якості освітнього процесу https://forms.office.com/e/pHWXkmd3ga
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/opytuvannya-2/). Відділу забезпечення якості освітньої діяльності варто
проводити детальні роз`яснення для гарантів та робочих груп ОП з приводу забезпечення усіх компетентностей,
визначених Стандартом ВО та ОП, обов`язковими компонентами ОП, формування блоків вибіркових дисциплін.
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6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

Попередня акредитація за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти проводила акредитаційна комісія МОН
України (Акредитаційна комісія. Україна. Сертифікат – НД №2192165. Термін дії – 01.07.2023.). Згідно постанови
КМУ № 295 від 16.03 2022р «Про особливості акредитації освітніх програм, за якими здійснюють підготовку
здобувачів вищої освіти, в умовах воєнного стану», термін дії продовжено до 01.07.2024 р. Отже, процедура
акредитації Національним Агенством цієї ОП проводиться вперше. Оскільки у НТУ ХПІ проводяться часто
акредитації інших ОП, а інформація про результати цих акредитацій накопичується у відповідних відділах, то варто
було співставити, проаналізувати результати аналогічних акредитацій та внести певні корективи у перелік ОК,
змісти силабусів ОК та інше.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

У процесі внутрішнього забезпечення якості НТУ ХПІ беруть участь усі учасники навчального процесу. На зустрічі із
адміністративним персоналом із ЕГ було з`ясовано, що у здійсненні процесів і процедур внутрішнього забезпечення
якості освіти задіяні навчальний, методичний відділ, відділ якості освітньої діяльності, відділ практики, центр
"Кар`єри". Ці підрозділи керуються у своїй діяльності відповідними положеннями
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2020/03/POLOZHENNYA-pro-zabezpechennya-
yakosti-NTU-HPI-2016-5.pdf) та методичними рекомендаціями
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/). За зміст та наповнення ОК ОП відповідають
робоча група та гарант. До складу робочої групи обов`язково входить представник здобувачів за цією ОП. При
внесені змін до змісту ОП проводять консультації із членами Дорадчої
Ради(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/doradcha-rada/), до якої входять представники роботодавців. На
засіданні випускової кафедри обговорюється зміст ОП чи внесенні змін до змісту ОК. Прийняте рішення
затверджується на методичній та Вченій Раді Інституту(https://web.kpi.kharkov.ua/if/uk/uaabout/vchena_rada_ua/)
та підтримується на засіданні Вченої ради Університету(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vr/). Варто зазначити,
членами Вченої Ради Університету (склад вченої ради https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/vr/sklad-vchenoyi-radi) ,
інститутів є і студенти - формально представники самоврядування (https://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/) та
фактично представники профспілки студентів(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/profspilkova-
organizatsiya-studentiv/). Академічна спільнота Університету залучається до процедур внутрішнього забезпечення
якості моніторингом та щорічним переглядом освітніх програм; щосеместровим оцінюванням здобувачів вищої
освіти при проведенні поточного та семестрового контролю; забезпеченням ефективної системи запобігання та
виявлення академічного плагіату в індивідуальних завданнях здобувачів вищої освіти. Науково-педагогічні
працівники безперервно вдосконалюють свої професійні компетенції і педагогічну майстерність, в тому числі
проходженням процедури підвищення кваліфікації. На зустрічі 3.1 викладачами кафедри було підтверджено факт
перегляду змісту ОК, які вони викладають, проходження підвищення кваліфікації у різноманітний спосіб, що
регламентується відповідним положенням.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8 відсутні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

Слабкою стороною ОП ЕГ вважає, що система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої
освіти не виявила факт дублювання змісту ОК в Блоках вибіркових дисциплін в період реалізації ОП 2019-2023
років. ЕГ рекомендує переглянути перелік та зміст дисциплін вибіркових блоків для усунення їх дублювання та
розширення можливостей вільного вибору здобувачів. Під час проведення акредитаційної експертизи ЕГ
встановила, що органи студентського самоврядування демонструють недостатню активність у включенні до
освітнього процесу (відсутність їх представників на запланованій зустрічі, ознайомлення зі змістом сайту організації
https://web.kpi.kharkov.ua/studalliance/ доводить пасивність представників цього об`єднання), зокрема участі в
обговоренні та оновленні змісту освітньої програми, вирішенні конфліктних ситуацій і т.д. Тому ЕГ рекомендує
залучати органи студентського самоврядування до участі в обговоренні та оновленні змісту ОП для забезпечення
участі здобувачів до Системи внутрішнього забезпечення якості. Відділу забезпечення якості освітньої діяльності
варто проводити детальні роз`яснення для гарантів та робочих груп ОП з приводу забезпечення усіх
компетентностей, визначених Стандартом ВО та ОП, обов`язковими компонентами ОП, формування блоків
вибіркових дисциплін.
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Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

На основі здійсненого аналізу ЕГ встановила слабкі сторони ОП, а саме у недосконалості системи внутрішнього
забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти, не виявила факт дублювання змісту ОК в Блоках
вибіркових дисциплін в період реалізації ОП 2019-2023 років. Варто зазначити, що до процесу моніторингу та
періодичного перегляду освітньої програми, у оновленні змісту ОК залучені стейкхолдери (здобувачі, роботодавці,
НПП), наприклад запропонували добавити Блок 4.3 та сформували перелік ОК для цього блоку. На кафедрі
збирається інформація щодо кар'єрного росту випускників та відбувається комунікація з ними щодо покращення
ОП. Вимоги за підкритеріями 8.2-8.4, 8.6-8.7 виконуються, за підкритеріями 8.1, 8.5 - частково відповідають
вимогам, рівень відповідності Критерію 8 ЕГ визначила як В.

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються документом Правила внутрішнього розпорядку
НТУ "ХПІ" (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/staff/wp-content/uploads/sites/15/2018/05/Pravila-vnutr-rozporyadku-
2018.doc). Правила є чітко визначеними та зрозумілими. Документи які регулюють освітній процес розміщені на
офіційному сайті ХПІ(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty/)

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

Проєкт освітньої програми 2024-2025 розміщений на сайті ЗВО (https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/gromadski-
obgovorennya-osvitnih-program/(Проєкт Затверджено на засіданні кафедри компʼютерної математики і аналізу
даних Протокол № 8 від 02.02.2023)). Учасники освітнього процесу можуть внести свої пропозиції у форму для
зворотного зв'язку(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/8019-2/). Архіви Проєктів ОП на сайті ЗВО чи кафедри
відсутні, ЕГ рекомендує створити архів Проєктів ОП, починаючи з поточного Проєкту ОП, для підтвердження
вчасності оприлюднення Проєкту ОП перед його затвердженням (для постакредитаційного моніторингу).

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Інформація про освітню програму розміщена на сайті ЗВО(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/bakalavrat-3/): цілі,
програмні компетентності та очікувані результати навчання, перелік компонент, навчальними планами, структурно-
логічна схема. Силабуси нормативних дисциплін розміщені на сайті(https://web.kpi.kharkov.ua/kmmm/uk/silabusy-
dystsyplin-bakalavrat/). Новина про Відкриту зустріч з експертами опублікована вчасно (15.03.2024):
https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/2024/03/15/zaproshennya-na-vidkrytu-zustrich-u-mezhah-akredytatsiyi-op-
intelektualnyj-analiz-danyh-ta-komp-yuterne-ta-matematychne-modelyuvannya-20-bereznya-2024/ Загальні дані по
Акредитації освітньо-професійної програми “Інтелектуальний аналіз даних” у відкритому доступі:
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/2024/02/28/akredytatsiya-osvitno-profesijnoyi-programy-intelektualnyj-analiz-
danyh/

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.
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Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9 відсутні.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

Архіви Проєктів ОП на сайті ЗВО чи кафедри відсутні, ЕГ рекомендує створити архів Проєктів ОП, починаючи з
поточного Проєкту ОП, для підтвердження вчасності оприлюднення Проєкту ОП перед його затвердженням (для
постакредитаційного моніторингу).

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

У ЗВО визначені чіткі права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу що відповідає критерію 9.1, на сайті
оприлюднено проєкт освітньої програми та форма для отримання пропозицій, та розміщена інформація про
освітню програму, що відповідає підкритеріям 9.2-9.3. Таким чином ЕГ дійшла висновку, що ОП відповідає рівню В
за Критерієм 9.

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

не застосовується

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

не застосовується

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

не застосовується

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

не застосовується

Сторінка 26



6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

не застосовується

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

не застосовується

Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми E

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B
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Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є умовна (відкладена) акредитація.

Додатки до звіту:

Відсутні

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Здолбіцька Ніна Василівна

Члени експертної групи

Піддубна Лариса Андріївна

Кічмаренко Ольга Дмитрівна

Голубнича Маргарита Станіславівна
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