
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Освітня програма 30696 Прикладне матеріалознавство, новітні технології та
комп'ютерний дизайн матеріалів

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 132 Матеріалознавство

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО Національний технічний університет "Харківський політехнічний
інститут"

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 30696

Назва ОП Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп'ютерний
дизайн матеріалів

Галузь знань 13 Механічна інженерія

Cпеціальність 132 Матеріалознавство

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Олійніченко Любов Сергіївна, Лимаренко Олександр Михайлович,
Гаркавенко Дмитро Васильович, Зайчук Наталія Петрівна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 09.04.2024 р. – 11.04.2024 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/03/Zvit-samootsinyuvannya-132-ONP-
magistr.pdf

Програма візиту експертної групи https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/04/Programa-vizytu-132-
Materialoznavstvo-magistry.pdf

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні
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II. Резюме

Загальні враження про ОП, найголовніші висновки щодо відповідності Критеріям

Загальні враження про освітньо-наукову програму (ОНП) «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та
комп’ютерний дизайн матеріалів» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти в Національному
технічному університеті «Харківський Політехнічний Інститут» (НТУ «ХПІ») є позитивними. ОНП є збалансованою
та корелює зі стратегіями розвитку України, регіону (Харківської області), враховує інтереси усіх учасників
освітнього процесу. Навчальний процес за ОНП здійснюється на достатньо високому рівні, з урахуванням досвіду
провідних вітчизняних ЗВО, та закордонних ЗВО, навчання в яких відбувається за спорідненим напрямом. Освітній
процес забезпечується на високому рівні з дотриманням усіх нормативних положень та правил та проводиться у
змішаній формі (очно, дистанційно). Взаємодія усіх учасників освітнього процесу відбувається на усіх рівнях: гарант
– група забезпечення – здобувачі – роботодавці – випускники. Експертна група (ЕГ) провела ретельний аналіз ОНП
2023 р. і відповідних навчальних планів та дійшла висновку, що ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» в НТУ «ХПІ» оновлюється та вдосконалюється, за рахунок
врахування рекомендацій всіх стейкголдерів. За результатами акредитаційної експертизи встановлено, що ОНП за
всіма критеріями відповідає рівню В.

Підсумок сильних сторін програми та позитивних практик

Сильними сторонами ЕГ для ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн
матеріалів» визначила: 1. Потужна, сучасна та високоякісна лабораторна база, яка дозволяє отримати практичні
навички та забезпечити досягнення програмних результатів (ПРН) на ОНП, сприяє проведенню актуальних
наукових досліджень у сфері матеріалознавства і забезпечує діяльність наукових шкіл відомих на території України
та за її межами. 2. Позитивною практикою є залученя здобувачів вищої освіти до наукових досліджень, участі у
конкурсах студентських наукових робіт у сфері сучасного матералознавства, науково-технічних конференціях також
через стартап-центри. 3. Сильною стороною є заходи спрямовані на підвищення кваліфікації та педагогічної
майстерності викладачів (міжнародної школи-семінару «Сучасні педагогічні технології в освіті», участь в якій
зараховується при накопичувальній системі підвищення кваліфікації НПП). 4. Сильною стороною ОНП і ЗВО є
створений розширений офіційний сайт приймальної комісії, в межах якого висвітлюється уся офіційна інформація
щодо вступу на усі рівні вищої освіти та анонсуються заходи спрямовані на надання інформації щодо вступу. 5.
Позитивною практикою в умовах військового стану є розвиток та використання платформи дистанційного навчання
зі збереженими відеолекціями, практичними та лабораторними роботами, які здобувачі можуть переглянути
додатково у зручний для них час. Використання кабінетів здобувачів, електронних залікових книжок, та
оприлюднені рейтинги успішності здобувачів при цьому забезбечують прозорість освітнього процесу.

Підсумок слабких сторін програми та рекомендації з її удосконалення

1. Програмне забезпечення для опанування професійних компетентностей здобувачів відповідно до спеціальності та
назви ОНП є застарілим та в основному це студентські безкоштовні версії. Рекомендація: Гаранту ОНП , Субботіній
Валерії звернутись до керівництва ЗВО з запитом про оновлення програмного забезпечення для потреб ОНП до
початку нового навчального року. Адміністрації ЗВО забезпечити можливість вдосконалення та поновлення
програмного забезпечення на ОНП протягом року (з урахуванням особливостей протікання воєнного стану).
2.Обізнаність здобувачів стосовно можливостей академічної мобільності низька та їх використання на ОНП відсутні.
Рекомендація: Гаранту ОНП та кураторам академічних груп посилити роз'яснювальну роботу та провести
інформативні заходи про процедури визнання результатів навчання отриманих у інших ЗВО, для збільшення
кількості академічної мобільності серед здобувачів вищої освіти у вітчизняних та закордонних ЗВО. 3. Відсутність
інформації щодо розподілу балів, які отримують студенти за окремі складові модулів у силабусах ОК на ОНП.
Рекомендація: НПП упорядкувати силабуси ОК, які передбачені освітньо-науковою програмою у термін 3 місяці.
Гаранту ОНП Субботіній Валерії здійснити контроль за оновленням силабусів ОК та їх розташуванням на сайті до
початку нового навчального року (2024/2025 н.р.). 4. Невідповідність інформації щодо гаранта ОНП на веб-
сторінках кафедри та ЗВО і відповідно до наданих документів. Рекомендація: Гаранту ОНП привести у відповідність
інформацію на сайті протягом 1 місяця. 5. Непроінформованість здобувачів ОНП у можливостях
неформальної/інформальної освіти. Рекомендація: Кураторам академічних груп посилити роз’яснювальну роботу у
групах щодо неформальної освіти, організувати інформаційні зустрічі зі здобувачами ОНП. Гаранту ОНП проводити
заходи щодо популяризації неформальної/інформальної освіти на початку навчального року. 6. Відсутня
залученість професіоналів-практиків, науковців до проведення аудиторних занять, та мала кількість договорів про
співпрацю з іншими ЗВО та кафедрами аналогічного спрямування. Рекомендація: Гаранту ОНП, Субботіній Валерії
залучити професіоналів-практиків, експертів галузі матеріалознавства до проведення аудиторних занять за ОНП на
постійній основі, щоб підвищити наукову підготовку здобувачів у галузі сучасних матеріалів. Провести роботу з
пошуку партнерів з академічного середовища, укласти можливі договори про співпрацю. Дана практика має
доцільність на постійній основі.
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III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми:

1. Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти.

У ході роботи над документами, під час дистанційних зустрічей з гарантом та керівництвом ЗВО експертна група
(ЕГ) переконалась, що ОНП “Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп'ютерний дизайн матеріалів”
має чітко сформульовані цілі, які повністю відповідають місії та стратегії Національного технічного університету
"Харківський політехнічний інститут" (НТУ “ХПІ”). Напрацьовані судження, що цілі ОНП сформульовані чітко та
співпадають з окресленими цілям (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/tsili-stalogo-rozvytku-universytetu/), місією
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/mission/) та стратегічним планом розвитку ЗВО
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/ntu-hpi/strategichnyj-plan-rozvytku-ntu-hpi-na-2019-2025-roky/), які висвітлені у
відкритому доступі. Відповідність була підтверджена гарантом та керівництво ЗВО під час запланованих зустрічей у
програмі зустрічей акредитації. Цілі ЗВО передбачають розвиток освітніх програм, що спрямовані на підготовку
кваліфікованих фахівців різних галузей, у тому ж числі матеріалознавців. Одночасно, ЗВО докладає зусиль щодо
можливості отримання освіти здобувачам різних верств населення, незалежно від рівня їх фінансової спроможності.
ОНП корелює з Місією та баченням розвитку університету щодо проведення наукових фундаментальних і
прикладних досліджень, вивчення інженерної справи та впровадження сучасних технологій в освітній процес,
розвитку співпраці з підприємствами та врахування тенденцій та напрямів наукових шкіл в галузі 132
"Матеріалознавство". Відповідність підкритерію 1.1 повна.

2. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій
та потреб заінтересованих сторін.

Цілі ОНП “Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп'ютерний дизайн матеріалів” враховують
потреби зацікавлених сторін, що встановлено ЕГ під час інтерв’ювання різних фокус-груп та гарантом ОНП.
Зокрема, роботодавцями було підтверджено актуальність ОНП, та гостру потребу у її фахівцях-матеріалознавцях.
Одночасно, випускники ОНП (2020-2021 р.р.) стверджують, що набуті ПРН стали у нагоді під час їх
працевлаштування та подальшої діяльності. Можливість працевлаштування по завершенні навчання здобувачами
висока, підприємства регіону зацікавленні у фахівцях даної ОНП (ДП «Харківський машинобудівний завод «ФЕД»,
ПАТ «Харківський тракторний завод», ПП «Сталекс», АТ "Українські енергетичні машини", ДП «Завод імені В.О.
Малишева», ТОВ НВП «Укрінтех»). Під час проведення онлайн зустрічей, у ході спілкування з гарантом ОНП,
фокус-групами НПП і роботодавців було встановлено, що стейкґолдери постійно залучаються до обговорення ОНП.
Роботодавцями було висловлено схвальну оцінку ОНП та її актуальність і важливість для регіону. Представники
роботодавців, НПП, здобувачі залучені до щорічного опитування https://onlinetestpad.com/sxwymyyjbe44k та
обговорення проектів ОНП https://drive.google.com/drive/folders/1GTNIHaPcOf1RB-Zqs76HVxviCsksSjjV, можуть
вносити свої пропозиції щодо її покращення. ОНП розташована на сайті університету у відкритому доступі для
публічного обговорення https://drive.google.com/drive/folders/1Phjd9RMBF4bG7b2PjbivICjHVtYXAtui. До розробки
ОНП залучені стейкголдери з числа роботодавців, академічної спільноти, випускників, здобувачів та НПП. Типова
анкета опитування та результати опитцвання здобувачів розташовані на веб-сторінці кафедри. Результати
обговорень та їх впровадження підтверджено протоколами засідань (Протокол №14 від 18.03.2021, Протокол № 8
від 17.05.2022, надані за запитом ЕГ). Пропозиції здобувачів враховуються через проведення опитування та
анкетування, результати виносяться на обговорення, що підтверджено протоколами засідань кафедри (протокол №
9 від 24 березня 2023 р.). Однак, серед присутніх на зустрічі здобувачів ніхто не приймав безпосередньої участі у
обговоренні ОНП. За результатами спільних обговорень ОНП було розширено блок вибіркових дисциплін за
науково-професійним спрямуванням. Відповідність підкритерію 2.1 повна.

3. Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм.

Під час формування ОНП було враховано досвід вітчизняних університетів: НУ «Львівська політехніка», ДВНЗ
«Приазовський державний технічний університет», Луцький НТУ, Сумський державний університет, Національна
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металургійна академія України та закордонних: Northwestern University, University of Nevada, University of Florida.
Освітні програми закордонних ЗВО вивчалися робочою групою та гарантом з матеріалів що розміщені у відкритому
доступі, та відповідають напряму підготовки “Матеріалознавство”. ОНП переглядається щорічно, з урахуванням
пропозицій роботодавців та академічного персоналу, про що твердять протоколи засідань кафедри (№8 від 17
травня 2022р.; 14 від 18.03.2021р., надані за запитом ЕГ). Програмні результати навчання і цілі ОНП сфокусовані на
підготовку спеціалістів у галузі матеріалознавства, відповідають Стандарту вищої освіти
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/11/17/132-materialoznavstvo-
mahistr.pdf), сучасним напрямкам і потребам науки, суспільства, можуть конкурувати на ринку праці, є актуальними
у регіоні та поза його межами. Усі ПРН досягаються за рахунок опанування обов’язкових та вибіркових ОК, що
видно їз матриць відповідності (Таблиця 5, стор. 22 ОНП). З результатів опитування різних фокус груп, та з
матеріалів ВСО було підтверджено факт співпраці та працевлаштування випускників на таких підприємствах: ТОВ
НВП «Укрінтех», ПП «Сталекс». ДП «Харківський машинобудівний завод «ФЕД», ПАТ «Харківський тракторний
завод», АТ "Українські енергетичні машини", ДП «Завод імені В.О. Малишева» та інших. При спілкуванні з
роботодавцями представники підприємств підтвердили, що мають потребу у фахівцях в галузі механічної інженерії,
а випускники кафедри володіють необхідними компетентностями, що підтверджено також відгуками та рецензіями
на ОНП (https://drive.google.com/drive/folders/1zvtm8DyziOY7uN95ex1Wzso4ujVfI9c0). Кафедра матеріалознавства
НТУ “ХПІ” має ряд укладених договорів про співпрацю з переліченими промисловими підприємствами та
Харківським національним автодорожним університетом
(https://drive.google.com/drive/folders/11ZateytvzA_aYRg9RNikME66qu1FiFMi). У процесі спілкування з
адміністрацією, НПП, проректором з науково-педагогічної роботи було підтверджено врахування потреб і сучасних
тенденцій розвитку напряму матеріалознавства, на що вказує матеріально-технічна база на ОНП, перелік
вибіркових дисциплін, який відображає особливості галузевого та регіонального контексту, і дає можливість
здобувачам обрати дисципліни з урахуванням потреб виробництва. Дотримання вимог підкритерію 1.3 відбувається
у повній мірі.

4. Освітня програма дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої освіти за
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого
стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні результати
навчання повинні відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного
кваліфікаційного рівня.

Стандарт вищої освіти зі спеціальності 132 «Матеріалознавство» другого (магістерського) рівня вищої освіти введено
в дію 17.11.2020 р. (https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/2020/11/17/132-
materialoznavstvo-mahistr.pdf). ОНП, що акредитується «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та
комп’ютерний дизайн матеріалів», повністю відповідає цьому стандарту. Програмні результати навчання
відповідають затвердженому стандарту, що підтверджено аналізом ОНП. ОНП містить інтегральну компетентність,
8 загальних компетентностей та 16 спеціальних (фахових) компетентностей, що визначені стандартом вищої освіти.
18 спеціальних компетентностей розподілено рівномірно за двома блоками вибіркових дисциплін. ОНП передбачає
досягнення 23 ПРН, передбачених Стандартов вищої освіти для магістерського рівня вищої освіти та спеціальністю
132 “Матеріалознавство”. Аналіз матриці відповідності свідчить про врахування усіх ПРН в формуванні освітньої
траєкторії та забезпечуються як обов’язковими так і вибірковими компонентами. Перелік вибіркових дисциплін
також враховує особливості галузевого та регіонального контексту, що дає можливість здобувачам обрати
дисципліни за власною темою та з урахуванням потреб виробництва. Усі ПРН рівномірно відображаються в ОК, що
формують ОНП. Підкритерій повністю відповідає вимогам.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 1.

Унікальність даної ОНП полягає у потужній матеріально-технічній базі, яка дає можливість забезпечити усі
необхідні ПРН, що передбачені програмою та враховують вимоги ринку праці. Регіональна особливість побудови
промисловості та потребами у фахівцях галузі матеріалознавства і співпадає зі стратегією розвитку регіону та ЗВО.
Наявність сучасної матеріальної бази на кафедрі дозволяє формувати різні наукові напрями та проводити сучасні
дослідження в сфері розробки нових матеріалів різного функціонального призначення.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 1.

На думку ЕГ, на сайті кафедри висвітлено недостатньо інформації щодо співпраці з роботодавцями та зовнішніми
партнерами академічного середовища. Гаранту Субботіній Валерії активізувати роботу щодо висвітлення інформації
стосовно заходів, наводити підтверджуючі факти внесення змін за пропозиціями стейкголдерів у терміни протягом
року. Кількість договорів, які підтверджують співпрацю з іншими ЗВО є недостатньою. Гаранту ОНП протягом року
напрацювати договори про співпрацю з іншими ЗВО, розширити географію співпраці.
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Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 1.

Відсутність іноваційних та зразкових практик дозволяє оцінити ОНП у контексті Критерій 1 за оцінкою В. Виявлені
слабкі сторони не є суттєвими та можуть бути враховані і виправлені протягом року.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності).

Загальний обсяг освітньої програми «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн
матеріалів» становить 120 кредитів ЄКТНС. З них на вибіркові компоненти відводиться 46 кредити (38,3 відсотка).
На обовʼязкові освітні компоненти передбачено 74 кредитів (61,7 відсотки), з яких на практику відведено 10
кредитів. Зазначені показники повністю відповідають вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 132
«Матеріалознавство» за другим (магістерським) рівнем вищої освіти (Наказ МОН України № 1423 від 17.11.2020 р.).

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, складають логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дозволяють досягти заявлених
цілей та програмних результатів навчання.

ОНП є структурованою та збалансованою в контексті загального часу навчання за семестрами та роками навчання,
що відображено у структурно-логічній схемі та НП. Зміст ОНП чітко визначений. Розподіл навчального
навантаження виконано рівномірно між навчальними семестрами. В підсумку теоретичне навчання закінчується
практичною підготовкою у формі переддипломної практики. Наведена в освітній програмі таблиця відповідностей
компетентностей та програмних результатів навчання освітнім компонентам показує, що всі передбачені результати
навчання є досяжними після вивчення освітніх компонент. Слід відзначити, що аналіз силабусів і робочих програм,
поданих до відомостей про самооцінювання, щодо переліку програмних результатів навчання, які досягаються після
вивчення освітніх компонент, показав повну відповідність інформації у зазначених документах. При вивчені
робочих програм обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів встановлено, що мета, програма навчальної
дисципліни а також обсяг і розподіл за формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять
дозволяють досягнути зазначених програмних компетентностей і програмних результатів навчання. Так, зміст ОНП
«Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» відповідає предметній
області спеціальності 132 «Матеріалознаство».

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною).

Перелік освітніх компонент освітньої програми «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний
дизайн матеріалів» та аналіз їх силабусів дозволяє експертній групі зробити висновок про відповідність їх змісту
визначеній у Стандарті вищої освіти за спеціальністю 132 «Матеріалознавство» за другим (магістерським) рівнем
вищої освіти (Наказ МОН України № 1423 від 17.11.2020 р.) предметній області спеціальності. Комплекс освітніх
компонент «Фізичні основи, прилади та методи сучасного матеріалознавства», «Фізичні основи міцності і
пластичності матеріалів», «Матеріалознавство керамічних композиційних матеріалів», «Матеріалознавство
нерознімних з’єднань та їх діагностика», забезпечує вивчення об’єкту предметної області спеціальності, опанування
її теоретичного змісту з урахуванням сфери наукових інтересів колективу випускової кафедри, вивчення
інструментів та обладнання, що застосовуються в галузі матеріалознавства. Інші освітні компоненти забезпечують
більш повне опанування методів, методик та технологій сфери матеріалознавства з урахуванням організаційного,
інформаційного, маркетингового, правового супроводу виробництва. Таким чином, зміст ОНП «Прикладне
матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» відповідає предметній області
спеціальності 132 «Матеріалознаство». Відповідність підкритерію 2.3 повна.
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4. Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін у
обсязі, передбаченому законодавством.

Відповідно до пункту 15 статті 62 Закону України «Про вищу освіту» особи, які навчаються у закладах вищої освіти,
мають право на вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та
навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25% загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для
даного рівня вищої освіти. Здобувачі вищої освіти за освітньою програмою «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» в НТУ «ХПІ» мають можливість формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема, через вибір вибіркових дисциплін. Процедура формування індивідуальної освітньої
траєкторії здобувача регламентується внутрішньою нормативною базою. Така процедура передбачена Положенням
про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» https://public.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-ostannij.pdf. та розширена в Положенні про порядок
реалізації здобувачами вищої освіти НТУ «ХПІ» права на вільний вибір навчальних дисциплін (http://surl.li/pyzaa) і
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya_pro_vybirkovist_DVV_20_12_20231.pdf). Під час інтервьювання
встановлено, що здобувачі ВО мають можливість визначитися з індивідуальним переліком освітніх компонентів,
необхідним для наукового дослідження. Кількість обраних ОК у індивідуальних навчальних планах здобувачів з
першого по другий курс відповідає кількості вибіркових ОК навчального плану підготовки здобувачів ОНП.
Силабуси дисциплін вільного вибору за даною ОНП викладені на сайтах випускаючих кафедр
(https://drive.google.com/drive/folders/1zOyB9ODVpSIUacJWpCNmnqqAud75cglL). В межах ОП вибір студентом
навчальних дисциплін здійснюється в обсязі 38 % загальної кількості кредитів ЄКТС. Процедура вибору
відбувається на протязі перших двох тижнів першого семестру навчання. Здобувачі вищої освіти на зустрічі з
експертною групою підтвердили функціонування процедур, передбачених у даних Положеннях університету, та
виказали своє задоволення наданим вибором.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності.

Освітньою програмою «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів»
передбачено послідовне проходження практичної підготовки, що регламентується документом НТУ «ХПІ»
«Положення про порядок проведення практичної підготовки здобувачів вищої освіти»
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty). ОНП передбачає практичну підготовку через
обов’язкову компоненту "Науково-дослідницька практика" загальним обсягом 11 кредитів ЄКТС, що забезпечує
розвиток навичок самостійної роботи в питаннях методології теоретичних та експериментальних досліджень, що
необхідно для подальшого виконання кваліфікаційної роботи. Загальні правила проходження практики
визначаються Положенням про організацію та проведення практики здобувачів вищої освіти
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/dokumenty/normatyvni-dokumenty). Зміст програм практик постійно
обговорюється з роботодавцями для того, щоб отримані здобувачами під час практик компетентності стали
корисними в їх подальшій професійній та науковій діяльності. Переддипломна практика спрямована для якісної
підготовки до написання випускної роботи. Роботодавці на зустрічі з експертною групою показали зацікавленість у
залученні здобувачів вищої освіти за даною освітньою програмою до проходження практичної підготовки на їх
підприємствах, а самі здобувачі вищої освіти підтвердили корисність проходження практик для їх подальшої
фахової діяльності.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills),
що відповідають заявленим цілям.

Освітня програма «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів»
забезпечує набуття всіх soft skills, передбачених загальними компетентностями. Додаткове посилення
комунікативних навичок передбачене вивченням дисциплін: «Інтелектуальна власність», «Іноземна мова за
професійним спрямуванням», «Інноваційне підприємництво та управління стартап проєктами», «Філософські
проблеми сучасного наукового пізнання». Удосконалення даних навичок відбувається під час викладання цих
дисциплін, коли викладачі створюють «контекст-практики», що імітують умови, з якими зіштовхуються фахівці під
час професійної діяльності. Також відбувається формування таких соціальних навичок, як лідерські здібності,
робота в колективі, управління власним часом.

7. Зміст освітньої програми ураховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності).

Професійний стандарт за спеціальністю 132 Матеріалознавство відсутній. Зміст ОП враховує вимоги Національного
класифікатора професій ДК 003:2010.
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8. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів, є
відповідним для досягнення цілей та програмних результатів навчання.

На зустрічах експертної групи з академічним персоналом та здобувачами вищої освіти було виказано задоволеність
обсягом освітніх компонент та співвідношенням між аудиторною і самостійною роботою. Кількість годин
аудиторного навантаження в одному кредиті ЄКТС (денна форма навчання) для здобувачів вищої освіти може
становити від 30 до 50 відсотків. Загальний обсяг навчального часу з ОНП складає 120 кредитів ЄКТС (3600 годин), з
яких аудиторного часу - 1088 годин (30 %). За весь період навчання здобувач другого (магістерського) рівня вищої
освіти має 39 % аудиторного навантаження та 61 % на самостійну роботу. В Положенні про організацію освітнього
процесу в НТУ «ХПІ» https://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-
ostannij.pdf підтверджується відповідність вимогам щодо самостійної роботи. Для визначення рівня задоволеності
здобувачів вищої освіти, в тому числі фактичним їх навантаженням, проводяться регулярні опитування у вигляді
анкетування (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/opytuvannya/). Відповідність підкритерію 2.8 повна.

9. У разі здійснення підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти структура
освітньої програми та навчальний план узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми
здобуття освіти.

Підготовка фахівців за дуальною формою освіти за даною освітньою програмою наразі не здійснюється.

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 2.

Аналіз Критерію 2, дає можливість виділити наступні сильні сторони та позитивні практики цієї ОП: - зміст ОНП
відповідає предметній області спеціальності 132 «Матеріалознавство»; - обсяг ОНП та окремих освітніх компонентів
реалістично відбиває фактичне навантаження здобувачів; - ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології
та комп’ютерний дизайн матеріалів» дозволяє набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills), що
відповідають заявленим цілям.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 2.

Аналізуючи можливості НТУ “ХПІ”, на даній ОНП залучається не багато фахівців та представників роботодавців до
проведення тренінгів та семінарів, направлених на розвиток соціальних навичок здобувачів. Рекомендації що до
удосконалення: Додатково залучати фахівців і представників роботодавців, до проведення тренінгів та семінарів,
направлених на розвиток соціальних навичок здобувачів.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 2.

Аналіз освітньої програми за структурою та змістом показав її відповідність за усіма підкритеріями Критерію 2 за
більшістю вимог, а виявлені недоліки є незначними та можуть бути виправлені у короткий термін. Тому за
Критерієм 2 встановлено рівень відповідності B.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти.

Правила прийому за ОНП є чіткими та зрозумілими, оприлюднені на веб-сторінці кафедри
(https://web.kpi.kharkov.ua/mtrlvd/uk/abituriyentu/) та сайті ЗВО
http://vstup.kpi.kharkov.ua/admission/admission_rules/. Ознайомившись із відомостями про самооцінювання та
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перерахованими правилами і положеннями ЕГ дійшла висновку, що Правила прийому відповідають Умовам
прийому на навчання до ЗВО, затвердженим Міністерством освіти і науки України, не містять будь-яких
дискримінаційних положень, є чіткими та зрозумілими. Вступ на магістратуру здійснюється за умови здачі ЄВІ, з
іноземної мови та фахового вступного випробування. Інструкція по вступу на магістратуру розміщена на сайті ЗВО
http://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-
content/uploads/2024/04/mit_dorozhna_karta_vstupnoi_kampanii_2024_roku_v_ntu_khpi_mag-1.pdf на офіційній
сайті приймальної комісії висвітлено усі необхідні положення, особливості вступу, правила вступу та інформація про
підготовку до вступу на усі ОП за 2023 рік, та на ОНП, що акредитується http://vstup.kpi.kharkov.ua/edprogram/nogi-
funktsionalni-materialy-ta-nanotekhnologii-magistr/ зокрема. На момент роботи ЕГ інформацію щодо умов вступу на
другий рівень вищої освіти (магістерський) на офіційному сайті ЗВО не висвітлено. Умови нарахування конкурсного
балу, що вираховується за формулою чітко висвітлені у Правилах прийому. При спілкуванні зі здобувачами та НПП
підтверджено факт прозорості та зрозумілості правил вступу, усі особливості прийому повідомляються одразу при
поданні заяви та оформленні договору. Робота приймальної комісії регламентується Положенням про приймальну
комісію НТУ “ХПІ” http://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2021/06/polozhennia-pro-pryimalnu-komisiiu-ntu-
khpi-2021-so-skanamy.pdf. Програма вступних фахових випробувань розміщена у відкритому доступі, оновлюється
щорічно https://vstup.kpi.kharkov.ua/programy-vstupnykh-vyprobuvan/. Програма фахових вступних випробувань
містить перелік питань для підготовки, список рекомендованих літературних джерел та критерії оцінювання
вступного випробування https://vstup.kpi.kharkov.ua/programy-vstupnykh-vyprobuvan/. Програма для проведення
вступних випробувань з іноземної мови (2023 р.) висвітлена на офіційному сайті. Передбачено написання
мотиваційного листа, вимоги та критерії оцінювання до якого розміщені у відкритому доступі. Оцінювання
мотиваційних листів здійснюють фахові екзаменаційні комісії.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми.

Правила прийому передбачають вступ на перший курс магістратури за ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп'ютерний дизайн матеріалів» на основі отриманих знань з циклу дисциплін, попередньо здобутого
рівня вищої освіти та за умови здачі ЄВІ з іноземної мови. В ЗВО існує практика проведення підготовчих курсів для
підготовки до ЄВІ: з іноземної мови і з магістерського тесту навчальних компетенцій. В умовах сьогодення такі курси
проводяться онлайн на платформі Teams (https://vstup.kpi.kharkov.ua/pidgotovchi-kursy-dlia-vstupu-v-magistraturu/).
Програма вступних випробувань розробляється фаховою комісією на кафедрі, розглядається на засіданні вченої
ради ННІ МІТ, затверджується головою приймальної комісії. Враховуються особливості спеціальності за рахунок
формування завдань на основі базових фахових дисциплін першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ОП
«Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів». Програма фахових
вступних випробувань містить перелік питань для підготовки, список рекомендованих літературних джерел та
критерії оцінювання вступного випробування https://vstup.kpi.kharkov.ua/programy-vstupnykh-vyprobuvan/. Фахові
екземенаційні комісії формують з числа НПП, що забезпечують ОНП.

3. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми.

Правила визнання результатів навчання, отримані в інших закладах освіти висвітлено у Положенні про організацію
освітнього процесу в НТУ «ХПІ», підпункт 10.4 https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu.pd та регламентуються
Положенням про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науковопедагогічних та наукових
працівників університету (зі змінами та доповненнями) https://bl ogs.kpi.kharkov.ua/v2/vr/wp-
content/uploads/sites/27/2019/10/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-novoe_1.pdf. Порядок оформлення
індивідуальних програм мобільності висвітлено у п. 7 даного положення. Визнання терміну та результатів
мобільності регламентується п. 9. Після завершення програми академічної мобільності здобувач отримує від
приймаючого ЗВО академічну довідку, що є підставою для академічного визнання результатів навчання за
кордоном. Визнання результатів здійснюється на основі Європейської кредитної трансферно-накопичувальної
системи або з використанням системи оцінювання ЗВО-партнера. За потреби перезарахування зі шкали ЗВО-
партнера проводять переведення на шкалу оцінювання, що діє в НТУ “ХПІ”. Довідку і звіт про проходження
навчання здобувач подає в деканат/дирекцію. Підпункт 5.14 окреслює правила визнання результатів навчання. Під
час спілкування зі здобувачами було встановлено, що здобувачі ознайомлені з можливостями академічної
мобільності та процедурами перезарахування результатів навчання здобутих у інших ЗВО, але слабо орієнтуються в
окреслених можливостях, частина з них не зацікавлена у академічній мобльності, разом з тим куратори академічних
груп надають необхідну інформації щодо мобільності. На даній ОНП випадків визнання результатів академічної
мобільності ще не було.

4. Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, які є доступними для всіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримуються під час
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реалізації освітньої програми.

Правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освітах визначені п. 9
Положення про організацію освітнього процесу НТУ «ХПІ», та Положенням про порядок визнання результатів
неформальної та інформальної освіти у НТУ «ХПІ». Перезарахування результатів навчання можливі для вибіркових
та нормативних ОК, основною вимогою при цьому є відповідність рівню навчання та передбаченим ПРН і не
перевищує 25% від загального обсягу освітньої програми здобувача. Можливе перезарахування як дисципліни
вцілому так і її окремих складових. Процедура визнання результатів описана п. 3.3 Положення про порядок
визнання результатів неформальної та інформальної освіти у НТУ «ХПІ» https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-neformalnoyi-ta-informalnoyi-
osvity.pdf. Для перезарахування цілої ОК або декількох здобувач пише заяву на ім’я директора навчально-наукового
інституту і подає усі необхідні документи. Предметна комісія визначає можливість зарахування результатів.
Процедура перезарахування має відбутись не пізніше як за два тижні до початку семестру в якомупередбачена ОК.
Якщо ж у силабусі дисципліни вказано можливість перезарахування частини ОК (змістовний модуль, тема, тощо)
результатів неформальної/інформальної освіти, процедура перезарахування не вимагає особливих дій і процедур. За
умов, що РН покривають окремі складові навчальної дисципліни/ОК (п.п. 3.2 пункту 3.3) здобувач повинен
написати заяву на ім’я лектора, та надати підтверджуючі документи. Визнання результатів має пройти протягом
семестру згідно навчального плану. За потреби збирають предметну комісію, проводять співбесіду, встановлюють
відповідність отриманих компетентностей ОК або її складовим. Під час реалізації ОНП випадків визнання
результатів неформальної освіти не було.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 3.

До сильних сторін у контексті Критерію 3 можна віднести те, що у ЗВО створено розширений офіційний сайт
приймальної комісії, в межах якої детально висвітлюється уся офіційна інформація щодо вступу на усі рівні вищої
освіти.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 3.

У ході проведення акредитаційної експертизи ЕГ слабких сторін та недоліків у контексті Критерію 3 не виявлено.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 3.

Доступ до ОП, правил вступу, критеріїв оцінювання, інструкцій щодо вступу на магістратуру та визнання результатів
неформальної/інформальної освіти і у інших ЗВО є у відкритому доступі, чіткі, зрозумілі, оновлюються вчасно,що
дало можливість ЕГ підтвердити повну відповідність за Критерієм 3. ЕГ робить висновок щодо відповідності
Критерію 3 на рівні В.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи.

ОНП реалізується за денною формою навчання, що відповідає вимогам стандарту вищої освіти за спеціальністю 132
«Матеріалознавство». Положенням про організацію освітнього процесу у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pxwjs) регулює
освітній процес. Навчальний процес має такі форми: семінари, лекції, практичні та лабораторні роботи, самостійна
робота та практична підготовка. Відповідно до Порядку організації поточного, семестрового контролю та атестації
здобувачів освіти із застосуванням дистанційних технологій навчання в НТУ «ХПІ»
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2022/04/Poryadok-organizatsiyi-potochnogo-
semestrovogo-kontrolyu-ta-atestatsiyi-zdobuvachiv-osviti-iz-zastosuvannyam-distantsijnih-tehnologij-navchannya-v-NTU-
HPI-1.pdf), освітній процес проходить в дистанційному режимі. Дистанційне навчання проходить, як в синхронному
режимі через відеоконференції MS Teams відповідно до розкладу, так і асинхронно через засоби комунікації Office
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365, електронну пошту, месенджери (Viber, Telegram), форуми, чати. Навчально-методичні матеріали розміщені в
Електронному репозитарії НТУ «ХПІ» (https://repository.kpi.kharkov.ua/) у вільному доступі для здобувачів. Форми і
методи навчання та викладання забезпечують досягненню заявлених ПРН. Аналіз силабусів
(https://drive.google.com/drive/folders/1zOyB9ODVpSIUacJWpCNmnqqAud75cglL) та онлайн зустрічі з учасниками
освітньої програми підтвердили, що використані форми та методи навчання сприяють досягненню ПРН та
відповідають принципам студентоцентрованого підходу та академічної свободи. Силабуси та методичне
забезпечення доступні для студентів онлайн, що підтверджує студентоцентрований підхід. Ознайомлення з
дисциплінами відбувається через сайт кафедри та спілкування з НПП та кураторами. В ході аналізу виявлено, що
деякі силабуси розроблені для інших спеціальностей, що може викликати непорозуміння у здобувачів або інших
учасників освітнього процесу, однак це не вплине на досягнення ПРН («Інноваційне підприємництво та управління
стартап проектами» для 123 спеціальності, «Інтелектуальна власність» для 142 спеціальності), так як відповідність
ПРН, СК та ЗК ідентична до заявлених у ОНП. Принципи академічної свободи забезпечуються через вибір теми
магістерської роботи та вибіркових дисциплін (Положення про порядок реалізації студентами права на вільний
вибір навчальних дисциплін (http://surl.li/pyzaa). Згідно з результатами спілкування з учасниками програми,
задоволеність організацією освітнього процесу висока. Таким чином, форми та методи навчання відповідають
вимогам студентоцентрованого підходу та академічної свободи, але є невеликі недоліки у відповідності силабусів до
даної спеціальності, що впливає на повноту досягнення цілей навчання. Відповідність за підкритерієм 4.1 повна,
існують технічні недоліки у розміщених на сайті та в формі СВО силабусах, які не впливають на якість освітнього
процесу.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах
окремих освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб).

Учасникам освітнього процесу регулярно надається доступна та зрозуміла інформація про цілі, зміст та ПРН, а
також про порядок та критерії оцінювання в рамках окремих навчальних компонентів. Ця інформація надається
викладачами під час першого заняття з відповідних дисциплін та доступна на сайті кафедри, який вільно доступний
для всіх учасників освітнього процесу. На сайті розміщені силабуси, навчальні плани, методичні матеріали, графік
занять та розклад. Однією з сильних сторін даної освітньої програми є використання електронних кабінетів для
здобувачів, зокрема електронної залікової книжки, яка містить інформацію про поточні оцінки за дисципліни в
поточному семестрі та рейтинг студента на потоці. Під час спілкування зі здобувачами та науково-педагогічними
працівниками було встановлено, що доступ до навчально-методичних матеріалів забезпечується через їх
розміщення у електронних середовищах та отримання від НПП через месенджери або Office 365. Під час онлайн
зустрічі електронними засобами продемонстрували частину матеріалів як здобувачі, так і НПП за їх обліковими
записами.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми.

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітнього процесу в ОНП відбувається під час вивчення ОК
«Сучасна методологія наукових досліджень», «Науково-дослідницька практика», що викладаються у ІІ і IV
семестрах. Здобувачі ОНП беруть участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт за спорідненими
спеціальностями за цією галуззю знань. Результати наукових досліджень апробуються на науково-практичних
конференціях як українського, так і міжнародного рівня у формі тез доповідей. У переліку публікацій здобувачів,
включаючи науково-педагогічних працівників, наведено матеріали, які сприяють підготовці для даної ОНП
(https://web.kpi.kharkov.ua/mtrlvd/wp-content/uploads/sites/77/2024/03/Publications-2019-2023.pdf). Використання
відкритих пошукових систем та зустрічей з НПП та здобувачами підтвердили достовірність наданої інформації в
відомостях про СО. Ці факти підтверджують успішне поєднання навчання та наукових досліджень у реалізації
освітньої програми. Відповідність за підкритерієм повна.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) оновлюють зміст освіти
на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі.

Положення про навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни (https://cutt.ly/DwZDhRTk) встановлює
вимоги до змісту, оформлення, порядку розробки та затвердження в НТУ «ХПІ» нормативних документів, що
входять до навчально-методичного комплексу дисципліни. Під час онлайн зустрічі з гарантом було встановлено, що
зміст освітньої програми регулярно переглядається, що було підтверджено й на зустрічах з НПП. На запит ЕГ
надано витяги з засідань кафедри, згідно з якими оновлення ОНП здійснюється кожен рік на основі результатів
дисертаційних робіт та наукових досліджень, фінансованих державними та комерційними договорами. Результати,
отримані в ході цих досліджень, включаються до програми профільних дисциплін відповідної спеціалізації. Ця
практика оновлення змісту навчання на основі наукових досягнень сприяє загальнонауковій та практично-
орієнтованій підготовці студентів. Відповідність за підкритерієм повна.
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5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності
закладу вищої освіти.

Інтернаціоналізація НТУ "ХПІ" визначається його стратегією інтернаціоналізації (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://library.kpi.kharkov.ua/files/documents/strategiya_internacionaliza
ciyi_ntu_hpi.pdf). Відділ міжнародних зв’язків створений в університеті
(https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/viddil-mizhnarodnih-zv-yazkiv/), яка передбачає розвиток,
розширення та зміцнення міжнародних зв'язків та авторитету у світовому співтоваристві. Відділ міжнародних
зв'язків університету займається цими питаннями і сприяє їх реалізації. Наданий доступ до зовнішніх
інформаційних ресурсів, зокрема аналітичні платформи Scopus, SciVal та Web of Science, які забезпечують
можливість віддаленого доступу. Крім того, здобувачі та НПП мають доступ до повнотекстових ресурсів, таких як
Springer Nature, ScienceDirect, Bentham Science (https://bit.ly/3F0p0yV). Згідно з відомостями про СО на даній ОНП,
викладачі у 2021 році пройшли міжнародне стажування в Університеті ISMA (Higher School of Information Systems
Management) у місті Рига, Латвія, з курсу "Computer systems and networks in the learning process" та онлайн
стажування в University of Security Management у місті Кошице, Словаччина, отримали сертифікати (6 кредитів або
180 академічних годин). Положення про академічну мобільність студентів, аспірантів, докторантів, науково-
педагогічних та наукових працівників університету (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist-studentiv.pdf) регламентує організацію
академічної мобільності. НТУ "ХПІ" має широку географію програм академічної мобільності для здобувачів та
викладачів, що було підтверджено на зустрічі зі структурними підрозділами університету. На зустрічі зі
здобувачами, учасники підтвердили, що їм надається можливість участі в обмінних програмах, стажуваннях або
навчанні в інших країнах. Зокрема, студенти можуть брати участь у міжнародних проектах, таких як програма
ERASMUS+ (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/mizhnarodni-zv-yazki/erasmus/), яка надає можливості для обміну та
співпраці з іншими університетами та організаціями в Європейському Союзі. Ця програма спрямована на підтримку
мобільності, професійного навчання та розвитку молоді. Здобувачі інформуються про діючі міжнародні програми
для них та для викладачів через веб-сайт та месенджери. Також здобувачі повідомили, що за умов військового стану,
вони не мають можливості виїхати закордон, а віддалені програми їх не цікавлять. На даний момент не відомо про
випадки академічної мобільності студентів на цій ОНП. Відповідність за підкритерієм повна.

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 4.

Сильною стороною даної ОНП є впровадження електронних кабінетів здобувачів, а саме електронної залікової
книжки, яка містить інформацію про поточні оцінки за дисциплінами семестру та рейтинг успішності здобувачів.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 4.

Силабуси двох ОК, «Інноваційне підприємництво та управління стартап проектами» та «Інтелектуальна власність»,
які розташовані у відкритому доступі та у ВСО розроблені для інших спеціальностей, хоча містять відповідні до ОНП
“Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп`ютерний дизайн матеріалів” ЗК, СК та ПРН, що є
технічною помилкою і може викликати непорозуміння у осіб, які будуть переглядати дані силабуси у відкритому
доступі. ЕГ відмітила даний факт як недолік даного підкритерію. Рекомендовано: - Викладачам даних ОК
(«Інноваційне підприємництво та управління стартап проектами» та «Інтелектуальна власність») до початку
наступного навчального року привести у відповідність силабуси для спеціальності 132 «Матеріалознавство». -
Гаранту ОНП до вересня 2024 р. перевірити наявність силабусів ОК («Інноваційне підприємництво та управління
стартап проектами» та «Інтелектуальна власність») для спеціальності 132 «Матеріалознавство».

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 4.

За підкритерієм 4.1 – повна відповідність, адже виявлені технічні помилки в cилабусах «Інноваційне
підприємництво та управління стартап проектами» та «Інтелектуальна власність» не впливають на досягнення
ПРН. За підкритерієм 4.2 – повна відповідність, адже має сильну сторону, а саме впровадження електронних
кабінетів здобувачів (електронної залікової книжки), що містять інформацію про поточні оцінки за дисциплінами
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семестру та рейтинг успішності здобувачів. За підкритеріями 4.3-4.5 – повна відповідність, адже виконуються на
рівні норми. Сильна сторона за підкритерієм 4.2 нівелюється певним недоліком за підкритерієм 4.1, що не є
суттєвим і може бути виправлено після наступного оновлення силабусів. Таким чином, пропонується рекомендувати
оцінку «В» за критерієм 4.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дозволяють встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для
окремого освітнього компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються
заздалегідь.

Положення про організацію освітнього процесу у НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pxwjs), згідно якого основними видами
контрольних заходів котрі застосовуються на даній ОНП є вхідний контроль (проведення контрольних заходів або
оцінювання на початку навчального процесу з метою перевірки рівня підготовки здобувачів перед початком
вивчення певної дисципліни), що є сильною стороною, поточний контроль (перевірка рівня підготовки здобувачів
під час практичних, лабораторних і семінарських занять та за результатами виконання завдань самостійної роботи),
підсумковий контроль (іспит, диференційований залік), атестація (публічний захист кваліфікаційної роботи). На
даній ОНП заплановано різні форми контрольних заходів, що дозволяють комплексно оцінити досягнення ПРН.
Поточний та підсумковий контролі проводяться викладачем. Поточний – це оцінювання теоретичної та практичної
підготовки студентів з конкретної теми, включаючи самостійно опрацьований матеріал (форма проведення та
систему оцінювання визначена викладачем та описана в силабусах). Підсумковий – це семестровий контроль з
обсягом навчального матеріалу, визначеного програмою (іспит оцінює засвоєння теоретичного та практичного
матеріалу з окремої дисципліни за семестр, диференційований залік – це оцінка з усіх видів поточного контролю,
передбачених програмою). Атестація – це визначення відповідності засвоєних здобувачами знань, умінь та
компетенцій відповідно до вимог стандарту вищої освіти (здійснюється екзаменаційною комісією, яка створена
відповідно до Положення про екзаменаційну комісію (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya-pro-ekzamenatsijnu-komisiyu.pdf) та присуджує здобувачу відповідний
ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання
розміщені в силабусах ОК і доступні всім учасникам освітнього процесу на сайті кафедри
(https://drive.google.com/drive/folders/1_R6HOKz6iE8Ko8GfeuYaQGQo2tpW5Ril), вони доступні для здобувачів ще до
початку навчального семестру. Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг
здобувачів вищої освіти описані порядок та методика оцінювання знань здобувачів ( http://surl.li/ppxix), чітко і
зрозуміло описують критерії оцінювання та процедуру рейтингування здобувачів. Під час онлайн зустрічі з НПП,
викладачі повідомили, що форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводять до здобувачів на першому
занятті. Здобувачі підтвердили, що форми контрольних заходів та критерії оцінювання викладачі доводять на
першому занятті, а також з ними можна ознайомитися на сайті кафедри в силабусі до дисципліни, вони чіткі і
зрозумілі. Відповідність за підкритерієм повна.

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності).

Атестація здобувачів здійснюється, відповідно до затвердженого Стандарту (Наказ МОН України № 1423 від
17.11.2020р.) в вигляді публічного захисту кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота виконується на
завершальному етапі навчання і передбачають: систематизацію, закріплення, розширення теоретичних і
практичних знань з освітньої програми спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних наукових,
технічних, економічних, виробничих та інших завдань; розвинення навичок самостійної роботи; оволодіння
методиками теоретичних та експериментальних досліджень, пов’язаних з темою роботи. Здобувач може обрати тему
кваліфікаційної роботи з переліку тем, визначеним випусковою кафедрою, або запропонувати свою. Порядок
захисту кваліфікаційних робіт здійснюється відповідно до вимог Положення про екзаменаційну комісію
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2024/01/Polozhennya-pro-ekzamenatsijnu-
komisiyu.pdf). Кваліфікаційна робота перевіряється на плагіат, фабрикації та фальсифікації в сертифікованій системі
UNICHECK та розміщується на сайті репозитарію НТУ«ХПІ» (https://cutt.ly/UwH06R8W). Відповідність за
підкритерієм повна.

3. Визначено чіткі і зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для усіх
учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема включають
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та послідовно дотримуються під час
реалізації освітньої програми.

Положення про критерії та систему оцінювання знань та вмінь і про рейтинг студентів (затверджено Вченою радою
НТУ «ХПІ», протокол №1 від 19.01.2024р., http://surl.li/ppxix) містить процедуру проведення контрольних заходів.
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Всі учасники освітнього процесу мають вільний доступ до положення. В НТУ «ХПІ» діє рейтингова система
оцінювання, в основу якої покладено поопераційний контроль і накопичення рейтингових балів за різнобічну
навчально-пізнавальну діяльність. Система оцінювання рівня досягнень заснована на принципах ЄКТС, що
забезпечує дотримання єдиної міждержавної процедури оцінювання рівня знань здобувачів. Об’єктивність
екзаменаторів забезпечується неухильним дотриманням Положення про критерії та систему оцінювання знань та
вмінь і про рейтинг студентів (http://surl.li/ppxix), Положення про екзаменаційну комісію у НТУ «ХПІ»
(http://surl.li/pmazw), Положення про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ» (http://surl.li/pxwjs) в п.8.7. −
Перескладання та апеляція результатів підсумкової атестації, Порядок розгляду скарг здобувачів освіти
(http://surl.li/pghgf). У випадку коли здобувач незгоден з оцінкою, він має право подати заяву про апеляцію. Вона
повинна бути підписана директором/деканом інституту та подана ректору або проректору з науково-педагогічної
роботи НТУ «ХПІ» в день проведення кваліфікаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи після
оголошення результатів. При надходженні заяви про апеляцію, Ректором створюється комісія для її розгляду.
Апеляційна комісія розглядає заяву здобувача щодо порушення процедури проведення захисту кваліфікаційної
роботи, здачі кваліфікаційного екзамену або інших причин, які могли б негативно вплинути на оцінку. Апеляція
розглядається протягом трьох календарних днів з моменту подачі заяви. У випадку виявлення порушень,
впливаючих на результат оцінювання, комісія рекомендує ректору скасувати відповідне рішення екзаменаційної
комісії та провести повторне засідання. Випадків порушення прав здобувачів або наявності конфлікту інтересів за
ОНП не зафіксовано. Отже, правила проведення контрольних заходів є доступними і зрозумілими для всіх
учасників освітнього процесу. Відповідність за підкритерієм повна.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політика, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, що послідовно дотримуються всіма учасниками освітнього процесу під
час реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності.

НТУ «ХПІ» популяризує академічну доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної
доброчесності. Політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності в НТУ «ХПІ» містять: Статут
НТУ «ХПІ»; Правила внутрішнього розпорядку НТУ «ХПІ»; Опис системи внутрішнього забезпечення якості
освітньої діяльності та якості вищої освіти НТУ «ХПІ»; Кодекс етики академічних взаємовідносин та доброчесності
НТУ «ХПІ»; Положення про систему запобігання та виявлення академічного плагіату у випускних кваліфікаційних
роботах здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ»; Положення про репозитарій «Електронний архів НТУ «ХПІ»;
Положення про Електронний репозитарій кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти у НТУ «ХПІ»
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/akredytatsiya/akademichna-dobrochesnist/). Усі наукові тексти обов’язково
перевіряють на плагіат та розміщують у відкритому доступі на сайті Електронного репозитарію
(https://repository.kpi.kharkov.ua/). Кваліфікаційні роботи проходять обов’язкову перевірку на плагіат за допомогою
програми Unicheck, відповідальною особою з перевірки на плагіат. Академічна доброчесність популяризується в
НТУ «ХПІ» через проведення семінарів за підтримки відділу забезпечення якості освітньої діяльності та науково-
технічної бібліотеки НТУ «ХПІ» (http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness). Під час зустрічей зі
здобувачами і НПП подані факти були підтверджені, здобувачі обізнані з принципами академічної доброчесності.
Відповідність за підкритерієм повна.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 5.

Сильні сторони та зразкові практики не виявлені в контексті критерію 5.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 5.

Слабких сторін в контексті Критерію 5 не виявлено.

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 5.
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За підкритерієм 5.1 – повна відповідність, адже форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів
прописані чітко і зрозуміло, що дозволяє досягати встановлених ПРН, а також оприлюднюються заздалегідь. За
підкритерієм 5.2 – повна відповідність, адже атестація здобувачів здійснюється, відповідно до затвердженого
Стандарту в вигляді публічного захисту кваліфікаційної роботи. За підкритерієм 5.3 – повна відповідність, адже
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів описані чітко і зрозуміло, а всі учасники ОП з ними
ознайомлені. За підкритерієм 5.4 – повна відповідність, адже процедури дотримання академічної доброчесності
чіткі та зрозумілі та дотримуються всіма учасниками освітнього процесу. НТУ «ХПІ» використовує програму
Unicheck, як інструмент протидії порушенняю академічної доброчесності та популяризує академічну доброчесність
через семінари, що проводяться в бібліотеці. Всі підкритерії виконуються на рівні норми. Таким чином,
пропонується рекомендувати оцінку «В» за критерієм 5.

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання.

За результатами аналізу таблиці 2 звіту про самооцінювання експертна група констатує відповідність академічної та
професійної кваліфікації викладачів для визначення програмних результатів навчання за закріпленим за ними
освітніми компонентами. Професійна кваліфікація викладачів в ЗВО регламентується: законом України «Про
освіту», «Про вищу освіту», наказом МОН України від 05.10.2015 №1005 «Про затвердження Рекомендації щодо
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з
ними трудових договорів (контрактів)». Компетентність викладачів за освітньою програмою «Прикладне
матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» в НТУ «ХПІ», підтверджується наявністю
освіти та науковою діяльністю у цій сфері. Викладання дисциплін, що формують фахові компетентності за ОНП
«Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» на 100% забезпечується
досвідченими науково-педагогічними працівниками, які мають профільну освіту та публікації за напрямом своїх
дисциплін. ЕГ опрацювавши публікації фіксує достатній рівень професіональної та академічної. відповідності
викладачів цілям та ПРН за ОНП. Викладачі також мають досвід продукування нових ідей, розв’язання комплексу
проблем у галузі професійної та дослідницької діяльності, володіють методологією наукової та педагогічної
діяльності, а також мають досвід проведення власного наукового дослідження, результати якого мають
концептуальний характер в галузі матеріалознавства. Беручи до уваги надані НТУ «ХПІ» пояснення, кожен
викладач відповідає певній дисципліні. На посади НПП за конкурсом обираються особи, які мають науковий ступінь
або вчене звання, ступінь магістра за фахом. Відповідно до Положення про обрання та прийняття на роботу НПП
НТУ «ХПІ» ( https://cutt.ly/fwKhuS3O ) вся актуальна інформація щодо конкурсного добору розміщена на
офіційному сайті відділу кадрів НТУ «ХПІ» ( https://cutt.ly/uwHAxMil ). При конкурсному відборі враховується
рівень наукової та професійної активності претендента, за критеріями, які перелічені у п. 38 Ліцензійних умов
провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою КМУ від 24 березня 2021 р. №365. Експертна група
робить висновок про повну відповідність у контексті підкритерію 6.1.

2. Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дозволяють забезпечити необхідний
рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми.

На вакантні посади обрання науково-педагогічних працівників в НТУ «ХПІ» здійснюється відповідно до Порядку
проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників НТУ «ХПІ»
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/staff/wp-content/uploads/sites/15/2019/09/Polozhennya-pro-obrannya-ta-prijnyattya-
na-robotu-naukovo-pedagogichnih-pratsivnikiv-NTU-HPI-1.pdf) і Положення про обрання та прийняття на роботу
НПП НТУ «ХПІ» (https://cutt.ly/fwKhuS3O) та укладання з ними трудових угод (контрактів). Інформацію про умови
конкурсу розміщують на сайті НТУ «ХПІ» https://www.kpi.kharkov.ua/ukr і на офіційному сайті відділу кадрів НТУ
«ХПІ» (https://cutt.ly/uwHAxMil). Розгляд документів претендентів на вакантні посади здійснюється конкурсною
комісією університету, склад якої затверджується наказом ректора НТУ «ХПІ». Кандидатури претендентів
попередньо обговорюються на засіданні відповідної кафедри в їх присутності (у разі відсутності претендента
кандидатура обговорюється лише за його письмової згоди). На посади НПП за конкурсом обираються особи, які
мають науковий ступінь або вчене звання, ступінь магістра (ОКР спеціаліста) за фахом. При конкурсному відборі
враховується рівень наукової та професійної активності претендента, за критеріями, які перелічені у п. 38
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених Постановою КМУ від 24 березня 2021 р. №365.
Процедури конкурсного добору викладачів при прийомі на роботу та при переукладанні контрактів є прозорими і
дають можливість забезпечити належне кадрове забезпечення ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів». Експертна група робить висновок про повну відповідність у
контексті підкритерію 6.2.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу.
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Викладацький склад ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» та
викладачі кафедри матеріалознавства в цілому дуже активно співпрацюють с промисловими підприємствами
регіону та є їх консультантами з виробництва. В НТУ «ХПІ» за ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» передбачена участь роботодавців у розробці та вдосконаленні ОП,
тематики КР, у проведенні атестації здобувачів ВО та організації практик. Тобто, науково-педагогічний персонал
ОНП бере безпосередню участь у виробничих процесах і потім переносить свій досвід, отриманий на виробництві, у
навчальний процес, залучаючи магістрів до новітніх розробок, які застосовуються безпосередньо на підприємствах.
Одним з основних засобів реалізації мети та принципів освітньої діяльності НТУ «ХПІ» є забезпечення належної
практичної підготовки. Згідно з Положенням про організацію та проведення практики здобувачів ВО у НТУ «ХПІ»
https://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-ostannij.pdf
університетом укладаються договори на проходження практики здобувачів, які навчаються за ОП, з підприємствами
галузі. Керівниками практики від підприємств призначаються провідні фахівці, які мають авторитет у відповідній
галузі та регіоні. У відповідності до Положення про організацію освітнього процесу та роботу екзаменаційних
комісій у НТУ «ХПІ» https://public.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2017/01/Polozhennya-pro-org.-osv.-protsesu-
ostannij.pdf представники роботодавців активно залучаються до освітнього процесу у якості голів ЕК. Крім того
роботодавці долучаються до обговорення ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний
дизайн матеріалів» і надають рецензії. Роботодавці входять в окрему ГО "Асоціація випускників НТУ "ХПI"
(https://cutt.ly/4wHAH9k3, https://cutt.ly/2wHAJRRe). Експертна група робить висновок про повну відповідність у
контексті підкритерію 6.3.

4. Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців.

Національний технічний університет «ХПІ» за освітньою програмою «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» залучає до освітнього процесу роботодавців, які мають належний
досвід у матеріалознавстві. Представники роботодавців регулярно запрошуються до організації та реалізації
освітнього процесу. Між ЗВО та роботодавцями укладаються договори про співпрацю
(https://drive.google.com/drive/folders/11ZateytvzA_aYRg9RNikME66qu1FiFMi), в рамках яких роботодавці
залучаються до ауиторних занять, а студенти можуть проходити як виробничу, так і переддипломну практики.
Представники роботодавців - професіонали-практики запрошуються для участі в освітньому процесі. Наприклад,
Артьомова Світлана Віталіївна (начальник ЦЗЛ АТ "Українські енергетичні машини") та Вікторова Олена Вікторівна
(компанія УКРІНТЕХ) проводять семінари та долучається до проведення аудиторних занять. Завдяки пропозиціям
від представників роботодавців проводиться удосконалення робочих програм навчальних дисциплін, змісту освітніх
компонентів, організовано бази для науково-дослідницького стажування. Долучаючись до освітнього процесу
(гостьові лекції, керівництво практикою, участь у засіданнях ЕК), роботодавці мають можливість висловити свої
зауваження, побажання та пропозиції щодо вдосконалення ОНП. Така ініціатива де фахівці можуть, також, брати
участь в аудиторних заняттях та семінарах проводиться два-три рази на рік на безоплатній основі та є корисною для
розуміння студентами науково-промислових вимог сучасних підприемств та організацій. Роботодавці таких
підприємств, як: ДП «Харківський машинобудівний завод «ФЕД» (Шепель С.В.), ПАТ «Харківський тракторний
завод» (Біловицький О.А), АТ "Українські енергетичні машини" (Бевз Т.В.) працювали головами комісій по захистам
дипломних робіт. Для розробки, моніторингу та перегляду ОП на кафедрах проводяться консультування з
представниками роботодавців. Пропозиції та зауваження роботодавців щодо навчального процесу, наявних потреб
ринку праці враховуються при покращенні та удосконаленні ОП та освітнього процесу в університеті.

5. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями.

В Національному технічному університеті «ХПІ» за освітньою програмою «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» відповідно до Положення про підвищення кваліфікації та
стажування педагогічних та НПП у НТУ «ХПІ» https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-
content/uploads/sites/28/2020/11/POLOZHENNYA-PRO-PIDVISHHENNYA-KVALIFIKATSIYI-PEDAGOGICHNIH-I-
NAUKOVO-PEDAGOGICHNIH-PRATSIVNIKIV-NTU-HPI-.pdf (http://surl.li/pmkof) здійснюється шляхом
професійного розвитку Сприяють професійному розвитку викладача система післядипломної освіти НТУ «ХПІ»
(http://surl.li/fmlxd/), у межах якої пропонуються програми з підвищення кваліфікації та тренінги з розвитку
загальних і професійних компетентностей, актуальних навичок викладача. В НТУ «ХПІ» передбачено гранти та
стажування у зарубіжних ЗВО (http://surl.li/rgybe). Проф. Субботіна В.В., доц. Волков О.О., доц. Бармін О.Є. у 2021 р.
пройшли міжнародне стажування в Університеті ISMA (Higher School of Information Systems Management (м. Рига,
Латвія)) з курсу «Computer systems and networks in the learning process» (6 кредитів (180 академічних годин)), доц.
Шевченко С.М. у 2023 р. пройшла онлайн стажування в University of security management, Кошице, Словаччина
("Current changes, specific and distinctive features of the higher education system in the european union countries" та
отримали відповідні сертифікати. В якості підвищення кваліфікації у 2021 р. зараховано захист дисертацій: доценту
Шевченко С.М. та старшому викладачеві Князевій Г.О. У 2023 році підвищення кваліфікаціі пройшли: проф.
Білозеров В.В. (НДПК Інституті «Молнія»), проф. Зубков А.І., проф. Погрібний М.А., доц. Зозуля Е.В., доц. Реброва
О.М., доц. Терлецький О.С. (ХНАДУ, в рамках договору про співпрацю).
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6. Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності.

В Національному технічному університеті «ХПІ» за освітньою програмою «Прикладне матеріалознавство, новітні
технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» функціонує система матеріального та професійного заохочення
НПП. Матеріальне стимулювання діяльності викладачів регулюється Колективним договором між адміністрацією
НТУ ХПІ та комітетом первинної профспілкової організації працівників (http://surl.li/poknu). За публікацію
наукових доробок в базах даних SCOPUS та Web Of Science викладачі матеріально стимулюються
(https://cutt.ly/9wJ0xqbR). Додатково запроваджено Вченою радою Університету диференційоване матеріальне
стимулювання за викладання англійською мовою (протокол Вченої ради №1 від 31.01.2020 р.
(https://cutt.ly/AwJpVym0). Обсяги мотиваційних доплат до заробітної плати (надбавок, премій, матеріальної
допомоги) щорічно висвітлюється у Звітах ректора (https://cutt.ly/FwJpV5s5). Також за досягнення у фаховій сфері
НПП кафедр та інститутів нагороджуються почесними грамотами від ректора університету, органів місцевого
самоврядування, Міністерства освіти України, що дозволяє формувати систему заохочень нематеріального
характеру. Гарант ОНП має право на періодичне матеріальне заохочення від адміністрації університету згідно
Положення про гаранта ОП (https://cutt.ly/JwZ9LDTN). В Університеті проводиться щорічна Міжнародна школа-
семінар «Сучасні педагогічні технології в освіті», участь в якій зараховується при накопичувальній системі
підвищення кваліфікації (https://cutt.ly/ZwLy73xs).

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 6.

- професійний рівень науково-педагогічних працівників, задіяних на ОНП забезпечує досягнення визначених цілей
та програмних результатів навчання; - конкурсний відбір викладачів проходить згідно до Положення про обрання
та прийняття на роботу НПП НТУ «ХПІ» ( https://cutt.ly/fwKhuS3O ). Ця процедура відбувається прозоро та
відкрито; - системно відбувається матеріальне заохочення гаранта ОНП від адміністрації університету; - системно
відбувається проведення міжнародної школи-семінару «Сучасні педагогічні технології в освіті», участь в якій
зараховується при накопичувальній системі підвищення кваліфікації НПП.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 6.

На думку експертної групи, для підвищення освітньої та наукової кваліфікації, а також мотивації НПП, що
обслуговують ОНП, потрібно їх більш активніше залучати до реалізації проектів з академічної мобільності з ЗВО
країн ЄС використовуючи наявні грантові механізми та договори про співпрацю. Також недостатньою є співпраця зі
структурами НАНУ, варто укласти договори про співпрацю за напрямком 132 Матеріалознавство з колегами інших
вітчизняних ЗВО.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 6.

Матеріали відомостей самоаналізу та інформація отримана під час інтерв'ювання науково-педагогічних працівників
та зовнішніх стейкхолдерів підтверджують рівень відповідності людського потенціалу цілям визначеним в ОНП.
Процедура конкурсного добору є прозорою, зрозумілою, відповідає чинному законодавству та здійснюється з
урахуванням рівня професіоналізму та спроможності забезпечити викладання відповідно цілей ОНП. ЗВО всіляко
стимулює професійний розвиток викладачів та підвищення рівня викладацької майстерності. Це дає можливість
стверджувати, що Критерій 6 відповідає рівню В. Вказані недоліки є несуттєвими та можуть бути усунені протягом
року.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми забезпечують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання.

У ході підготовки до акредитації та у процесі огляду матеріально-технічної бази ОНП «Прикладне
матеріалознавство, новітні технології та комп`ютерний дизайн матеріалів» було встановлено, що кафедра володіє
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потужною матеріально-технічною базою. Вона має у своєму розпорядженні низку науково-дослідних лабораторій з
відповідним обладнанням, які здатні забезпечення не тільки освітній процес, але й проведення наукових досліджень
в різних сферах діяльності. Зокрема, лабораторії оснащені таким обладнанням, як: металографічні мікроскопи,
рентгенівські дифрактометри, вакуумні установки, сушильні лабораторні шафи та електропечі, розривні машини,
нанотвердомір «Наноскан 4-Д», представлене обладнання дозволяє проводити як лабораторні роботи за освітньою
складовою, так і наукові дослідження в рамках держбюджетних та договірних робіт. З 2022 року певне обладнання
було модернізоване під реалії, зокрема, для безперервної роботи в умовах відсутності централізованого
водопостачання. Враховуючи сучасні обставини, більшість обладнання в лабораторіях зберігається у безпечному
місці, але воно не має доступу до електропостачання, що перешкоджає проведенню досліджень в межах ОП.
Більшість обладнання має власне ліцензоване програмне забезпечення, але під час зустрічі з гарантами, було
з’ясоване, що також використовуються студентські версії програмних забезпечень у рамках окремих ОК. У ході
діалогу зі студентами було встановлено, що вони можуть користуватися читальними залами бібліотеки, а також
отримують доступ до електронного архіву НТУ "ХПІ, таких як Scopus, SciVal, Web of Science, Springer Nature,
ScienceDirect та Bentham Science. Беручи до уваги той факт, що навчання відбувається у змішаному форматі,
виконання наукових досліджень відбувається або в лабораторіях кафедри, або викладач виконує їх під запис. Таким
чином, за результатами оцінювання ОНП, експертна група робить висновок про повну відповідність у контексті
підкритерію 7.1.

2. Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладацької
та/або наукової діяльності в межах освітньої програми.

У ході зустріч зі здобувачами та представниками академічної спільноти, було встановлено, що вони мають
можливість користуватися необхідною інфраструктурою та інформаційними ресурсами НТУ «ХПІ» без оплати, які є
обов'язковими для здійснення навчальної, викладацької та наукової діяльності в рамках освітньої програми. На
території Університету розташовані 94 точки доступу до безкоштовної мережі Wi-Fi. У мирні часи, представники
академічної спільноти та здобувачі мали змогу користуватися спортивними комплексами для підтримання
фізичного здоров’я. Здобувачі мають можливість виконувати науково-дослідні роботи у вільний від навчання час,
під наглядом відповідальної особи лабораторії, або викладачем відповідної дисципліни. За результатами оцінки,
експерта група робить висновок щодо повної відповідності ОНП у контексті підкритерію 7.2.

3. Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дозволяє задовольнити їхні потреби та інтереси.

За безпеку освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти відповідають служби безпеки та
соціально-психологічної служби. Стан приміщень вищого навчального закладу відповідає актуальних вимогам
правил та норм експлуатації, які забезпечується роботою господарських служб Університету. Не зважаючи на те, що
приміщення лабораторій кафедри «Матеріалознавство» являються історичними пам’ятками, і в них відсутні сучасні
системи пожежогасіння, лабораторії оснащені порошковими вогнегасниками. На території НТУ «ХПІ»
розташований медичний оздоровчий пункт: (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/studentske-zhittya/medpunkt/), біля
якого розташовано більшість гуртожитків, таке розташування сприяє швидкій допомозі у разі необхідності. В
структурі НТУ «ХПІ» створена соціально-психологічна служба: (https://web.kpi.kharkov.ua/ppuss/uk/sotsialno-
psihologichna-sluzhba-ntu-hpi/), яка сприяє усуненню труднощів адаптації до соціально-психологічних умов життя,
які постійно змінюються. Також на території НТУ «ХПІ» розташоване сертифіковане бомбосховище, яким мають
змогу користуватися не тільки здобувачі та представники академічної спільноти, а й містяни. Таким чином,
експерта група робить висновок щодо повної відповідності ОНП у контексті підкритерію 7.3.

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою.

В НТУ «ХПІ» організація освітньої, організаційної, інформаційної, консультаційної та соціальної підтримки в
основному відбувається через особисте спілкування викладачів, кураторів та представників відповідних структур зі
здобувачами. Освітня підтримка здобувачів забезпечуються за рахунок безоплатного доступу до бібліотечного
фонду та обладнання для проведення наукових досліджень. Забезпечення організаційної підтримки здійснюється
через систематичне спілкування кураторів та керівником кафедри зі здобувачами. Цей постійний діалог сприяє
ефективній взаємодії та вирішенню питань, що виникають у навчальному процесі. Також актуальні новини та
анонси висвітлюються на офіційному сайті НТУ «ХПІ»: (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/category/novini/). У НТУ
«ХПІ» діє студентська профспілкова організація, яка є важливим джерелом соціальної підтримки. Вона надає
допомогу у вигляді матеріальної підтримки студентам з малозабезпечених сімей та тимчасово хворим студентам,
організовує заходи для відпочинку та дозвілля, а також забезпечує правовий захист. Інформаційну підтримку
підтримують за рахунок спілкування здобувачів через офіційну корпоративну пошту, а також через месенджери.
Значну роль в інформаційній підтримці здобувачів вищої освіти відіграють органи студентського самоврядування.
Для визначення рівня задоволеності здобувачів проводиться анкетування. Результати опитування здобувачів вищої
освіти підтвердили високий рівень задоволеності освітньою, організаційною, інформаційною, консультативною та
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соціальною підтримкою. За результатами опитування 100 % задоволені якістю навчання за ОП, в опитуванні взяли
участь 5 осіб з 7, інші не приймали участь у опитуваннях. Отже, експертна група робить висновок щодо повної
відповідності ОНП у контексті підкритерію 7.4.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими
освітніми потребами, що навчаються за освітньою програмою.

В НТУ «ХПІ» корпуси обладнанні пандусами та ліфтами, які дають змогу здобувачам з обмеженими можливостями
пересуватися приміщеннями Університету. Також в НТУ «ХПІ» розроблена процедура супроводу осіб з особливими
освітніми потребами, яка регламентується Порядком супроводу осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп
населення в Національному технічному університеті «Харківський політехнічний інститут»:
(https://vstup.kpi.kharkov.ua/wp-content/uploads/2020/02/poriadok-suprovodu-nova-redaktsiia-v-red.iur.otd-1.pdf). На
момент проведення акредитації на ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп`ютерний
дизайн матеріалів» відсутні випадки навчання здобувачів з особливими освітніми потребами. Таким чином, за
результатами оцінювання ОНП, експертна група робить висновок про повну відповідність у контексті підкритерію
7.5.

6. Існує чітка і зрозуміла політика і процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), яка є доступною
для усіх учасників освітнього процесу та послідовно дотримується під час реалізації освітньої
програми.

Експертна група з’ясувала, що НТУ «ХПІ» розробив чіткі та зрозумілі процедури для ефективного вирішення
конфліктних ситуацій, що забезпечують доступ для всіх учасників освітнього процесу. Процедура врегулювання
конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо)
регламентується Кодексом етики академічних взаємовідносин та доброчесності НТУ «ХПІ»:
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2019/10/kodeks-etyky.pdf). У випадку
виникнення конфліктних ситуацій на сторінці університету розміщено Порядок подання та розгляду заяв про
випадки булінгу (цькуванню), реагування на доведені випадки булінгу (цькуванню) у НТУ «ХПІ»:
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Poryadok-podannya-ta-rozglyadu-
reaguvannya-na-dovedeni-vypadky-boulingu.pdf). З метою запобігання виникання конфліктних ситуацій в НТУ «ХПІ»
розроблений план заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню) у Національному технічному університеті
«Харківський політехнічний інститут»: (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-
content/uploads/sites/43/2023/12/Plan-zahodiv-iz-zapobigannya-ta-protydiyi-boulingu.pdf). Додатково, в університеті
створено первинну профспілкову організацію студентів, яка відповідає за нагляд за дотриманням прав студентів і
надає консультативну підтримку у випадку виникнення конфліктних ситуацій. Під час спілкування з фокус-групами
було виявлено, що випадків конфліктних ситуацій, таких як сексуальне домагання, дискримінація чи корупція, у
рамках ОНП не було зафіксовано. З цього приводу, експертна група робить висновок щодо повної відповідність
ОНП відповідно до підкритерію 7.6.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 7.

Сильною стороною освітньої програми є надзвичайно потужна, сучасна та високоякісна матеріально-технічна база,
яка дозволяє реалізовувати не лише якісне навчання, а й сприяє проведенню актуальних наукових досліджень у
сфері Матеріалознавства. Необмежений доступ до електронних ресурсів науково-технічної бібліотеки сприяє
забезпеченню високої якості освіти з будь-якого місця в країні. Створені умови для навчання безпечні для всіх
учасників освітнього процесу, а в Університеті створені належні умови для забезпечення доступу до освіти особам з
особливими потребами. Існує чітка і зрозуміла політика процедури вирішення конфліктних ситуацій.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 7.

До недоліків можна віднести використання студентських версії програмного забезпечення у рамках окремих ОК.
Використання обмежених версій ПЗ призводить до обмеженого доступу до функціональних можливостей програми
або відсутності підтримки та оновлень, що може ускладнити ефективність проведення освітнього процесу та
наукових досліджень. Крім того, серед невеликих недоліків можна відзначити відсутність постійного джерела
електроенергії, що перешкоджає проведенню лабораторних та наукових досліджень в межах цієї освітньої
програми. Рекомендація: ініціювати гаранту ОНП питання закупівлі ліцензованого програмного забезпечення
перед адміністрацією ЗВО до початку нового навчального року, а також підняти питання стосовно забезпечення
лабораторії резервним джерелом електроенергії для проведення наукових досліджень.
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Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 7.

ОП та освітня діяльність за нею повністю відповідають вимогам усіх підкритеріїв. Високоякісне та сучасне
обладнання забезпечує оптимальні умови для здійснення навчального процесу та проведення наукових досліджень
у рамках ОНП (підкритерій 7.1), створені умови забезпечують безпеку всім учасникам освітнього процесу
(підкритерій 7.3), а також гарантують доступ до освіти для осіб з особливими потребами (підкритерій 7.5). Виявлена
слабка сторона обмежує можливості освітнього процесу, оскільки, це може вплинути на якість навчання та
підготовку здобувачів до офіційного працевлаштування, де частіше використовуються повноцінні версії
програмного забезпечення. Але з огляду на виявлену слабку сторону (підкритерій 7.1), яка може бути усунена
протягом навчального року, експертна група дійшла висновку, що ОНП в контексті Критерію 7 відповідає рівню
«В».

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми.

В НТУ «ХПІ» процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичності перегляду ОНП регулюються
Методичними рекомендаціями щодо порядку розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду
освітніх програм в НТУ «ХПІ»: (https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/nv/wp-content/uploads/sites/43/2023/12/Metodychni-
rekomendatsiyi-shhodo-poryadku-rozroblennya-osvitnih-program.pdf). Згідно з даними рекомендаціями перегляд та
оновлення ОП відбувається один раз на рік. Згідно Витягу з протоколу №9 засідання кафедри Матеріалознавство:
(https://docs.google.com/document/d/1YJC1BPMvpRG-iLpiSOyhK2qoOC1GvKvk/edit), останні зміни в ОНП були
схвалені 24 березня 2023 року. За результатами обговорень було прийнято додати до блоку «Дисципліни вільного
вибору науково-професійного спрямування» наступні дисципліни: «Термомеханічні методи впливу на властивості
матеріалу», «Матеріали з особливими властивостями для медичної сфери», «Наукові основи вибору матеріалів для
різних галузей», «Матеріали поліфункціонального призначення», «Сплави рідкісних металів та дорогоцінні
матеріали», «Методи модифікування поверхні кольорових матеріалів і сплавів», «Теорія процесів формування
функціональних та декоративних покритів». Під час спілкування зі стейкхолдерами було з’ясовано, що вони беруть
активну участь у дискусіях щодо ОП та надають пропозиції щодо її вдосконалення та адаптації до поточних потреб
ринку праці. Отже, експертна група робить висновок щодо повної відповідності ОНП у контексті підкритерію 8.1.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми.

Здобувачів вищої освіти НТУ «ХПІ» залучають до процесу перегляду ОНП та до систематичних опитувань, з метою
покращення організації освітнього процесу, умов життя, участі студентів у всіх сферах діяльності університету:
(https://onlinetestpad.com/qkjxkyrbv32ty). Останнє питання опитування має вигляд відкритого запитання, куди
здобувачі мають змогу написати свої зауваження та пропозиції, також свої пропозиції та побажання здобувачі
можуть озвучувати під час спілкування з викладачами та керівництвом кафедри. Згідно Витягу з протоколу №9
засідання кафедри Матеріалознавство від 24.03.2023 р., здобувачі груп МІТ-М322а та МІТ-М322б запропонували
включити до ОП дисциплін, що спрямовані на вивчення матеріалів для медичної сфери, функціональних матеріалів
та дорогоцінних матеріалів. Згідно Витягу з протоколу №8 засідання кафедри Матеріалознавство від 17.05.2022 р.
здобувачі груп МІТ-М321а та МІТ-М321б запропонували розширити перелік дисциплін вільного вибору профільної
підготовки. Проте, під час спілкування експертної групи з запрошеними здобувачами було з’ясовано, що здобувачі
доволі пасивно приймають участь в обговоренні ОП. Було встановлено, що пропозиції, або рекомендації вони не
вносили, і не були залучені до обговоренню освітньої програми. Отже, експертна група робить висновок щодо
часткової відповідності ОНП у контексті підкритерію 8.2.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери.

Під час спілкування зі стейкхолдерами було встановлено, що у програмі підготовки магістрів систематично беруть
участь представники бізнесу. Головними стейкхолдерами кафедри є представники таких відомих підприємств, як

Сторінка 20



ДП «Харківський машинобудівний завод «ФЕД», ПАТ «Харківський тракторний завод», АТ "Українські енергетичні
машини", ДП «Завод імені В.О. Малишева», ТОВ НВП «Укрінтех». Вони активно співпрацюють із кафедрою,
пропонуючи ідеї щодо вдосконалення програми, а також вказують на ключові компетенції, необхідні для майбутніх
фахівців. Це призвело до внесення змін до програми, з метою кращого відповідання потребам ринку праці. В 2021
році (Витяг з протоколу №14 засідання кафедри Матеріалознавство від 18.03.2021 р.) була введена додаткова
дисципліна «Фізичні основи міцності та пластичності матеріалів» замість «Основ міцності». У 2023 році (Витяг з
протоколу №9 засідання кафедри Матеріалознавство від 24.03.2023 р.) було змінено дисципліну «Основи наукових
досліджень» на «Сучасна методологія наукових досліджень. Крім того, роботодавці регулярно проходять
опитування, для того, щоб була змога оцінити їхнє задоволення якістю програми:
(https://onlinetestpad.com/hqzjcfctsccdk). Таким чином, експертна група робить висновок щодо повної відповідності
ОНП у контексті підкритерію 8.3.

4. Існує практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми.

В НТУ «ХПІ» діє Центр «Кар’єра»: (http://career.kharkov.ua/?lang=en), який активно співпрацює з Державною
Службою зайнятості та потенційними роботодавцями для студентів. Річний «Ярмарок робочих місць» надає
можливість спілкуватися з роботодавцями, ознайомитися з вакансіями та укласти домовленості про майбутню
практику. Під час зустрічі з випускниками було з’ясовано, що вони підтримують тісні взаємовідносини з
представниками академічного персоналу і після завершення навчання. Наприклад, їх доволі часто залучають до
профорієнтаційних заходів. Окрім цього, випускники отримують корисні поради від досвідчених викладачів щодо
розробки своєї особистої кар'єрної стратегії, заснованої на професійній підтримці та консультуванні. Своєю чергою,
вони активно вносять свої пропозиції для вдосконалення освітньої програми, враховуючи власний практичний
досвід та вимоги сучасного ринку праці. Випускників так само регулярно залучають до опитувань. Отже, експертна
група робить висновок щодо повної відповідності ОНП у контексті підкритерію 8.4.

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми.

Протягом часу, коли діяла ОНП, не було виявлено значних недоліків, що свідчить про успішність проведених
заходів забезпечення якості. Однак, в рамках «Опису системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності
та якості вищої освіти» в Національному технічному університеті «Харківський політехнічний інститут» були
реалізовані різноманітні заходи для забезпечення якості навчання та підвищення ефективності освітнього процесу.
Зокрема, було впроваджено: · Онлайн-опитування здобувачів, щоб зібрати їхні думки, відгуки та рекомендації щодо
якості освіти та організації навчального процесу. · Систематичні перевірки та контроль за підвищенням кваліфікації
науково-педагогічних працівників університету через участь у науково-практичних конференціях, семінарах,
тренінгах та інших професійних заходах. · Заходи з виявлення та запобігання академічному плагіату шляхом
надання доступу до відповідних ресурсів. У НТУ «ХПІ» діє «Скринька довіри»:
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfm6k-LScVHaRfteFYtN_HvTBT4YRFNY2GQ5lgRdMyK3Y4jIQ/viewform),
через яку здобувачі можуть надати свої зауваження щодо якості освіти. Під час спілкування зі стейкхолдерами було
виявлено, що вони час від часу подають свої пропозиції щодо поліпшення якості освіти та наповнення даної ОП.
Таким чином, експертна група робить висновок про повну відповідність ОНП у контексті підкритерію 8.5.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій), беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми.

ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп`ютерний дизайн матеріалів» проходить первинну
акредитацію, тому на момент проведення експертизи зауваження або пропозиції від експертів зовнішнього
забезпечення якості освіти відсутні.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, яка сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою.

Під час спілкування з різними фокус-групами, було виявлено, що здобувачі освіти добре ознайомлені з принципами
академічної доброчесності. У НТУ «ХПІ» існує висока культура якості вищої освіти, в якій залучені учасники
освітнього процесу: здобувачі, викладачі та роботодавці, сприяючи покращенню рівня якості освітнього процесу. Ця
культура ґрунтується на Кодексі етики академічних взаємовідносин та доброчесності:
(https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-content/uploads/sites/25/2024/04/KODEKS-ETYKY-NTU-HPI.pdf).
Науково-технічна бібліотека активно проводить різноманітні заходи, спрямовані на популяризацію принципів
наукової доброчесності. Проводяться семінари та конференції в онлайн форматі, до яких можуть доєднатися всі

Сторінка 21



охочі. Також на офіційному веб-сайті розміщені відеоматеріали, презентації та посилання на онлайн курси, які
спрямовані на підвищення рівня освітньої культури здобувачів:
(http://library.kpi.kharkov.ua/uk/Academic_Goodness). На сайті кафедри «Матеріалознавство» розміщено
опитування всіх стейкхолдерів щодо задоволеності якістю ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології
та комп’ютерний дизайн матеріалів»: (https://onlinetestpad.com/wg3v5rkmuy4fk), де стейкхолдери можуть вносити
свої пропозиції. Опитування відбуваються 1 раз на семестр, проте представники академічної спільноти можуть
вносити пропозиції у будь-який час. Більшість учасників освітнього процесу володіють інформацією щодо процедур
вдосконалення освітньої програми, методи розв'язання конфліктних ситуацій та принципів академічної
доброчесності. Прозорі відносини між здобувачами та академічним персоналом сприяє постійному розвитку ОП та
освітньої діяльності за цією програмою. Таким чином, експертна група зробила висновок про повну відповідність
ОНП в контексті підкритерію 8.7.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 8.

Серед позитивних практик можна відзначити активну участь роботодавців у процесі перегляду освітньої програми,
систематично вносячи пропозиції щодо оновлення її складових з урахуванням тенденцій розвитку ринку праці. Крім
того, до позитивних практик можна віднести постійну роботу Центру «Кар’єра» з випускниками, наприклад
залучення випускників до проведення профорієнтаційних заходів.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 8.

Недоліком ОНП є недостатня залученість здобувачів до моніторингу та аналізу освітньої програми. Рекомендація:
завідувачу та гаранту долучати здобувачів ОП до обговорення змін ОНП.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 8.

ОП та освітня діяльність за нею відповідають вимогам усіх підкритеріїв. Наявність позитивних практик, таких як
активна участь роботодавців у процесі систематичного огляду освітньої програми (підкритерій 8.3), а також активне
залучення випускників до проведення профорієнтаційних заходів (підкритерій 8.4), сприяє підвищенню рівня
якості освітнього процесу. Враховуючи наявність виявленого недоліку (підкритерій 8.2), який може бути усунений
протягом навчального року, експертна група прийшла до висновку, що ОНП за Критерієм 8 відповідає рівню «В».

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми.

Освітні процеси в НТУ «ХПІ» регламентуються Статутом https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-
content/uploads/sites/28/2020/02/Statut-HPI-2.pdf та нормативними документами, стандартами НТУ «ХПІ», які
знаходяться у відкритому доступі на сайті ЗВО. Права, обов’язки та концепція освітнього процесу регулюються
рядом положень та нормативними документами: Положенням «Про організацію освітнього процесу в НТУ «ХПІ»
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2024/01/Polozhennya-pro-organizatsiyu-
osvitnogo-protsesu-29.11.2023.pdf; Концепцією освітньої діяльності НТУ «ХПІ»
https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2018/04/razvitie-proekt.pdf; Положенням
про систему корпоративної комунікації національного технічного університету «Харківський політехнічний
інститут» https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/wp-content/uploads/sites/28/2020/10/Polozhennya-pro-sistemu-
korporativnoyi-komunikatsiyi-NTU-HPI-.pdf; рядом внутрішніх нормативних положень та зовнішніми нормативними
документами https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/metodotdel/normatyvni-dokumenty-2/. Усі положення розміщені у
відкритому доступі, визначено чіткі та зрозумілі правила для усіх учасників освітнього процесу. У ході зустрічей з
різними фокус-групами було підтверджено, що уся необхідна інформація щодо організації освітнього процесу, усі
особливості навчального плану та графіку навчального процесу доноситься на першій зустрічі здобувачів з
куратором, деканом, НПП та при подачі документів при вступі. Права та обов’язки викладачів, гарантів ОП,
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кураторів академічних груп регламентуються відповідними положеннями. Особливі положення та зобов’язання, які
визначаються у контракті викладача знаходяться у відділі кадрів та у самого викладача. Усім учасникам освітнього
процесу зрозумілі та доступні їх права та обов’язки.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін.

Для отримання пропозицій та зауважень щодо ОНП у НТУ «ХПІ» існує практика опитування стейкхолдерів.
Інформацію щодо проекту ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн
матеріалів» розміщено за посиланням https://web.kpi.kharkov.ua/mtrlvd/uk/proekti-op/, де для отримання
зауважень та пропозиції від стейкхолдерів надано електронну адресу кафедри «Матеріалознавство»
(https://web.kpi.kharkov.ua/mtrlvd/uk/golovna/), (https://www.kpi.kharkov.ua/ukr/department/materialoznavstvo/).

3. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та
компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та
суспільства.

Інформація про ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології та комп’ютерний дизайн матеріалів» є
точною та правдивою, ЗВО своєчасно оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті інформацію про ОНП та оновлює
її. ЕГ відмітила, що на сайті кафедри розміщено варіант ОНП, де гарантом вказано БАРМІНА Олександра
Євгеновича, а не СУББОТІНУ Валерію Валеріївну https://blogs.kpi.kharkov.ua/v2/quality/wp-
content/uploads/sites/25/2024/03/132-Prykladne-materialoznavstvo-novitni-tehnologiyi-ta-komp-yuternyj-dyzajn-
materialiv-N-2023-3.pdf, даний факт не впливає на якість освітнього процесу, однак є техічною помилкою. Під час
уточнення даного факту було надано наказ про призначення гарантом СУББОТІНОЇ Валерії Валеріївни. Поточний
проєкт ОНП, що висвітлено на веб-сторінці кафедри
https://drive.google.com/drive/folders/1Phjd9RMBF4bG7b2PjbivICjHVtYXAtui містить достовірні дані щодо гаранта. У
освітній програмі відображено загальну інформацію, мету та характеристику ОНП, програмні компетентності,
перелік освітніх компонент, форми підсумкового контролю, програмні результати навчання, структурно-логічну
схему освітньо-наукової програми тощо. Інформації, розміщеної на веб-сайті, достатньо для того, щоб ознайомитися
з ОНП та зробити свідомий вибір. Зустрічі з фокус-групами випускників, роботодавців, здобувачів, з гарантом
підтвердили, що інформація про ОНП висвітлюється на веб-сайті ЗВО та на веб-сторінці кафедри для
ознайомлення. Таким чином, ЕГ констатує відповідність ОНП у контексті підкритерію 9.3, не зважаючи на технічні
недоліки, що можна швидко виправити.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 9.

Проаналізувавши сайт, документи та результати зустрічей ЕГ відмітила, що зразкових практик та сильних сторін на
ОНП не має.

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 9.

До слабких сторін ЕГ віднесла те, що після зміни гаранта ОНП на сайті ЗВО не замінено варіант або не викладено
наказ про його заміну та не оновлено актуальну ОНП з дійсним гарантом.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень B

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 9.

Освітня діяльність за освітньої-науковою програмою і сама ОНП «Прикладне матеріалознавство, новітні технології
та комп`ютерний дизайн матеріалів» повністю відповідають вимогам усіх підкритеріїв Критерію 9. З огляду на
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позитивні практики та відкриті відносини між усіма учасниками освітнього процесу, відсутності зразкових практик і
незначних слабких сторін ЕГ дійшла висновку, що ОП в контексті Критерію 9 відповідає рівню «В».

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю.

не застосовується

2. Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напрямові досліджень наукових керівників.

не застосовується

3. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової програми
можливості для проведення і апробації результатів наукових досліджень відповідно до тематики
аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ до
використання лабораторій, обладнання тощо).

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для долучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь
у спільних дослідницьких проектах тощо.

не застосовується

5. Існує практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких
регулярно публікуються та/або практично впроваджуються.

не застосовується

6. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у науковій діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для виключення можливості
здійснення наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності.

не застосовується

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Сильні сторони та позитивні практики у контексті Критерію 10.

не застосовується

Слабкі сторони, недоліки та рекомендації щодо удосконалення у контексті Критерію 10.

не застосовується
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Рівень відповідності Критерію 10.

не застосовується

Обґрунтування рівня відповідності Критерію 10.

не застосовується

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

У ході резервної зустрічі експертній групі було презентовано платформу Teams та її функціонал. ЕГ відмітила, що
інтерфейс платформи та всі її інструменти відображаються російською мовою. З 16 січня 2021 року державна мова
обов'язкова у сфері надання усіх освітніх послуг, тому варто застосовувати застосунки з україномовним або
англомовним інтерфейсом. Експертною групою також було відмічено, що в умовах сьогодення при частих і тривалих
повітряних тривогах, відсутності електроенергії, обстрілах у м. Харкові гарант СУББОТІНА Валерія та адміністрація
ЗВО докладають максимум зусиль для провадження якісного освітнього процесу. Усі матеріали надавались вчасно.
ЗВО концентрує увагу на роботі студентських та профспілкових рад, що формує у здобувачів вищої освіти навички
працювати в тимчасових критичних умовах soft skills. У мирний час такі навички не повинні застосовуватись.

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми B

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання B

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми B

Критерій 9. Прозорість та публічність B

Критерій 10. Навчання через дослідження не застосовується

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є акредитація.

Додатки до звіту:
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Відсутні

***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Зайчук Наталія Петрівна

Члени експертної групи

Олійніченко Любов Сергіївна

Лимаренко Олександр Михайлович

Гаркавенко Дмитро Васильович
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