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РЕЦЕНЗЕНТИ: 

Продуктивні зауваження та відгуки на проект освітньої програми (ОПП, 
ОНП) одержано від: 

1. Nagy Szabolcs,  Doctor of Sciences (Ph.D.), Associate Professor Department of

Marketing and Tourism, University of Miskolc, Hungary.

2. Закрижевської І.В., к.е.н., доц., завдувачки кафедри маркетингу Хмельни-

цького національного університету.

3. Гладенка Ю.М., директора Департаменту культури, туризму та релігій

Сумської обласної державної адміністрації.

4. Чумак Я.Б., директора маркетингової агенції «Defense».

5. Калиновської Н.А., здобувачки ОП «Маркетинг» першого рівня вищої

освіти, гр. БЕМ-920 а.



 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 



ПЕРЕДМОВА 
 

Відповідає вимогам Стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 
галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 075 «Маркетинг», 
затвердженому та введеному в дію наказом Міністерства освіти і науки України 
№ 1343 від 05.12.2018 р. із змінами відповідно до Наказу Міністерства освіти і на-
уки України № 593 від 28.05.2021 р. та Наказу Міністерства освіти і науки України 
№ 842 від 13.06. 2024 р. 

 

Розроблено робочою групою ОП «Маркетинг» Навчально-наукового інсти-
туту економіки, менеджменту та міжнародного бізнесу Національного технічного 
університету «Харківський політехнічний інститут» у складі: 
 
Гарант освітньої програми : 
Шипуліна Юлія Сергіївна, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 
маркетингу НТУ «ХПІ» 
 
Члени робочої групи оп : 
1. Романчик Тетяна Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 

кафедри маркетингу НТУ «ХПІ». 
2. Літвиненко Марія Владиславна, кандидат технічних наук, доцент, доцент кафе-

дри маркетингу НТУ «ХПІ». 
3. Гуртова Марія Олександрівна, здобувачка першого рівня вищої освіти спеціаль-

ності «Маркетинг», гр. БЕМ-920а. 
  



 
 

1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ «МАРКЕТИНГ» 

ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 075 «МАРКЕТИНГ»  
 

1 – Загальна інформація 
Вищий навчальний за-
клад та структурний під-
розділ 

Національний технічний університет «Харківський політехніч-
ний інститут» 
Навчально-науковий інститут економіки, менеджменту та міжна-
родного бізнесу 
Кафедра маркетингу 

Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації мо-
вою оригіналу 

Перший (бакалаврський), бакалавр маркетингу 

Офіційна назва освітньої 
програми 

Освітньо-професійна програма «Маркетинг» 

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний,  
- Обсяг освітньої програми на базі повної загальної серед-
ньої освіти – 240 кредитів ЄКТС;  
- на основі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-кваліфі-
каційного рівня «молодший спеціаліст»), «фаховий молодший ба-
калавр» заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати 
не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих за попередньою осві-
тньою програмою фахової передвищої освіти. 

Наявність акредитації Акредитаційна комісія. Україна. Сертифікат – НД № 2192159. 
Термін дії – 01.07.2025 

Цикл / рівень програми перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, НРК (NQF) – 6 рі-
вень, EQF – 6 рівень, QF-EHEA – перший цикл. 

Передумови Для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» можуть вступати 
особи, які здобули повну загальну середню освіту або освітній 
ступінь «молодший бакалавр», ОКР «молодший спеціаліст», «фа-
ховий молодший бакалавр». 

Мова(и) викладання Українська мова 
Термін дії освітньої про-
грами 

Відповідно до терміну дії сертифікату.  
Переглядається щорічно 

Інтернет-адреса постій-
ного розміщення 
опису освітньої про-
грами 

http://web.kpi.kharkov.ua/marketing/bakalavr/ 

2 – Мета освітньої програми 
Метою освітньої програми є надання якісних, доступних, сучасних освітніх послуг, які ґрун-
туються на європейських і національних стандартах та принципах для підготовки нової фор-
мації фахівців у сфері маркетингової діяльності, здатних до практичної реалізації отриманих 
знань і навиків в освіті, науці, виробництві, підприємницькій діяльності.  

3 – Характеристика освітньої програми 
Предметна область (га-
лузь знань, спеціаль-
ність) 

Галузь знань: Управління та адміністрування 
Спеціальність: Маркетинг  
Об’єкт вивчення: маркетингова діяльність як форма взаємодії 
суб’єктів ринкових відносин для задоволення їх економічних та 
соціальних інтересів. 
Цілі навчання: підготовка бакалаврів маркетингу, які володіють 
сучасним економічним мисленням та відповідними компетентно-
стями, необхідними для провадження ефективної маркетингової 
діяльності. 



 
 

Теоретичний зміст предметної області: суть маркетингу як су-
часної концепції управління бізнесом; понятійно-категорійний 
апарат, принципи, функції, концепції маркетингу та їх історичні 
передумови; специфіка діяльності ринкових суб’єктів у різних 
сферах та на різних типах ринків; зміст маркетингової діяльності, 
розроблення маркетингових стратегій та формування управлінсь-
ких рішень у сфері маркетингу. 
Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціальні 
методи, професійні методики та технології, необхідні для забез-
печення ефективної маркетингової діяльності. 
Інструменти та обладнання: сучасні універсальні та спеціалізо-
вані інформаційні системи і програмні продукти, необхідні для 
прийняття та імплементації маркетингових управлінських рі-
шень. 

Орієнтація освітньої про-
грами 

Освітньо-професійна програма з прикладною орієнтацією. Про-
фесійні акценти: формування здатності здійснювати маркетин-
гову діяльність на підприємствах та в організаціях різних галузей 
сучасної економіки з використанням інноваційних підходів, тех-
нологій і методів. 

Основний фокус освіт-
ньої програми  

Загальна освіта за спеціальністю 075 «Маркетинг».  
Ключові слова: маркетинг, цифровий маркетинг, SMM, реклама, 
комплекс маркетингу, маркетингова діяльність, маркетингова то-
варна політика, збутова діяльність, мерчандайзинг, маркетингові 
рішення. 

Особливості програми Особливістю програми є формування у фахівців цілісної системи 
знань і умінь щодо творчого/креативного застосування методів та 
інструментів класичного і новітніх видів маркетингу у їх логіч-
ному взаємозв’язку, формування цифрових компетенцій для ефе-
ктивного провадження маркетингової діяльності в умовах техно-
логічних трансформацій і цифровізації сучасної економіки. 

4 – Придатність випускників 
до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до працев-
лаштування 

Професійні можливості випускників (відповідно до Класифіка-
тора професій ДК 003:2010). 
1233 Директор з маркетингу, Начальник відділу збуту (маркети-
нгу) 
1234 Начальник відділу (з реклами, зв'язків з громадськістю)  
1474 Менеджер (управитель) із комунікаційних технологій 
1475 Менеджер (управитель) з маркетингу 
1476.1 Менеджер (управитель) з реклами 
3415 Мерчендайзер 
2419.2 Рекламіст  
2419.2 Фахівець з методів розширення ринку збуту (маркетолог) 
2419.2 Консультант з маркетингу 
3429 Представник з реклами 
3429 Торговець (обслуговування бізнесу та реклами) 
3429 Агент рекламний 

Подальше навчання Мають право продовжити навчання на другому (магістерському) 
рівні вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі пі-
слядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 



Викладання та навчання Студентоцентроване навчання, проблемно-орієнтоване навчання, 
дистанційне навчання в системі Microsoft 365, самонавчання, на-
вчання через лабораторні та практичні завдання, навчання на ос-
нові досліджень.  
Викладання проводиться у вигляді: лекцій, мультимедійних лек-
цій, інтерактивних лекцій, семінарських, практичних занять, ла-
бораторних робіт. Також передбачена самостійна робота з мож-
ливістю консультацій з викладачем за окремими освітніми ком-
понентами, індивідуальні заняття, групова проектна робота.  

Оцінювання Поточний та підсумковий контроль знань (опитування, контро-
льні та індивідуальні завдання, тестування тощо), заліки та іс-
пити, презентації,  захист курсових робіт (проєктів), звітів з на-
вчально-виробничої та виробничої практик. Рейтингова система 
оцінювання. 

6 – Програмні компетентності 
Інтегральна компетент-
ність  

Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми у сфері маркетингової діяльності або у процесі нав-
чання, що передбачає застосування відповідних теорій та методів 
і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.  

Загальні компетентності ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспі-
льства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демок-
ратичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Укра-
їні.  
ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння іс-
торії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 
загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 
форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя.  
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та  
синтезу.  
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і 
взятих обов’язків.  
ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння профе-
сійної діяльності.  
ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  
ЗК8. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  
ЗК9. Навички використання інформаційних і комунікаційних те-
хнологій.  
ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  
ЗК11. Здатність працювати в команді.  
ЗК12. Здатність спілкуватися з представниками інших професій-
них груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 
економічної діяльності).  
ЗК13. Здатність працювати в міжнародному контексті.  
ЗК14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  
ЗК15 Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 
принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності. 



Фахові компетентності 
спеціальності (визначені 
стандартом вищої освіти 
спеціальності)  

СК1. Здатність логічно і послідовно відтворювати отримані 
знання предметної області маркетингу.  
СК2. Здатність критично аналізувати й узагальнювати положення 
предметної області сучасного маркетингу.  
СК3. Здатність використовувати теоретичні положення маркети-
нгу для інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у марке-
тинговому середовищі.  
СК4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі 
розуміння сутності та змісту теорії маркетингу і функціональних 
зв'язків між її складовими.  
СК5. Здатність коректно застосовувати методи, прийоми та ін-
струменти маркетингу.  
СК6. Здатність проводити маркетингові дослідження у різних 
сферах маркетингової діяльності.  
СК7. Здатність визначати вплив функціональних областей марке-
тингу на результати господарської діяльності ринкових суб’єктів. 
СК8. Здатність розробляти маркетингове забезпечення розвитку 
бізнесу в умовах невизначеності.  
СК9. Здатність використовувати інструментарій маркетингу в 
інноваційної діяльності.  
СК10. Здатність використовувати маркетингові інформаційні си-
стеми в ухваленні маркетингових рішень і розробляти рекоменда-
ції щодо підвищення їх ефективності.  
СК11. Здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та ви-
значати особливості функціонування ринків.  
СК12. Здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати 
результати досліджень у сфері маркетингу.  
СК13. Здатність планування і провадження ефективної маркетин-
гової діяльності ринкового суб’єкта в крос-функціональному роз-
різі.  
СК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій мар-
кетингової діяльності.  
7 – Програмні результати навчання 

Програмні результати 
навчання за спеціальні-
стю (визначені стандар-
том вищої освіти спеціа-
льності) 

Р1. Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та 
принципів провадження маркетингової діяльності. 
Р2. Аналізувати і прогнозувати ринкові явища та процеси на ос-
нові застосування фундаментальних принципів, теоретичних 
знань і прикладних навичок здійснення маркетингової діяльності. 
Р3. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання прак-
тичних завдань у сфері маркетингу. 
Р4. Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, обґрунтовувати управлін-
ські рішення на основі використання необхідного аналітичного й 
методичного інструментарію. 
Р5. Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетинго-
вих систем різного рівня, а також особливості поведінки їх 
суб’єктів. 
Р6. Визначати функціональні області маркетингової діяльності 
ринкового суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі управління, роз-
раховувати відповідні показники, які характеризують результати-
вність такої діяльності. 
Р7. Використовувати цифрові інформаційні та комунікаційні тех-
нології, а також програмні продукти, необхідні для належного 



провадження маркетингової діяльності та практичного застосу-
вання маркетингового інструментарію. 
Р8. Застосовувати інноваційні підходи щодо провадження марке-
тингової діяльності ринкового суб’єкта, гнучко адаптуватися до 
змін маркетингового середовища. 
Р9. Оцінювати ризики провадження маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності маркетингового середо-
вища при прийнятті управлінських рішень. 
Р10. Пояснювати інформацію, ідеї, проблеми та альтернативні ва-
ріанти прийняття управлінських рішень фахівцям і нефахівцям у 
сфері маркетингу, представникам різних структурних підрозділів 
ринкового суб’єкта. 
Р11. Демонструвати вміння застосовувати міждисциплінарний 
підхід та здійснювати маркетингові функції ринкового суб’єкта. 
Р12. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 
відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 
Р13. Відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички 
підприємницької та управлінської ініціативи. 
Р14. Виконувати функціональні обов’язки в групі, пропонувати 
обґрунтовані маркетингові рішення. 
Р15. Діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на ос-
нові етичних принципів маркетингу, поваги до культурного різ-
номаніття та цінностей громадянського суспільства з дотриман-
ням прав і свобод особистості. 
Р16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного маркето-
лога, підвищувати рівень особистої професійної підготовки. 
Р17. Демонструвати навички письмової та усної професійної ко-
мунікації державною й іноземною мовами, а також належного ви-
користання професійної термінології. 
Р18. Демонструвати відповідальність у ставленні до моральних, 
культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства у профе-
сійній маркетинговій діяльності. 
Р19. Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної 
доброчесності на рівні, необхідному для формування нетерпимо-
сті до корупції та проявів недоброчесної поведінки серед здобу-
вачів освіти та вміти їх застосовувати в професійній діяльності. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 
Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення освітньої програми відповідає постанові 

Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. № 1187 «Про затвер-
дження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності за-
кладів освіти» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 
365 від 24.03.2021 р., Додаток 15,16).   

Матеріально-технічне за-
безпечення 

Відповідає технологічним вимогам щодо матеріально-технічного 
забезпечення освітньої діяльності у сфері вищої освіти згідно з ді-
ючим законодавством України (Постанова кабінету міністрів Ук-
раїни «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освіт-
ньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 2015 р., № 1187  (зі 
змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 365 від 
24.03.2021 р., Додаток 17).  

Інформаційне та на-
вчально-методичне за-
безпечення 

Відповідає технологічним вимогам щодо навчально-методичного 
та інформаційного забезпечення освітньої діяльності у сфері ви-
щої освіти згідно з діючим законодавством України (Постанова 
кабінету міністрів України «Про затвердження Ліцензійних умов 



провадження освітньої діяльності закладів освіти» від 30 грудня 
2015 р., № 1187 (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ 
№ 365 від 24.03.2021 р.).   
Віртуальне навчальне середовище на базі Microsoft 365, програ-
мне забезпечення, наукова бібліотека університету, базова літера-
тура (підручники, навчальні посібники, монографії, методичні ре-
комендації, силабуси дисциплін та практик), періодичні фахові 
видання, необмежений доступ до мережі Інтернет, авторські роз-
робки професорсько-викладацького складу. 

9 – Академічна мобільність 
Національна кредитна 
мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Національним технічним 
університетом «Харківський політехнічний інститут» та вищими 
навчальними закладами України. 

Міжнародна кредитна 
мобільність 

Академічна мобільність на основі двосторонніх договорів між На-
ціональним технічним університетом «Харківський політехніч-
ний інститут» та навчальними закладами вищої освіти зарубіжних 
країн-партнерів, зокрема Батумським державним університетом 
імені Шота Руставелі (м. Батумі, Грузія), Університетом WSEI (м. 
Люблін, Польща), Казахстансько-німецьким університетом 
(м. Алмати, Казахстан), Білостоцьким державним університетом 
(м. Білосток, Польща), Мішкольцьким університетом (м. Мішко-
льц, Угорщина) тощо. 

Навчання іноземних здо-
бувачів вищої освіти 

Можливе після вивчення курсу української мови 



2. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
ТА ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

Код Компоненти освітньої програми 
 (дисципліни, проекти / роботи, практика, ква-

ліфікаційна робота) 

Кільість 
кредитів 

ЄКТС 

Форма підсумко-
вого контролю 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ

1.1 Загальна підготовка 
ЗП 01 Іноземна мова 16,0 Залік (1-7), Іспит (8) 
ЗП 02 Українська мова (професійного спрямування) 3,0 Іспит 
ЗП 03 Правознавство 4,0 Залік 
ЗП 04 Вища математика 6,0 Іспит 
ЗП 05 Мікроекономіка 5,0 Іспит 
ЗП 06 Макроекономіка 5,0 Іспит 
ЗП 07 Філософія 3,0 Іспит 
ЗП 08 Історія та культура України 4,0 Іспит 
ЗП 09 Економічна інформатика 4,0 Залік 
ЗП 10 Економічна статистика 5,0 Залік 
ЗП 11 Фізичне виховання 12,0 Залік (1-6) 

1.2 Спеціальна (фахова) підготовка 
СП 01 Вступ до спеціальності. Ознайомча практика 3,0 Залік 
СП 02 Основи підприємництва 5,0 Залік 
СП 03 Економіка підприємства 5,0 Іспит 
СП 04 Маркетинг 9,0 Залік (2), Іспит (3) 
СП 05 Інформаційні системи та технології в маркетингу 4,0 Іспит 
СП 06 Основи менеджменту 5,0 Іспит 
СП 07 Бухгалтерський облік 5,0 Залік 
СП 08 Мерчандайзинг 3,0 Залік 
СП 09 Фінанси підприємств 5,0 Іспит 
СП 10 Маркетингова товарна політика 5,0 Іспит 
СП 11 Маркетингове ціноутворення 4,0 Іспит 
СП 12 Поведінка споживачів 4,0 Залік 
СП 13 Цифровий маркетинг 4,0 Залік 
СП 14 Маркетингові дослідження 5,0 Іспит 
СП 15 Маркетингові комунікації 5,0 Іспит 
СП 16 Візуальний маркетинг 4,0 Залік 
СП 17 Маркетингова політика розподілу 4,0 Іспит 
СП 18 Цифровий етикет у міжнародних комунікаціях 4,0 Іспит 
СП 19 Маркетингова логістика 4,0 Іспит 
СП 20 SMM 4,0 Іспит 
СП 21 Маркетинг інновацій 4,0 Іспит 
СП 22 Тімбілдинг 3,0 Залік 
Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонент 165,0 

2. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА
ПП 01 Навчально-виробнича практика 6,0 Залік 
ПП 02 Виробнича практика 6,0 Залік 
Загальний обсяг практичної підготовки 12,0 



 
 

Код 
  

Компоненти освітньої програми 
 (дисципліни, проекти / роботи, практика, ква-

ліфікаційна робота) 

Кільість 
кредитів 

ЄКТС 

Форма підсумко-
вого контролю 

3. АТЕСТАЦІЯ 
 Атестація 3,0 Іспит 
Загальний обсяг атестації 3,0  
Загальний обсяг обов’язкових компонент  
освітньої програми 180,0  

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

4. ВИБІРКОВІ ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ 
4.1 Освітні компоненти вільного вибору студента професійної підготовки  

згідно переліку 
ОКП 01 ОК ВВ ПП 1 4,0 Залік 
ОКП 02 ОК ВВ ПП 2 4,0 Залік 
ОКП 03 ОК ВВ ПП 3 4,0 Залік 
ОКП 04 ОК ВВ ПП 4 4,0 Залік 
ОКП 05 ОК ВВ ПП 5 4,0 Залік 
ОКП 06 ОК ВВ ПП 6 4,0 Залік 
ОКП 07 ОК ВВ ПП 7 4,0 Залік 
ОКП 08 ОК ВВ ПП 8 4,0 Залік 
ОКП 09 ОК ВВ ПП 9 4,0 Залік 
ОКП 10 ОК ВВ ПП 10 4,0 Залік 
ОКП 11 ОК ВВ ПП 11 4,0 Залік 
ОКП 12 ОК ВВ ПП 12 4,0 Залік 
Загальний обсяг освітніх компонент вільного вибору  
студента професійної підготовки згідно переліку 48,0  

4.2 Освітні компоненти вільного вибору студента із  
загальноуніверситетського каталогу   

ОКЗ 01 ОК ВВ ЗП 1 4,0 Залік 
ОКЗ 02 ОК ВВ ЗП 2 4,0 Залік 
ОКЗ 03 ОК ВВ ЗП 3 4,0 Залік 
Загальний обсяг освітніх компонент вільного вибору студе-
нта із загальноуніверситетського каталогу   12,0  

Загальний обсяг вибіркових компонент  
освітньої програми 60,0  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 240,0 
 

 
  



 
 

3. РОЗПОДІЛ ЗМІСТУ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
ЗА ГРУПАМИ КОМПОНЕНТІВ ТА ЦИКЛАМИ ПІДГОТОВКИ 

№  
п/п Цикл підготовки 

Обсяг навчального навантаження здобувача вищої освіти  
(кредитів / %) 

Обов’язкові компо-
ненти освітньо-про-
фесійної програми 

Вибіркові компоненти 
освітньо-професійної 

програми 

Всього за весь 
термін нав-

чання  
1 2 3 4 5 
1 Загальна підготовка 67 / 28 - 67 / 28 
2 Спеціальна (фахова) 

підготовка 98 /41 - 98 / 41 

3 Практична підготовка 12 / 5  12 / 5 
4 Дисципліни вільного 

вибору - 60 / 25 60 / 25 

5 Атестація 3 / 1  3 / 1 
Всього за весь термін  

навчання 180 / 75 60 / 25 240 / 100 

 
 

4. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Атестація здійснюється у формі випускного кваліфікаційного екзамену (атестаційного ек-

замену) та завершується виданням документу встановленого зразка про присудження першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти із присвоєнням кваліфікації: «Бакалавр маркетингу». 



5. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА

ЗП 01  

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр 6 семестр 7 семестр 8 семестр

ЗП 11  

ЗП 02  

ЗП 03  

ЗП 04  

ЗП 05  

СП 01

СП 02

ЗП 01  

ЗП 11  

ЗП 06  

ЗП 07  

ЗП 08  

ЗП 09  

ЗП 01  

ЗП 11  

ЗП 10  

СП 05   

СП 06

СП 07

ЗП 01  

ЗП 11  

СП 09

СП 10

СП 11

СП 12

СП 03

СП 04

СП 08

СП 04

СП 13

ВДП 01  

ЗП 01  

ЗП 11  

СП 14

СП 15

СП 16

ВДЗ 01

ВДП 02

ВДП 03

ЗП 01  

ЗП 11  

СП 17

СП 18

ВДЗ 02

ВДП 04

ВДП 05

ПП 01

ЗП 01  

СП 19

СП 20

СП 21

ВДП 06

ВДП 07  

ВДП 08

ВДЗ 03

ЗП 01  

СП 22

ВДП 09

ВДП 10

ВДП 11

ВДП 12

ПП 02

Обов’язкові дисципліни 
загальної підготовки

Обов’язкові дисципліни 
фахової підготовки Практична підготовкаДисципліни вільного  вибору студента 

профільної підготовки згідно  переліку
Дисципліни вільного  вибору студента із 

загальноунів ерситетського каталогу дисциплін   
Основні взаємозв’язки 

між дисциплінами

АТ
ЕС

ТА
ЦІ

Я



6. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ВИЗНАЧЕНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ, КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  
ТА ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ  

 

  
Інтег-

ральна 
компе-
тент-
ність 

Компетентності 
 
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 ЗК 10 ЗК 11 ЗК 12 ЗК 13 ЗК 14 ЗК 15 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11 СК 12 СК 13 СК 14 

Р1 Атеста- 
ція 

          ЗП 05 
СП 01 
СП 04 
СП 15 
СП 19 

                  СП 01 
СП 04 

СП 04 
СП 19 

                  СП 01 
СП 04 
СП 14 
СП 15 
СП 19 
ПП 02 

    

Р2 Атеста- 
ція 

    ЗП 04 
ЗП 10 
СП 17 

    ЗП 05 
СП 10 
СП 15 

СП 10 
СП 14 
СП 15 
ПП 01 
ПП 02 

ЗП 04 
ЗП 10 
СП 14 
СП 17 
СП 20 
ПП 01 
ПП 02 

СП 05 
СП 13 
СП 14 
СП 20 

                СП 15 
СП 17 
ПП 02 

              ЗП 05 
ЗП 06 
СП 10 
СП 15 
СП 17 
ПП 01 
ПП 02 

    СП 10 
СП 14 

Р3 Атеста- 
ція 

            СП 03 
СП 05 
СП 16 
СП 19 
СП 21 
ПП 01 
ПП 02 

          СП 04 
СП 05 

          СП 04 
СП 13 
СП 20 
СП 21 
ПП 01 
ПП 02 

        СП 04 
СП 21 

СП 13 
СП 17 
ПП 02 

        

Р4 Атеста- 
ція 

              ЗП 04 
ЗП 09 
СП 05 
СП 07 
СП 08 
СП 13 
СП 14 
СП 17 
СП 21 
ПП 01 
ПП 02 

ЗП 09 
СП 05 
СП 07 
СП 13 

                СП 17 
СП 19 
ПП 01 

    СП 14 
СП 17 
ПП 01 
ПП 02 

СП 03 
СП 07 
СП 09 
СП 10 

            СП 10 
СП 12 
СП 13 
СП 14 
ПП 02 



 
 

  
Інтег-

ральна 
компе-
тент-
ність 

Компетентності 
 
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 ЗК 10 ЗК 11 ЗК 12 ЗК 13 ЗК 14 ЗК 15 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11 СК 12 СК 13 СК 14 

Р5 Атеста- 
ція 

    СП 11 
СП 17 

    СП 04 
СП 12 
СП 15 

                            СП 12 
СП 15 
СП 17 

СП 11 
СП 12 
СП 17 

        СП 04 
СП 12 
СП 15 
СП 17 
ПП 02 

  СП 04 
СП 12 

Р6 Атеста- 
ція 

    ЗП 05 
ЗП 06 
СП 20 

    ЗП 05 
СП 12 

ЗП 05 
ЗП 06 
СП 12 
СП 14 

ЗП 05 
ЗП 06 
СП 04 
СП 05 
СП 14 

                    СП 12 
СП 20 

СП 04 
СП 11 
СП 12 
СП 14 

СП 14 
СП 20 

ЗП 06 
СП 11 
СП 20 

            СП 12 
СП 14 

Р7 Атеста- 
ція 

                ЗП 09 
СП 05 
СП 13 
СП 20 

                              ЗП 09 
СП 05 
СП 13 
СП 17 

СП 17 
СП 18 
СП 20 

ЗП 09 
СП 05 
СП 09 
СП 16 
СП 17 
СП 18 

    

Р8 Атеста- 
ція 

    СП 16 
СП 19 
СП 20 

СП 08 
СП 20 
СП 21 

  СП 13 
СП 15 
СП 19 
СП 20 

СП 08 
СП 15 
СП 16 
СП 19 
СП 21 

                ПП 01 
ПП 02 

      СП 13 
СП 15 
СП 19 

      СП 15 
СП 21 

СП 13 
СП 20 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Р9 Атеста- 
ція 

          СП 02 
СП 10 

ЗП 09 
ЗП 10 
СП 02 
СП 10 
СП 14 
СП 21 

                              ЗП 09 
СП 09 
СП 10 
СП 12 
СП 14 
СП 17 
СП 21 

        СП 09 
СП 10 

СП 09 
СП 10 



 
 

  
Інтег-

ральна 
компе-
тент-
ність 

Компетентності 
 
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 ЗК 10 ЗК 11 ЗК 12 ЗК 13 ЗК 14 ЗК 15 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11 СК 12 СК 13 СК 14 

Р10 Атеста- 
ція 

              ЗП 01 
ЗП 02 
ЗП 04 
ЗП 10 
СП 15 
СП 21 
ПП 01 
ПП 02 

  ЗП 01               СП 11 
СП 15 

                  СП 07 
СП 15 
СП 21 
ПП 02 

СП 02 
СП 06 
СП 07 
СП 18 
ПП 02 

Р11 Атеста- 
ція 

    СП 02 
СП 07 
СП 11 

    СП 10 
СП 12 

ЗП 02 
СП 02 
СП 08 
СП 09 
СП 10 

        ЗП 02 
ЗП 03 
СП 02 
СП 06 
СП 10 
СП 22 

              СП 10 
СП 11 
СП 12 

СП 11 
СП 12 

  СП 02 
СП 11 

      СП 09 
СП 12 

СП 07 
СП 09 
СП 10 
СП 22 

СП 02 
СП 06 
СП 10 

Р12 Атеста- 
ція 

      ЗП 04 
ЗП 06 
ЗП 07 
ЗП 10 
СП 01 
СП 03 
СП 05 
СП 06 
СП 08 
СП 13 

    ЗП 04 
ЗП 05 
ЗП 06 
ЗП 10 
СП 03 
СП 06 
СП 08 
СП 16 
ПП 01 

      ЗП 05 
ЗП 06 
ЗП 08 
СП 06 

            СП 01 
СП 05 
СП 14 
СП 15 
СП 16 
ПП 01 
ПП 02 

  СП 13 
СП 14 
СП 15 
ПП 01 
ПП 02 

                  

Р13 Атеста- 
ція 

        СП 02 
СП 03 
СП 06 
СП 08 
СП 11 
СП 22 

                ЗП 05 
ЗП 06 
СП 02 
СП 06 
СП 22 

                СП 02 
СП 10 

          СП 02 
СП 10 



 
 

  
Інтег-

ральна 
компе-
тент-
ність 

Компетентності 
 
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 ЗК 10 ЗК 11 ЗК 12 ЗК 13 ЗК 14 ЗК 15 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11 СК 12 СК 13 СК 14 

Р14 Атеста- 
ція 

      ЗП 02 
СП 04 

СП 11 
СП 22 

  ЗП 02 
СП 07 
СП 21 
ПП 02 

      СП 11 
СП 22 

              СП 04 
СП 21 
ПП 02 

                  СП 04 
СП 06 
ПП 02 

Р15 Атеста- 
ція 

ЗП 01 
ЗП 02 
ЗП 03 
ЗП 07 
ЗП 08 
СП 02 

ЗП 01 
ЗП 02 
ЗП 03 
ЗП 07 
ЗП 08 
ЗП 11 
СП 02 
СП 18 

                    ЗП 01 
СП 04 
СП 18 

ЗП 07 
СП 02 
СП 04 
СП 13 
СП 18 
СП 22 

ЗП 03 
СП 02 

                        СП 04 
СП 15 
СП 22 

  

Р16 Атеста- 
ція 

      СП 04 
СП 05 
СП 20 

  СП 04 
СП 19 
СП 20 

              СП 21 
ПП 02 

        СП 04 
СП 13 
СП 20 
СП 21 
ПП 01 
ПП 02 

СП 04 
СП 13 

                СП 04 
СП 05 
ПП 02 

Р17 Атеста- 
ція 

                  ЗП 01           ЗП 02 
СП 04 
СП 10 

                    СП 04 
СП 12 
СП 14 
СП 18 
ПП 01 
ПП 02 

    

Р18 Атеста- 
ція 

ЗП 01 
ЗП 02 
ЗП 03 
ЗП 07 
ЗП 08 
СП 01 

ЗП 01 
ЗП 02 
ЗП 03 
ЗП 07 
ЗП 08 
СП 01 
СП 18 

                      ЗП 07 
СП 12 
СП 18 

ЗП 03 
СП 01 

                            



 
 

  
Інтег-

ральна 
компе-
тент-
ність 

Компетентності 
 
 Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності 

 ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7 ЗК 8 ЗК 9 ЗК 10 ЗК 11 ЗК 12 ЗК 13 ЗК 14 ЗК 15 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11 СК 12 СК 13 СК 14 

Р19 Атеста- 
ція 

                            ЗП 03 
СП 01 
СП 02 
СП 04 
СП 06 
СП 10 
СП 15 
СП 18 
ПП 01 
ПП 02 
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